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§ 38
Tillsattande av kommundirektor i Lunds kommun
Dnr KS 2011/0503
Sammanfattning

Tjansten som kommundirekt6r i Lunds kommun har varit vakant sedan augusti
2011. Arbetet med att rekrytera ny kommundirekt6r har pagétt under hésten
2011 utifrdn en kravprofil baserad pa synpunkter frén politiska foretridare,
tjdnstemaén (forvaltningschefer och kommunkontorets avdelningschefer) och
fackliga foretrddare. Efter genomford rekryteringsprocess foreslas Anette
Henriksson (611029-3906) som ny kommundirektor.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2011-09-26, § 207 (uppdragsbeskrivning och
rekryteringskommitté).

Ansokan och CV for Anette Henriksson.

Protokoll fran MBL-forhandling 2012-01-19.

Kommunkontorets tjédnsteskrivelse 2012-01-16.

Yrkanden
Mats Olsson (V) yrkar avslag pa tjédnstetillséttningen.

Tove Klette (FP), Lars Bergwall (C), Anders Almgren (S), Torsten Czernyson
(KD) och Christer Wallin (M) yrkar att kommunstyrelsen beslutar tillséitta
Anette Henriksson (611029-3906) som kommundirektor i Lunds kommun, samt
att delegera till ordforanden att teckna anstéllningsavtal.

Beslutsgiang

Ordf6randen stiller proposition pa yrkandena och finner att kommunstyrelsen
bifaller Tove Klettes (FP) m.fl yrkande.

Omrdstning begirs.

Kommunstyrelsen godkénner foljande voteringsordning.

Ja for bifall till Tove Klettes (FP) m.fl yrkande.
Ne;j for bifall till Mats Olssons (V) yrkande.

Omrdstningen utfors som sluten omrdstning och utfaller med 10 Ja-roster mot 1
Nej-rost och 2 blanka valsedlar.

Kommunstyrelsen beslutar siledes i enlighet med Tove Klettes (FP) m.fl
yrkande.

Utdragsbestyrkande

Justerare, ) \
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Kommunstyrelsen beslutar
att tillsitta Anette Henriksson (611029-3906) som kommundirektor i Lunds
kommun, samt

att delegera till ordféranden att teckna anstillningsavtal.

Reservationer
Mats Olsson (V), Emma Berginger (MP) och Petter Forkstam (MP) reserverar
sig mot kommunstyrelsens beslut.

Foljande skriftliga reservationer inges, Prot.Bil § 38/01-02.

Beslut expedieras till:
Anette Henriksson
Kommunkontoret/personalavdelningen

A Utdragsbestyrkande

Justerare B
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RESERVATION

Kommunstyrelsens sammantride
2012-01-25

Arende 1
Tillsattande av kommundirektor i Lunds kommun

Att anstilla en kommundirektor dr ingen latt process. Kommundirektérsuppdraget dr ett krivande
jobb och det dr ménga asikter som behover beaktas vid rekryteringen. Inte minst dr det viktigt att
politiker (fran sdvil majoritet som opposition) och kommunens anstéllda kidnner fértroende for
kandidaten och ir néjda med rekryteringen. For att uppna detta &r det viktigt med en process som
priiglas av dppenhet och inflytande s att alla kan kénna att den bésta kandidaten har fatt jobbet.
Tyvirr &r det inte s4 tillsdttningen av kommundirektdr i Lund har gétt till.

Enbart tre av de politiska partierna i Kommunstyrelsen har haft insyn i rekryteringsprocessen, fyra
partier har sttt utanfor. Dessa fyra partier, MP, V, C och KD, representerar 27 % av véljarna, vilkas
representanter allts inte har haft mojlighet att paverka valet av kommundirektor.

Anledningen till att man valde att ha en sa sluten process var att man menade att det skulle ge fler
och bittre sdkanden, ndgot som framforallt den rekryteringsfirma som genomforde rekryteringen
framholl. Visst ar det viktigt att kunna garantera sokande av tunga poster konfidentialitet i
rekryteringsprocessen, men detta bor inte vara nagot hinder for att ge fler politiker och
medarbetarrepresentanter insyn i processen. Politikerna i exempelvis kommunstyrelsens
arbetsutskott och de fackliga representanterna dr vana vid sekretessérenden, dessutom omfattas de
fackliga representanterna av lagstadgad tystnadsplikt. Fér den sékande lar inte faktumet att
rekryteringsgruppen bestér av 3, 4, 5 eller 7 personer vara avgorande for om man soker tjénsten
eller inte. '

Att anviinda sig av en rekryteringsfirma kan vara ett bra stod vid storre rekryteringar, men d4 man
ldgger ut rekryteringsuppdraget p& nigon annan &r det séarskilt viktigt att processen &r transparent sé
att resultatet av rekryteringen inte ifrégasatts. S& som det har varit nu &r det svért for oss som
utestéingdes fran rekryteringsgruppen att avgora om konsulten har genomfort sitt uppdrag pé ett
tillfredsstéllande sitt.

Anette Henriksson #r sikerligen kompetent och forhoppningsvis kommer hon att gdra ett bra jobb
som kommundirekt6r for Lunds kommun. Vi fran Milj6partiet tror dock att hon littare hade kommit
in i sitt arbete om hon hade varit utvald av fler 4n de tre som ingick i rekryteringsgruppen. Om fler
politiska partier och personalrepresentanter hade fatt komma till tals under rekryteringsprocessen

hade kommundirektdren fatt en storre legitimitet och ett storre fortroende &n vad som nu riskerar att
bli fallet.

Eftersom vi frn Miljopartiet inte anser oss tillrickligt informerade om alternativen i
rekryteringsprocessen for att kunna fatta ett bra beslut valde vi att avstd i voteringen om
tillsittningen. Vi vill inte ta stéllning vare sig for eller mot rekryteringen av Anette Henriksson, men
kiinner oss tvungna att reservera oss mot Kommunstyrelsens beslut med anledning av den
bristfalliga processen.

Emma Berginger




Reservation

Kommunstyrelsen
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Vansterpartiet

Ny kommundirektoér

Vinsterpartiet yrkade avslag pa forslaget att tillsdtta ny kommundirektdr, inte for att vi har
nagot speciellt emot den féreslagna kandidaten, utan pa grund av hemlighetsmakeriet i
urvals- och anstiliningsprocessen. Enligt uppgift fanns det 70 sékande till tjansten, men
forutom den nu tillsatte vet vi inte namnet pa en enda av dessa.

Rekryteringsarbetet har lagts i handerna pa en privat firma, varigenom
offentlighetsprincipen medvetet satts ur spel. Inte bara det: De fackliga organisationerna har
undanhallits varje mojlighet att paverka valet av kandidat, tvartemot kommunens uttalade
policy inom omradet. Urvalsprocessen paminner istallet om valprocedurer i det gamla
Osteuropa, med skillnaden att i det aktuella valet &r det en kommersiell rekryteringsfirma
som vaskat fram kandidaterna.

Detta ar ocksa ett klart brott mot tidigare praxis i Lunds kommun, d&@ kommunstyrelsens
arbetsutskott skétt hela urvalsprocessen och intervjuer med kandidater &gt rum i en relativt
dppen process. De kandidater som velat att deras ans6kan ska behandlas konfidentiellt har
naturligtvis kunnat tillmdtesgas, vilket dven massmedia har respekterat.

Den slutna process som nu introducerats dr en anpassning till hur rekryteringar brukar ske i
det privata naringslivet. Men Lunds kommun &r inte ett borsbolag och kommundirektoren ar
inte en VD. Dirtill innebir tillsittningen att kommundirektorens 16n 6kar till nivder som
hittills varit okinda i Lunds kommun, vilket dven det kan ses som ett férsék att narma sig
bolagssfaren.

Mats Olsson och Hanna Gunnarsson
Vansterpartiet
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§ 39
Mats Olssons (V) avsédgelse av uppdrag som ersittare |

kommunstyrelsens arbetsutskott
Dnr KS 2012/0046

Sammanfattning
Mats Olsson (V) har anhallit om att bli befriad frén sitt uppdrag som ersittare i
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Beslutsunderlag
Mats Olssons (V) avsigelse av uppdrag som erséttare i kommunstyrelsens
arbetsutskott daterad 2012-01-12.

Kommunstyrelsen beslutar
att befria Mats Olsson (V) fran uppdraget som erséttare i kommunstyrelsens
arbetsutskott

att utse Hanna Gunnarsson (V) till ny erséttare i kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Beslut expedieras till:
Mats Olsson

Hanna Gunnarsson
Akten

Utdragsbestyrkande

Justerare
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§ 40
Hanna Gunnarssons (V) avsédgelse av uppdrag som
ledamot tillika andre vice ordférande i kommunstyrelsens

arbetsgivarutskott
Dnr KS 2012/0056

Sammanfattning
Hanna Gunnarsson (V) har avsagt sig uppdraget som ledamot tillika andre vice
ordforande i kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

Beslutsunderlag
Hanna Gunnarssons (V) avsigelse av uppdrag som ledamot tillika andre vice
ordforande i kommunstyrelsens arbetsgivarutskott, daterad 2012-01-12.

Kommunstyrelsen beslutar
att befria Hanna Gunnarsson fran uppdraget som ledamot tillika andre vice
ordférande i kommunstyrelsens arbetsgivarutskott,

att utse Mats Olsson (V) till ny ledamot tillika andre vice ordforande i
kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.

Beslut expedieras till:
Mats Olsson

Hanna Gunnarsson
Akten

Utdragsbestyrkande

Justerare



