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Sammanfattning

Fran och med 1 april 2006 har skolornas ansvar avseende likabehandlingsarbete fortydli-
gats i och med lagen (2006:67) om férbud mot diskriminering och annan krankande be-
handling av barn och elever. Lagen fortydligar och forstarker verksamheternas ansvar och
staller krav pa ett aktivt och malinriktat arbete i syfte att framja barns och elevers lika rat-
tigheter. Foljande granskning har till syfte att granska i vilken utstréackning ett urval av
skolorna i Lunds kommun lever upp bade till den nya lagens intentioner och till skollagens
(1985:1100) intentioner avseende krankande behandling.

Den dvergripande revisionsfragan i denna granskning har varit om barn- och skolnamn-
derna har tillrackliga rutiner for att motverka krankande behandling och framja likabe-
handling. Bedémningen &r att skolorna arbetar aktivt med fragan och att de viktigaste de-
larna av rutiner och dokumentation finns. Samtidigt bedéms det finnas flera delar i arbetet
med likabehandling som kan utvecklas.

Konstaterade forbattringspunkter ar:

e BSN Oster bor uppdatera sin policy sa att den innefattar &ven de delar som géller
riskanalys och inventeringar.

e Elevinflytandet &r en viktig del att utveckla for skolorna. De svarande eleverna ar
inte tillrackligt insatta i skolornas likabehandlingsarbete. Sarskilt BSN Stad bor ar-
beta mer med att informera och involvera eleverna i likabehandlingsarbetet. Har
bor namnderna verka for en kontinuerlig utbildning inom likabehandling pa samt-
liga skolor.

e Samtliga skolor i denna granskning utom Killeback bor fa i uppdrag att uppdatera
sina likabehandlingsplaner och aven forbéttra likabehandlingsarbetet. Det som be-
hover forbattras ar redovisning av atgarder som ska vidtas nar larare kranker elever
och hur skolorna ska samarbeta med andra berdrda myndigheter.

e Skolorna Genarp och Lerback bér genomféra och ocksa beskriva forberedande ar-
bete i form av riskbedémningar/kartlaggningar. Skolorna bor ocksa presentera de
atgarder som ska vidtas for att genomfora de planerade atgarderna.

e Samtliga skolor bedoms ha en tillracklig uppféljning i form av arligen aterkom-
mande elevenkater. Daremot bor redovisningen av resultaten fran dessa enkater
goras mer lattillganglig exempelvis genom en utforligare beskrivning i skolomra-
denas kvalitetsredovisningar.
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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Fran och med 1 april 2006 har skolornas ansvar avseende likabehandlingsarbete fortydli-
gats i och med lagen (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krankande be-
handling av barn och elever. Lagen fortydligar och forstarker verksamheternas ansvar och
staller krav pa ett aktivt och malinriktat arbete i syfte att framja barns och elevers lika rat-
tigheter.

P& uppdrag av revisorerna i Lunds kommun har Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB ge-
nomfort en granskning av skolornas arbete med och forutsattningar for att motverka
mobbning och frdmja likabehandling i grundskolan.

Féljande granskning har till syfte att granska i vilken utstrackning ett urval av skolorna i
Lunds kommun lever upp bade till den nya lagens intentioner och till skollagens
(1985:1100) intentioner avseende krankande behandling. Skollagen faststéller att den som
verkar inom skolan aktivt ska "motverka alla former av krankande behandling sasom
mobbning och rasistiska beteenden.” Regler som tydligt anger att all krankande behand-
ling skall motverkas finns &ven i arbetsmiljélagen och arbetsmiljéférordningen med an-
visningar. | detta sammanhang likstélls elever i skolan med arbetstagare.

Skolplanen i Lunds kommun (Utbildningspolitiskt program) anger under rubriken ”en
skola for alla” att

”Alla barn och ungdomar ska, oberoende av kén, bostadsort och sociala, ekonomiska eller
andra forhallanden erbjudas en likvardig utbildning, baserad pa delaktighet och gemenskap,
inom det offentliga skolvésendet samt, oberoende av bakgrund och individuella olikheter,
undervisas tillsammans.”

| skolplanen finns det ocksa beskrivet att varje krankning omedelbart ska tas upp till be-
handling och atgardas omgaende. Skolorna ska utga fran den enskilda elevens bild av
verkligheten.
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1.2 Uppdrag och revisionsfragor

Granskningens revisionsfraga ar: har barn- och skolndmnderna tillrackliga rutiner for att
motverka krankande behandling och framja likabehandling.

Kontrollfragor:
e hur behandlar skolplanen likabehandling?
o i vilken utstrackning ar skolornas likabehandlingsplaner anpassade till den nya lag-
stiftningen?
e dr de mal och riktlinjer som finns for likabehandlingsarbetet tillrackliga?
e hur arbetar skolorna for att motverka segregation?
e hur sdkerstaller ndmnden att handlingsplaner m m f6ljs?
e finns tillrackliga rutiner for att motverka krankande behandling fran vuxna?

1.3 Metod och genomfdrande

Granskningen avser tva grundskolor inom vardera namnd, barn- och skolndmnd Lunds
stad (Lerbacksskolan och Ostratornskolan)och barn- och skolndamnd Lund Oster (Kille-
béckskolan och Genarps skola).

Skolornas likabehandlingsplaner har samlats in, granskats och bedomts utifran ett antal
bedomningskriterier. Respektive rektor har genom en enkét besvarat fragor om det kon-
kreta arbetet med att framja likabehandling, med eventuella kompletterande intervjuer. En
liknande enkét har ocksa skickats till representanter for elevradet pa respektive skola. In-
tervjuer har genomforts med forvaltningsledningarna inom Lunds stad och Lund Oster.
Granskningen har ocksa innefattat 6vrig aktuell dokumentation sdsom skolplan och utvér-
derings- och uppfdljningsdokument.
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2 Mal- och styrdokument
2.1  Namndsmal 2008

Nar det galler namndernas mal for 2008 finns det ett antal som har béring pa likabehands-
lingsarbetet och arbetet med att motverka krankande behandling. Nagra av malen &r att:

e Utbildningen ska anpassas till varje individs forutsattningar och med stor valfrihet
for den enskilde.

e Elever och personal ska ma fysiskt och psykiskt bra.

e Mangfald och olikheter ska respekteras (inom Lund Oster med tilldgget att tenden-
ser till framlingsfientlighet och intolerans ska uppméarksammas och motarbetas).

e Mobbning, vald eller droger skall inte forekomma.

3 Enkatresultat
3.1 Svar fran rektorer

Samtliga av de svarande rektorerna uppger att arbetet med likabehandlingsplanerna har
inneburit att dessa fragor har lyfts hogre upp pa agendan. Skolorna har breddat synen pa
arbetet mot krankande behandling till att inte bara galla mobbning. De flesta anger ocksa
att nagon form av vidareutbildning har genomforts. Nér det galler den kontinuerliga ut-
bildningen anger tva av rektorerna, Ostratorn och Killeback att sddan genomférs bade
bland l&rare och elever.

Inventering eller undersékning av i vilken utstrackning mobbning eller krankande be-
handling férekommer har genomforts pa samtliga skolor. Rektorerna svarar ocksa att
dessa genomfors arligen. Samtliga rektorer anger att problemen med mobbning &r relativt
litet.

Nedan ges en dversiktlig sammanstéllning av enkatsvaren fran rektorerna. Resultatet ska
ses som en sjalvskattning av likabehandlingsarbetet pa skolorna, ju hégre procentandel
som skolan redovisar desto fler delar i likabehandlingsarbetet ar tillfredsstéllande enligt
rektorerna.
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Andel insatser/dokument som rektorerna svarat finns pa skolan for att framja likabehandlingsarbetet

100,0%
100,0%
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40,0%

20,0%

0,0%

Ostratorn Lerback Killeback Genarp

Fragorna som legat till grund for denna sammanstallning redovisas i bilaga 1. Ostratorn
och Lerbéck nar upp till 84,6 procent i sin sjalvskattning av likabehandlingsarbetet. Inom
Lerback ar det den kontinuerliga utbildningen av elever och larare som ger en lagre andel.
Ostratorns skola har inte dokumenterade rutiner for hur personalen ska agera nar mobb-
ning upptécks och inte heller riktlinjer for samarbete med andra berérda myndigheter.
Samtidigt anger den svarande rektorn att arbete med att ta fram dessa dokument pagar.
Aven inom Genarp anger rektorn att det saknas riktlinjer for samtalet med berérda myn-
digheter, det saknas ocksa har kontinuerlig utbildning av elever och larare. Killeback har
enligt egen uppgift genomfort eller tagit fram samtliga de insatser/dokument som efterfra-
gats.

3.2 Svar fran Elever

En enkat har skickats ut till representanter for elevraden pa de granskade skolorna. Efter
det forsta utskicket har tva stycken paminnelser gatt ut. Den sammantagna svarsfrekven-
sen ar 57,7 procent men den varierar mellan skolorna.
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Andel ja-svar pa ett urval av fragestallningarna, uppdelat pa skolférvaltningarna
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a) b) c) d)

a) Har ni elever fatt reda pa vad man pa skolan menar att krankande behandling &r?
b) Kaénner du till om skolan har en likabehandlingsplan?

¢) Har undersokningar gjorts om det finns barn som & mobbade pa skolan?

d) Brukar det vara vuxna ute pa rasterna som rastvakter?

De ovan redovisade fragorna har valts ut eftersom de ger en bild av i vilken man som
skolorna arbetat tillrackligt aktivt med att fora ut information om likabehandlingsarbetet.
Det kan konstateras att endast 50 procent av de svarande eleverna inom BSF Lunds Stad
kanner till om skolan har en likabehandlingsplan. Nar det géller krankande behandling har
samtliga elever gett ett eget svar pa denna fraga vilket tyder pa att skolorna har haft dis-
kussioner med eleverna om detta. Dock ar det endast inom BSF Lund Oster som samtliga
svarande anger att de fatt reda pa vilken den fran skolans sida uppsatta definitionen ar. Nar
det galler kunskapen om de enkéatundersokningar som enligt rektorerna gors arligen pa
samtliga skolor ar aven denna begrénsad hos eleverna.

Vid Genarps skola &r svaren i stort sett samstammiga med rektors svar. Elevradsrepresen-
tanterna anger att de k&nner till likabehandlingsplanen och en av de svarande uppger att de
aven varit delaktiga i framtagandet av denna. De svarande ser olika pa om det finns rast-
vakter pa skolan. Samtliga kan ge svar pa en vuxen som gar att kontakta om mobbning
upptécks. Den sammantagna beddmningen (betygssattningen) av skolans arbete mot kran-
kande behandling ar ocksa detsamma fran rektor och elev.
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Pa Lerbacksskolan uppger samtliga svarande att de vet vad som menas med krankande
behandling. De uppger ocksa att det fors en diskussion pa skolan mellan larare och elever
om denna definition. Nar det galler 6vriga fragor ar det emellertid ett flertal av de sva-
rande som anger att det finns flera delar i likabehandlingsarbetet som inte ar tillrackligt
utvecklade. Exempel pa detta ar:

e Rastvakter (avsaknad av)
e Inaktiva kamratstodjargrupper
e Eleverna har inte fatt tillracklig information om vad krankande behandling ar

e Eleverna kénner inte till likabehandlingsplanen

Det sammantagna betyget pa skolans likabehandlingsarbete bedéms olika av eleverna, allt
fran betyg 1 till betyg 4 (pa en 1-5-gradig skala dar 5 ar basta betyg). Men sammantaget ar
det ett relativt 1agt betyg fran eleverna, att jamfora med rektors svar som ar en 4:a.

Pa Killebacksskolan uppger samtliga svarande utom en att det finns en likabehandlings-
plan. De anser sig ocksa ha fatt reda pa vad krankande behandling innebér. Halften av de
svarande uppger att de som elever har varit delaktiga i framtagandet av planen. Alla utom
en uppger att det finns rastvakter pa skolan. Det sammantagna betyget varierar fran 3-4,
rektor har satt betyget 4.

P& Ostratorn uppger de svarande eleverna att det finns en diskussion med de vuxna om
vad krankande behandling ar. Samtliga svarar ocksa att det finns rastvakter ute pa skol-
garden. Nar det géller delaktigheten i arbetet med likabehandlingsplanen &r de mindre in-
satta i detta. S galler d&ven medvetenheten om elevenkaten som genomfors. Eleverna be-
tygsatter likabehandlingsarbetet med 3:or, att jamfora med betyg 4 fran rektorn.
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4 Likabehandlingsplaner

Samtliga rektorer har bifogat sina likabehandlingsplaner i enkatsvaren. Likabehandlings-
planerna ar relativt varierande bade mellan de tva forvaltningarna/namnderna och aven
mellan skolorna inom samma forvaltning. Enligt Skolverket som tagit fram rad for likabe-
handlingsarbetet* ska likabehandlingsplaner utformas efter varje verksamhets behov for att
den ska kunna fungera pa ett andamalsenligt satt. Darfor kommer ocksa likabehandlings-
planerna alltid att vara mer eller mindre olika varandra. Viktiga delar i arbetet med likabe-
handling &r enligt Skolverket:

e konsekvent ta stéllning mot alla former av krankande behandling,
e lata atgarder inga i det systematiska arbetsmiljoarbetet,

e uppmuntra delaktighet fran elever, samt

e att de vuxna &r kunniga och engagerade i arbetet.

Likabehandlingsplanerna har granskats och jamforts utifran de kriterier som Skolverket
satt upp att en likabehandlingsplan ska innehalla.

Andel av de granskade likabehandlingsplanerna som bedéms uppfylla Skolverkets kriterier

Uttrycker tydligt Tydlig anknytning Beskrivning av
avstandstagande till kartlaggning av.  Redovisning av forankringsprocess
mot krdnkande Uttrycker ansvars-  behov (risk-be- planerade, kon- (hos foraldrar/ ele-
behandling forhallandet démning) kreta atgarder ver)

100% 100% 50% 50% 25%

...Akuta atgarder

Beskrivning av: (b&de krankning ...Dokumentation  Finns bifogad
...férebyggande elev-elev o larare- ...Uppfdljande in- (och vems ansvar blankett for doku-
arbete elev) satser detta ar) mentation

100% 50% 75% 75% 75%

! Skolverket, Allménna rdd och kommentarer For arbetet med att framja likabehandling, 2006.
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Av de granskade planerna innehaller samtliga ett tydligt avstandstagande mot krankande
behandling med en 6versiktlig beskrivning av vad krankande behandling &r for nagot. Det
finns ocksa i samtliga planer en beskrivning av ansvarsforhallandet i arbetet mot kran-
kande behandling pa skolan. Aven det forebyggande arbetet ar tydligt beskrivet. Det &r
bara pé en av skolorna, Ostratornskolan, som det finns en bra beskrivning av hur férank-
ringsprocessen hos foraldrar/elever har sett ut. | de 6vriga planerna finns det angivet att
planen har férankrats men inte ndrmare hur.

Nar det galler de akuta atgarderna har samtliga planer en beskrivning av vilka atgarder
som vidtas generellt nar elever kranker andra elever. Tva av planerna saknar emellertid
beskrivning av vilka atgarder som vidtas i fall dar larare kranker elever.

Enligt Skolverkets allmanna rad ska “de atgarder som planeras att paborijas eller genomfo-
ras konkret beskrivas. Planen skall vara anpassad till den egna verksamheten och arligen
foljas upp och utvarderas.” | detta ingar att gora en kartlaggning/riskbedémning av verk-
samhetens behov. En sadan kartlaggning finns beskriven i likabehanslingsplanen pa tva av
de granskade skolorna, Killebdck och Ostratorn, det &r ocksa dessa som har en tydlig be-
skrivning av de planerade atgéarderna.

5 Namnd-/férvaltningsniva
5.1 Barn- och skolndmnd Lund Oster

Det finns inom Barn- och skolndmnd Lund Oster Oster (BSN Oster) en policy for framta-
gande av likabehandlingsplan (faststalld av ndmnden 2006-06-16). Policyn “géller all per-
sonal och samtliga barn/elever inom BSN Osters verksamhet och alla forvantas folja
denna plan.” Planen tar upp foljande omréden:

e definitioner (av krankande behandling),

o atgarder for en saker och trygg arbetsmiljo,
¢ likabehandlingsplan,

e uthildning,

e delaktighet och medverkan,

e samverkan, samt

e uppfdljning.

2 Barn- och skolférvaltning Oster, Policy fér framtagande av likabehandlingsplan.
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Enligt intervjuad forvaltningschef har denna policy uppdaterats efterhand som det kommit
nya riktlinjer fran exempelvis Skolverket.

Under foregaende ar gjordes en sarskild uppféljning av likabehandlingsatgéarderna pa
namndens skolor. Forvaltningen har enligt intervjuad forvaltningschef gjort en sérskild
granskning av i vilken omfattning skolorna har redovisat likabehandlingsarbetet i sina
kvalitetsredovisningar for 2007. | denna utvardering® konstateras bland annat att:

o ytterligare tillvarata barns och elevers synpunkter i uppféljning och utvardering av
likabehandlingsplanen,

e det inte varit mojligt att utga fran kartlaggning och utvardering i
likabehandlingsplanen eftersom ar 2007 var forsta lasaret som kravet pa planer
fanns,

e skolorna bor fortsatta att utveckla former for elevdeltagande,
e utveckla och fordjupa arbetet med uppfoljning och utvardering

Enligt intervjuad forvaltningschef kommer likabehandlingsplanerna att fran och med nu
foljas upp kontinuerligt i kvalitetsredovisningarna fran skolorna. Skolorna ska dar be-
skriva de atgarder som har vidtagits for att forbattra klimatet pa skolorna.

For att mata trivseln pa skolorna anvéands en enkatundersokning kallad LUNK:en (Lunds
ungdomsenkat). | denna enkat foljs omraden som ror trivsel och elevinflytande upp. En-
kéaten omfattar ocksa fler omraden upp, exempelvis ungdomarnas fritid och politiska in-
tresse. Enligt intervjuad anvander sig ocksa de flesta skolorna av egna enkaéter for att
kunna fa kunskap om trivsel i skolorna som &r nedbrytbar till klassniva. LUNK:en r inte
nedbrytbar langre an pa skolniva.

| Kvalitetsredovisningen som respektive omrade inom BSF Oster har sammanstallt gors en
redovisning av det likabehandlingsarbete som har bedrivits. Fér omrade Genarp konstate-
ras i kvalitetsredovisningen att deras likabehandlingsplan inte &r tillrdckligt omfattande,
detta beror enligt dem sjéalva pa att ”vi gjort en for snav tolkning av lagen samt att vi redan
tidigare hade handlingsplaner kring mobbning.”*

% Barn- och skolndmnd Lund Oster, Kvalitetsredovisning 2007 — m&luppfyllelse 2007.

* Barn- och skolférvaltning Lund Oster, Kvalitetsredovisning 2007.
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Det finns inte nagon redovisning av hur trivseln utvecklats pa skolorna i kvalitetsredovis-
ningen. Under malredovisningen av "inflytande och delaktighet” finns det beskrivet anta-
let skolkonferenser som genomforts men inte nagot om hur eleverna upplever sitt infly-
tande. | varje skolomrades redovisning finns det delvis beskrivet hur eleverna upplever sitt
inflytande. Men det &r inte nagon sammantagen redovisning utifran genomférda enkater. |
den for hela kommunen sammantagna kvalitetsredovisningen® finns emellertid en redovis-
ning av resultatet av enkater angaende elevernas upplevelse av trivsel och inflytande.
Denna dr faststélld av Barn- och skolndmnd Lunds Stad.

Fran namndens sida foljs kvalitetsredovisningen upp en gang arligen, detta gors pa sam-
mantradet efter det da arsredovisningen beslutats. Utdver detta har namnden arligen ater-
kommande utvecklingsdagar da namnden och samtliga skolledare/rektorer samlas for att
diskutera exempelvis resultaten i kvalitetsredovisningen eller vardegrundsarbetet pa sko-
lorna.

Insatser for att motverka segregation inom skolan ar enligt intervjuad inte lika aktuellt
inom BSN Oster som i BSN Stad. Upptagningsomradena till skolorna inom BSN Oster &r
mer homogena och det ar inga skolor som har specifika problem nér det galler just segre-
gation. Daremot finns det pa vissa skolor tendenser till framlingsfientlighet vilket mer
handlar om bemétande och diskriminering. | kvalitetsredovisningen for férskola och skola
i Lunds kommun redogdrs for andelen elever som uppger att det forekommer rasism pa
skolan. BSN Oster har hogst andel elever som uppger detta pa Killeback dar 33 procent av
eleverna svarar ja pa den fragan. Totalt sett ar det en hogre andel elever inom BSN Oster
som uppger att det férekommer rasism pa skolan dn i BSN Stad. Arbetet med att bemota
detta ingar i likabehandlingsarbetet pa skolorna.

BSN Oster har inte haft nagra fall av anmalningar till Skolverket, Justiticombudsmannen
(JO) eller Barn- och elevombudsmannen.

> Lunds kommun, Lunds kommuns kvalitetsredovisning for férskola och skola 2007.
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5.2 Barn- och skolnamnd Lunds Stad

Barn- och skolndgmnd Lunds Stad (BSN Stad) har under ar 2007 genomgatt forandringar,
de tidigare namnderna Lunds Norr och Lund Séder har blivit en. Darfor finns det ocksa
enligt intervjuad forvaltningschef en del arbete kvar att géra vad galler samordning. Nar
det géller arbetet med likabehandlingsplaner har sammanslagningen inneburit att det finns
tvd dokument som styr hur skolorna ska arbeta med likabehandlingsplaner, en mall® fran
tidigare Lund Séder och en policy’ fran tidigare Lund Norr. Enligt intervjuad pagér arbetet
med att jamka dessa till ett dokument som ska gélla for hela forvaltningen.

Den policy som finns faststalld innehaller allméan information om hur arbetet for likabe-
handling och mot krankande behandling kan bedrivas. Mallen som finns ger tydlig infor-
mation om vilka delar som en likabehandlingsplan ska innehalla, exempelvis:

e riskinventering,
e planerade atgérder,
e hur krdnkande behandling ska upptéckas, samt

e anmalningsblankett

Mallen har uppdaterats senast i januari 2008.

En uppfoljning har gjorts av skolornas arbete med likabehandlingsplaner. Utvecklingsle-
darna har granskat skolornas planer och konstaterat en del forbattringspunkter, liksom
inom BSN Lund Oster. | ”Arsanalys 2007” som enligt intervjuad galler som forvaltning-
ens sammanfattande kvalitetsredovisning beskrivs 6versiktligt vad som gjorts ute pa sko-
lorna.

Arsanalysen innehaller ocksa en redovisning av enkéater som gjorts pa slumpvis utvalda
skolor inom forvaltningens omrade. Enligt intervjuad har LUNK:en ocksa anvénts under
aret aven inom BSN Lunds Stad.

® Barn- och skolférvaltning Lunds Stad, Likabehandlingsplan férebyggande arbete, riskanalys,
planerade atgarder och dokumentation.

’ Barn- och skolférvaltning Lunds Stad, Overgripande information — r&d och stéd
Likabehandlingsplan.
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Namnden foljer upp arbetet med likabehandlingsplaner genom den arligen aterkommande
bokslutsdialogen da presidiet, ekonom, personalansvarig, utvecklingsledare samt forvalt-
ningschef moter omradesansvariga. Vid dessa moten gar de igenom allt fran ekonomi till
betygsutveckling. Enligt intervjuad har presidiet vid dessa sammantréffanden varit enga-
gerade i skolornas arbete med likabehandlingsplanerna.

Det finns inom BSN Stad tva aktuella fall dar skolor blivit anmalda till Skolverket respek-
tive Justitieombudsmannen (JO). | det forsta fallet ar det en elev som blivit mobbad och
anmalt skolan till Skolverket. Lunds kommun har av Skolverket fatt kritik for avsaknad av
redovisning av de aktuella atgarderna som vidtagits och vilka generella insatser som
gjorts. Namnden har svarat pa Skolverkets kritik. Det andra drendet galler en elev som
delat ut inbjudningskort till ett kalas. Alla elever fick inte inbjudningar och eftersom sko-
lan har en ”vedertagen praxis” att inbjudningskort endast ska delas ut i klassrummet om
alla elever bjuds. Féraldern till eleven som delade ut korten har anmalt skolan till JO. Ut-
redning i arendet pagar.

| kvalitetsredovisningen for forskola och skola i Lunds kommun redogors for andelen ele-
ver som uppger att det forekommer rasism pa skolan. BSN Stad har hogst andel elever
som uppger detta pa Faladsgarden dar 33 procent av eleverna svarar ja pa den fragan. In-
satser for att motverka segregation sker enligt intervjuad i det dagliga arbetet. Namnden
beslutade ocksa i borjan av 2007 att fortsétta driva mangfalds- och kultursatsningar inom
skolan med projektmedel om 200 tkr. Kommunen har ocksa genom att bygga nya hus i
den norra delen av staden bidragit till att géra elevunderlaget mer heterogent.
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6 Analys och beddmning

Den dvergripande revisionsfragan i denna granskning har varit om barn- och skolnamn-
derna har tillrackliga rutiner for att motverka krankande behandling och framja likabe-
handling. Bedomningen &r att skolorna arbetar aktivt med fragan och att de viktigaste de-
larna av rutiner och dokumentation finns. Samtidigt bedéms det finnas flera delar i arbetet
med likabehandling som kan utvecklas.

De mal och riktlinjer som finns for likabehandlingsarbetet bedéms vara tillrackliga. Skol-
planen (Uthildningspolitiska programmet) tar upp likabehandlingsatgarder som en viktig
del av skolornas arbete. BSN Oster preciserar ocksa att skolorna ska arbeta aktivt med att
motverka framlingsfientlighet.

Av de namndsovergripande policydokument som finns framtagna for skolornas likabe-
handlingsarbete bedéms policyn (och mallen) inom BSN Stad vara den mest utvecklade.
Har bor BSN Oster uppdatera sin policy sa att den innefattar dven de delar som géller
riskanalys och inventeringar.

Skolorna bor utveckla elevinflytandet i likabehandlingsarbetet, sérskilt inom BSN Stad.
Vid jamforelser av svaren pa enkaten som skickats ut till elevradsrepresentanter visar det
sig att eleverna inom Lund Oster 6verlag ar battre informerade om skolornas likabehand-
lingsarbete. De svarande &r insatta i vad som &r krankande behandling men vet exempelvis
inte om skolan har en likabehandlingsplan eller inte. Har bér ndmnderna verka for en kon-
tinuerlig utbildning inom likabehandling pa samtliga skolor.

Beddmningen &r att de i denna granskning aktuella skolorna har likabehandlingsplaner
som delvis ar anpassade till den nya lagstiftningen. Inom Genarps rektorsomrade gavs bil-
den av att personalen pé skolan "gjort en for snav tolkning av lagen” och darmed inte be-
drivit det breda likabehandlingsarbete som Skolverket efterfragar. Genarp ar ocksa den
skola dar likabehandlingsplanen konstaterat ha flest antal brister i forhallande till Skolver-
kets riktlinjer. Det som oftast brister i skolornas likabehandlingsplaner &r redovisning av
atgarder som ska vidtas nar larare kranker elever och hur skolorna ska samarbeta med
andra berérda myndigheter. Killeback ar den enda av de granskade skolorna som bedéms
uppfylla lagstiftningens och de allmanna radens samtliga krav.

Nar det galler det forberedande arbetet ar det tva av de granskade skolorna, Killeback och
Ostratorn som beddms ha en tillracklig beskrivning av de riskbedémningar/kartlaggningar
som gjorts. Skolorna har ocksa presenterat atgarder som ska vidtas for att genomfora de
planerade atgarderna.
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Samtliga skolor bedéms ha en tillracklig uppfoljning av elevernas syn pa mobbning pa
skolorna, i form av de arligen aterkommande elevenkéaterna. Denna aterkommande upp-
foljning ger skolledningarna en inblick i utvecklingen ner pa klassniva. Daremot bor redo-
visningen av resultaten fran dessa enkater goras mer lattillganglig exempelvis genom en
utforligare beskrivning i skolomradenas kvalitetsredovisningar. | kvalitetsredovisningen
for Lund Oster finns det inte ndgon beskrivning av hur trivseln pé& skolorna utvecklas.
Awven redovisningen av elevernas syn pa sitt inflytande kan bli béttre.

Insatser som gjorts for att motverka segregation och framja mangfald skiljer sig nagot
mellan de tvd namnderna. Inom BSN Oster har namnden valt att prioritera arbetet mot
framlingsfientlighet eftersom detta bedomts vara ett problem pa skolorna. BSN Stad be-
driver mangfaldsarbete i projektform med medel som tilldelas arligen. Andelen elever som
uppger att det forekommer rasism pé skolan &r ocksa hogre totalt sett inom BSN Oster &n
Lund Stad. Segregationsfragan har av intervjuade beskrivits som mer av 6vergripande ka-
raktér.

Namndernas uppfoljning av likabehandlingsplanerna ar avhangig dels den uppféljning
som gors av kvalitetsredovisningen och dels de aterkommande moten som sker mellan
skolledare och namnd. Beddémningen &r att ndmnden foljer upp likabehandlingsarbetet.
Inom bade BSN Stad och BSN Oster har ocksa uppfoljningar gjorts under &r 2007 av
skolornas likabehandlingsarbete. Dessa uppféljningar tyder pa att likabehandlingsatgar-
derna &r prioriterade.
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Enkéat om skolornas arbete med att framja likabehandling
och motverka krankande behandling

Lunds kommun — elever

SKOIA (BIBVIAU) ... ..
NN =T ] PP
1. Vad menas med krédnkande behandling?
2. Har ni elever fatt reda pa vad man pa skolan menar att krankande behandling ar?
Ja Nej
@) O
3. Kéanner du till om skolan har en likabehandlingsplan?
Ja Nej
@) @)
4. Har ni elever varit delaktiga i arbetet med likabehandlingsplanen?
Ja Nej

) )



5. Pratar ni elever och vuxna pa skolan om vad som ar krankande behandling?

Ja Nej
) )
6. Finns det regler mot krankande behandling pa skolan?
Ja Nej
) )
7. Har det genomforts aktiviteter/projekt pa skolan for att diskutera och arbeta med att

motverka krankande behandling? Ge garna exempel pa aktiviteter/projekt!

8. Hjélper ni elever till i arbetet mot krdnkande behandling, till exempel som
kamratstodjare?

Arbete mot mobbning

9. Har undersokningar gjorts om det finns barn som ar mobbade pa skolan?
Ja Nej
0] 0]



10. Finns det elever som & mobbade pa skolan? Om det finns, vet du hur manga det
finns?

11. Vad hander med de elever som blivit mobbade, hur tar skolan hand om dem och vad
gor man pa skolan?

12. Finns det elever som blir mobbade av vuxen personal pa skolan?

Ja Nej
@] @]
(0 110 1<T 1 (=T =



14. Finns det nagon sarskild bland de vuxna pa skolan som man kan vanda sig till om man
blir mobbad, eller om man vet att ndgon pa skolan blir mobbad?

Ja Nej
@) 0
V= 10 - PP

15. Brukar det vara vuxna ute pa rasterna som rastvakter?

Ja Nej
@) O

16. Hur bra tycker du att man ar pa skolan med att arbeta mot kréankande behandling?
Markera en siffra nedan, 1 ar lagst betyg och 5 &r hogst.

1 2 3 4 5

Tack for dina svar! Lagg dem i bifogat svarskuvert (behévs inget friméarke)
och posta



Enké&t om skolornas arbete med att framja likabehandling,

Lunds kommun — rektorer

Skola , reKtorsomMrade MOISVAIANGE ... ..ovve e et et e e e e et ee e anns

Namn, telefon OCh (JaNST. ..o e e

1. Vilken betydelse har det haft for er pa skolan med den nya lagstiftningen mot
krankande behandling? (atgarder, utbildning, dndrade arbetssatt, m.m.)

2. Har skolan beslutat om hur krankande behandling skall definieras?
Ja Nej
O @)
3. Har skolan beslutat om hur diskriminering skall definieras?
Ja Nej
@) O
4. Har skolan beslutat om hur mobbning skall definieras?
Ja Nej

0] 0]



5. Vilken ar definitionen for respektive av de ovan ndmnda begreppen?

Krankande behandling ...
11 S 1111 T T
1YL o] o] g 13T R PP
6. Har understékning/inventering gjorts bland eleverna om i vilken utstrackning
mobbning (eller olika former av krankande behandling) férekommer pa skolan?
Ja Nej Om ja nar?
@) o
7. a) Om du svarat ja, vad blev resultatet av undersokningen/inventeringen? b) Hur
bedomer du omfattningen av trakasserier/mobbning idag?
) PPN
0 )
8. Hur ofta gors undersokningar/inventeringar?
9. Vilka eventuella atgarder genomfors efter undersokning/inventering?



10. Har skolan en upprattad likabehandlingsplan? Innehaller den beskrivning av:
a) forebyggande atgarder mot trakasserier/mobbning?

Ja Nej
0] 0]

b) akuta atgarder mot trakasserier/mobbning?

Ja Nej
0] 0]

Om du inte redan skickat handlingsplan till oss var vanlig bifoga!

11.  Vilka personer/funktioner och personalgrupper ansvarar for olika atgarder mot
krankande behandling pa skolan?

12. Hur har dessa personer/personalgrupper engagerats i arbetet?

13.  Sker det nagon kontinuerlig utbildning av skolans personal i férebyggande arbete mot
krankande behandling?

Ja Nej
O O



14.  Sker det nagon kontinuerlig utbildning av skolans elever i férebyggande arbete for att
framja likabehandling?

Ja Nej
0] @)
15. Finns det:

a) Dokumenterade riktlinjer som stod for rektor, larare m.fl. i de fall
trakasserier/mobbning upptacks? (Vanligen bifoga!)

Ja Nej
0] 0]

b) Riktlinjer for hur samarbetet med andra berérda myndigheter och
organisationer, sdsom socialtjanst och polis, skall se ut?

Ja Nej
o) 0]

c¢) Var aterfinns dessa riktlinjer (vilket dokument)?

16. Finns det rutiner pa skolan for att:?
a) Upptacka trakasserier/mobbning pa ett tidigt stadium?

Ja Nej
O O

b) Garantera en god uppsikt &ven utanfér klassrummet?

Ja Nej
O 0]

¢) Hur kommunikationen mellan rektor, personal, elever och féraldrar skall se ut
nér trakasserier/mobbning upptacks?

Ja Nej
O O



17.  Sker dokumentation och uppfoljning om skolans vidtagna atgarder vid intraffade fall
av trakasserier/mobbning? (Vanligen bifoga rutiner/mallar!)

Ja Nej
O 0]

18. Pa vilket satt sker detta och var dokumenteras detta?

19.  Areleverna engagerade i arbetet med likabehandlingsplanen i skolan?

Ja Nej
o) 0]

B S K IV UL e e e e e e e e e

20.  Arbetar namnden och forvaltningen med dessa fragor? (T.ex. genom att sprida
information om bra arbetssétt och verka for ett erfarenhetsutbyte mellan skolor)

Ja Nej
o) 0]

B S K IV UL e e e e e e e e e e

21. Begéar namnden/forvaltningen uppféljningar/utvarderingar om skolans arbete med
likabehandling?

Ja Nej
O O



0] 0 1] 4 1T L (=] -

22. Hur hanteras/vad hander med de elever som trakasserar/mobbar andra?

23.  Finns det/har ni vetskap om elever som trakasseras/mobbas av larare?

Ja Nej
O 0]

(@] 11 =111 1 1 PSPPI

24, Hur bra tycker du att ni ar pa skolan med att arbeta med att framja likabehandling?
Markera en siffra nedan, 1 ar lagst betyg och 5 &r hogst.

1 2 3 4 5

Tack for dina svar! Lagg dem i bifogat svarskuvert (behovs inget friméarke)
och posta
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