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Riktlinjer for omsorg under tid da forskola eller

fritidshem inte erbjuds (jourverksamhet)

Antagna genom barn- och skolndmndens beslut 2021-04-20, § 77
Reviderade genom barn- och skolndmndens beslut 2023-10-17, § 125

Lunds kommun erbjuder omsorg till barn vars foraldrar arbetar pa
obekviama arbetstider, dvs. under tid da forskola och fritidshem inte
erbjuds. I Lunds kommun bendamns sadan omsorg jourverksamhet.

Kommuner ar inte skyldiga enligt lag att erbjuda omsorg under tid da
forskola eller fritidshem inte erbjuds men Skollagen (2010:80) 25 kap.
5§ anger att "kommunen ska strdva efter att erbjuda omsorg for barn
under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds i den omfattningen det
behévs med hdnsyn till férdldrars forvdrvsarbete och familjens situation i
ovrigt”.

Riktlinjer for jourverksamhet i Lunds kommun kompletterar “Regler
och Tillimpningsanvisningar forskola” och "Regler och
Tillimpningsanvisningar fritidshem”. Dubbelplaceringar i form av plats
pa en forskola dagtid och pa jourverksamheten som bedrivs pa
forskolan Delfinen har genom ndmndens beslut den 20 april 2021, § 77,
mojliggjorts for att mota den enskildes behov. Undantag fran riktlinjer
kan beslutas av ansvarig rektor for jourverksamheten, i samrad med
verksamhetschef, utifran sarskilda skal i ett enskilt fall.

1. Villkor for ratt till plats inom
jourverksamhet

1.1 Foraldrar och barn ska vara folkbokfoérda i Lunds kommun.
Foraldrarna har sitt ordinarie arbete pa kvallar, natter och
helger. Gillande samverkansavtal omfattar inte
jourverksamheten enligt Skollagen (2010:80) 25 kap. 5 § vilket
innebdar att Lunds kommun inte tar emot barn fran
samverkanskommunerna i denna verksamhet.

1.2 Jourverksamhet bedrivs vardagar kl 18.30 - 06.30, samt pa
lérdagar, sondagar och helgdagar.

1.3 Barn fran och med 1 ar och till och med varterminen det dr
barnet fyller 13 ar kan fa plats i jourverksamhet om férdldrarna
har behov som uppfyller Lunds kommuns riktlinjer.
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[ bedomningen ska hdnsyn tas till barnets basta.

Om det finns sarskilda skal kan plats begaras vilande i hogst 2
manader. Ans6kan om att ha en vilande plats gors senast en
manad fore sista narvarodagen.

Foralder har inte ratt till jourverksamhet under foradldraledighet,
sjukdom, semester eller annan ledighet.

Foralder som ar boendefordlder med arbete som innebér
obekvama arbetstider, har ratt till jourverksamhet.

Foraldrar folkbokforda pa samma adress, har ratt till
jourverksamhet om bdda foraldrarna arbetar pa obekvam
arbetstid.

Foraldrar folkbokforda pa olika adresser, har ratt till
jourverksamhet om minst en av fordldrarna arbetar pa obekvam
arbetstid och att barnet under denna tid bor hos fordldern
(vaxelvis boende).

2. Ansokan om plats

2.1

2.2

2.3
2.4

Ansokan gors till och handldggs av barn- och skolférvaltningens

placeringsenhet — barnomsorg@lund.se

Behov ska styrkas av arbetsintyg och/eller arbetsschema pa
vilket det tydligt framgar var fordldrarna arbetar samt att
foraldrarna arbetar pa obekvama arbetstider.
Arbetsintyg/arbetsschema skall vara underskrivet av foralders
chef/arbetsledare.

Vid vaxelvis boende behdver behovet styrkas.

Barn- och skolforvaltningen forbehaller sig ratten att hos
foralders arbetsgivare kontrollera att de uppgifter om
arbetstider férdldern lamnat ar korrekta.

3. Erbjudande av plats

3.1

3.2

Barn som har behov av omsorg under tid da férskola eller
fritidshem inte erbjuds;erbjuds sadan plats (i enlighet med
25kap 5§ skollagen) utifran anméalningsdatum.

Placering erbjuds nar plats finns tillganglig och under
forutsattning att villkoren for ratt till plats inom jourverksamhet
ar uppfyllda.
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Foralder som erbjuds plats till sitt barn ska inom tva veckor
lamna besked till barn- och skolférvaltningens placeringsenhet
om platsen dnskas eller ej.

4. Uppsagning av plats

41

42

4.3

Foralder ar skyldig att anmala till barn- och skolférvaltningens
placeringsenhet om arbetssituationen forandras.

Uppsdgning av plats i jourverksamheten sker via barn- och
skolforvaltningens placeringsenhet - barnomsorg@lund.se

Barn- och skolforvaltningen sdger upp platsen i
jourverksamheten om den ej anvinds pa 2 manader och/eller
barn uteblir vid aviserat behov utan att meddela vid 3 tillfallen.

5. Reglering av barns vistelsetid

5.1

Schema for barnets vistelse ligger till grund for personalens
arbetsschema och ska darfor lamnas i god tid, senast 2 veckor
innan det trader i kraft.

6. Avgift

6.1

For jourverksamhet sker betalningen via avgiften for den totala
platsen (forskola eller fritidshem plus jourverksamhet) enligt
gallande regler. Hogsta avgift ar enligt maxtaxan.

7. Transporter

7.1

7.2

7.3

Barn som ar inskrivna pa en annan forskola an Delfinen dar
jourverksamheten bedrivs kan vid behov ges mojlighet till
transport (vardagar) fran denna forskola till jourverksamheten.
Géllande ovriga villkor for transport, se punkten 7.2.

Barn som &r inskrivna pa fritidshem aker taxi (vardagar) fran
fritidshem till jourverksamheten. Lunds kommun bekostar
taxiresorna. Féraldrar vars barn inte ar inskrivet pa fritidshem
ombesodrjer for transport till och fran jourverksamheten.
Foraldrar ansvarar for att avboka taxi vid sjukdom, uteblivet
behov. Om taxi inte avbokas debiteras foraldrar for
taxikostnaden.

Transport fran jourverksamheten till barnets férskola eller
fritidshem pa morgonen ombesorjs av jourverksamheten.
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