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1 Bakgrund

1.1 Foljande verksamheter omfattas av planen

Grundskola och fritidshem

1.2 Skolans ansvar

Alla elever har ratt att kdnna sig trygga i skolan. De ska aldrig behova utsattas for
krankningar, det vill sdga sarande eller fornedrande behandling, varken fran larare och
personal pa skolan eller fran andra elever.

Skolan har ansvar att férhindra att elever behandlas illa och det regleras i skollagen och
diskrimineringslagen. I dagligt tal brukar man kalla aterkommande krankningar for
mobbning, men det ar inte ett begrepp som anvands i lagstiftningen. Istillet anvands
begreppen krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier (se aven bilaga
1 om begrepp och definitioner).

1.2.1 Plan mot krdéinkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier

Pa varje skola ska det enligt skollagen finnas ett malinriktat arbete fér att motverka
krankande behandling. Det malinriktade arbetet omfattar att framja, forebygga,
upptacka och atgarda krankande behandling. Varje ar ska det upprattas en plan med en
oversikt over de atgarder som behdvs for att forebygga och férhindra krankande
behandling av elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka atgarder man avser
att paborja eller genomfora det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska vara med i efterféljande ars plan.

Enligt diskrimineringslagen ska skolan arbeta med aktiva atgarder for att motverka
diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter oavsett
diskrimineringsgrund. Varje verksamhet ska ha riktlinjer som visar att sexuella
trakasserier och trakasserier som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna inte accepteras. Varje skola ska ocksa ha rutiner som dels
klargor hur verksamheten ska agera om trakasserier pastas ha intraffat, dels anger vem
den som anser sig trakasserad ska vdnda sig till och vem som ska ansvara for att
handelsen eller pastiaendena utreds.

De sju grunderna for diskriminering:

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

For skolorna i Lunds kommun valjer vi att ha en samlad plan mot krankande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier. Det ar viktigt att all personal och dven eleverna
och deras vardnadshavare kanner till planen.



1.2.2 Skyldighet att anmdla

En larare eller annan personal pa skolan som far veta att en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med
verksamheten ska anmala detta till rektorn. Rektorn ar skyldig att anmala det till
huvudmannen. Nar det galler krankande behandling ar huvudmannen skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i de fall
krankande behandling konstaterats, vidta de dtgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

1.2.3 Ansvar

Huvudmannen, i detta fall Lunds kommun, har det yttersta ansvaret for att skollagen och
diskrimineringslagen f6ljs. I Lunds kommun har huvudmannen delegerat dessa
ansvarsomraden till respektive skolas rektor.

For verksamhet som avses i skollagens 25 kapitel (exempelvis 6ppen forskola och 6ppen
fritidsverksamhet) och fritidshem som inte ar integrerade med en skolenhet galler
plikten att anmala krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier for den
personal som huvudmannen utser.

1.2.4 Lagstiftning

Lagstiftning som styr ovan beskrivna skyldigheter att arbeta mot krankande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier finns i:

e Skollagen kapitel 6, 6-10 §§
e Diskrimineringslagen kapitel 16, 18-20 §§

1.3 Rutin for arbete da elev kan ha/har utsatts for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier

Barn- och skolférvaltningen har tagit fram en férvaltningsgemensam rutin som anvands
nar skolan fatt veta att en elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier av en annan elev eller av personal. I dessa fall ska
personalen informera rektor omgaende i enlighet med 6 kap 10 § skollagen, eller 2 kap 7
§ diskrimineringslagen (anmalningsplikt). All personal inom foérvaltningens olika
verksamheter omfattas av bestimmelserna.

Rutinbeskrivning nar ett barn eller en elev upplevt sig utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier:

Medarbetare

Nar en medarbetare far veta att ett barn eller elev har eller kan ha blivit utsatt for
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier ska medarbetaren genast
informera rektorn om detta, senast ndsta arbetsdag.

Rektor

Sa snart informationen natt rektorn gors en anmadlan till huvudmannen om handelsen.
Rektorn, eller en annan person som rektorn utser, borjar sedan att tala med de som varit
involverade. Rektorn beslutar ocksa om eventuella atgarder for att forhindra att
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier fortsatter.

I de fall da krankande behandling, diskriminering eller trakasserier har konstaterats,
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foljer rektorn, eller den rektorn utser, upp att atgarderna varit tillrackliga och att den
krankande behandlingen, diskrimineringen eller trakasserierna verkligen har upphort.
Om det i uppfoljningen visar sig att de vidtagna atgarderna inte varit tillrackliga beslutar
rektorn om eventuella forandringar av de dtgarder som vidtagits tidigare, alternativt
fattar beslut om nya atgarder for att se till att den krankande behandlingen,
diskrimineringen eller trakasserierna verkligen upphor.

1.4 Ansvarig rektor

Hakan Bengtsson Diurlin

1.5 Forankring av planen

Nyupprattad plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier
finns pa skolans hemsida.

Nyupprattad plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier
lyfts med vardnadshavare, elever och personal nar den ar fardigstalld, i borjan av
lasaret.

Nyupprattad plan gas igenom i dess helhet vid apt.

Plan mot krdankande behandling, diskriminering och trakasserier ar ett underlag
som rektor alt arbetslaget gar igenom med ny medarbetare /kollega som en del av
introduktionen.

Vid lasdrets forsta foraldramote gar rektor, eller den rektor utser, igenom planen
med vardnadshavare samt forklarar hur skolan arbetar framjande och
forebyggande samt utifran den forvaltningsgemensamma rutinen.

Vid behov tas planen mot diskriminering och krankande behandling upp pa
utvecklingssamtal.



2 Foregaende ldsars arbete och beskrivning av nuldge
2.1 Delaktighet

2.1.1Elevers delaktighet

Eleverna ar delaktiga i kartlaggningen och upprattandet av planen mot diskriminering
och krankande behandling. Detta sker genom att eleverna svarar pa arlig
lasdrsutvardering samt ar delaktiga i genomférandet av enkét och trygghetsvandring.

« Planen mot diskriminering och krankande behandling tas upp pa klassradet nar planen
ar upprattad.

¢ Eleverna lamnar synpunkter i samband med den arliga utvarderingen.

e Elevradet tar upp planen mot diskriminering och krankande behandling i samband
med upprattandet och traffar sedan rektor for att ga igenom planen.

« Pa tid med klassforestandare och klassrad tas planen kontinuerligt upp.
e [ amnesblocket SO arbetar man med dmnet likabehandling.

o Aldersblandade aktiviteter gillande vardegrund genomfors varje lasar.

2.1.2 Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna ges mojlighet att lamna synpunkter via e-post till rektor. Planen ar en
fast punkt pa dagordningen vid en av skolkonferenserna pa varen.

Vardnadshavare har ocksd mojlighet att limna synpunkter vid féraldramoten och
utvecklingssamtal.

2.1.3 Personalens delaktighet

Arbetslagen lamnar synpunkter i samband med den arliga utvarderingen och ar
delaktiga i analys av elevernas enkatsvar och i kartlaggningen samt framtagande av nya
atgarder.

SAMS-gruppen lamnar synpunkter infor den arliga utvarderingen.

Pa arbetsplatstraffar finns mojlighet att ta upp arbetet mot diskriminering och
krankande behandling.

2.2 Resultat av foregaende ldsars insatser och atgarder

Foregaende lisars insatser och atgirder

Mal Aktivitet Forvantat resultat Metod for utvardering

Sarskilda uppfoljningsfragor
stélls inom ramen for den

Fler elever kdnner sig trygga pa - N L
g tryggap arliga enkdtundersoékningen

Eleverna pa skolan ska uppleva
P pp Rastvakter

att de ar trygga och att de trivs. rasterna. P .
som genomfors i april/maj
2022

Fler elever trivs pa skolan och arski 5lini 4
Eleverna ska uppleva ett Kanner si tr ap 3 skolan. En Sars[(lldz.a uppfoIJnmgsfragor
tillatande klimat och att alla far Filadsshowen stor andelgavyegliv:)rna il délta . s.talls '”?m ramen f0"’ den
vara sig sjalv pa skolan. ! arliga enkaturldersokhlngeh
i showen. som genomfors i april/maj.




Mal Aktivitet Forvantat resultat Metod f6r utvardering
Personalen utvarderar i
samband med
lasarsutvarderingen i juni.

Fler elever trivs pa skolan och
Eleverna pa skolan ska uppleva kanner sig trygga pa skolan. De Sarskilda uppfoljningsfragor
att de ar trygga och att de trivs. Trivselrad elever som inte har nagon att stélls inom ramen for den

Kanslan av samhorighet och
gemenskap ska 6ka pa skolan.

vara med pa rasterna ska fa
mojlighet att delta pa
gemensamma aktiviteter.

arliga enkatundersokningen
som genomfors i april/maj

Eleverna ska kdnna storre
trygghet och de yngre eleverna
ska fa goda forebilder for sitt
larande.

Aldersblandade aktiviteter

Fler elever trivs pa skolan och
kanner sig trygga pa skolan.

Foljs upp i elevenkat vid
ldsarets slut samt av
pedagogerna tillsammans med
eleverna i samband med de
olika aktiviteterna.

Alla elever ska kadnna sig trygga
i samband med idrotten och
behovet av konfliktldsning
efter idrottslektionerna ska
minimeras.

Omkladningsrummen idrotten

Eleverna ska kdnna sig trygga
néar de byter om pa idrotten

Uppfoljning i elevenkat vid
lasarets slut.

Skapa ett tryggare klimat pa
natet for Faladsskolans elever
och minska antalet krankningar
som sker pa natet.

Arbete med krénkande
behandling pa natet

Farre elever uppger att de
blivit utsatta for krankande
behandling pa natet

Sarskilda uppfoljningsfragor
stélls inom ramen for den
arliga enkatundersokningen
som genomfors i april/maj

Alla elever ska kdnna sig
accepterade oavsett sexuell
laggning och konsidentitet
samt ha forstaelse for att det
finns olika sexuella laggningar
och konsidentiteter.Elever och
personal ska ha kunskap och
medvetenhet om HBTQ-
personers situation och
livsvillkor.

Vi ska tillampa ett normkritiskt
forhaliningssatt i
undervisningen och i det
dagliga arbetet,

ngen elev blir utsatt for
diskriminering pga sexuell
laggning och konsidentitet

Uppfoljning sker i
trivselenkaten som gors en
gang per ar samt i den arliga
ldsarsutvarderingen.

Rastvakter

En stor andel elever kianner sig trygga pa rasterna enligt elevenkaten, 95 procent. Forra
lasaret var det 88 procent. [ elevenkaten svarar 93 procent av eleverna att de ar trygga
pa skolgarden specifikt jamfort med 92 procent forra lasaret. 66 procent av eleverna
svarade i elevenkaten positivt pa att de far den hjalp de behover av rastvakterna. Forra
lasaret var det 67 procent. 68 procent av eleverna anger att det finns rastvakter dar det
behodvs jamfort med 63 procent foregdende ar. Skolgardens utformning gor det
problematiskt att kunna 6verblicka alla delar samtidigt. Det bidrar ocksa till att eleverna
inte alltid kan hitta en rastvakt nar de behdver en.Rutinerna for rastvakterna behdver
ses over ytterligare sa att de far en 6verblick 6ver hela skolgarden samt gor en
“Overlamning” till nasta rastvakt som ska ut och rasta. Ett problem ar att en del elever
haller sig inomhus sa att rastvakter ibland maste ga in for att dven “vakta” elever som
befinner sig inomhus.

Faladshowen

Det var en uppskattad show, men farre elever deltog an forvantat. Datumet dndrades
och det landade fel. Battre framforhallning beh6vs nasta lasar. Vi tror att fler elever
valjer att vara med lasaret 23/24 da manga elever i efterhand hade kunnat tinka sig att
vara med i showen. Faladshowen var bra organiserad och eleverna upplevde det lite mer
seriost nar de fick vara pa en riktig scen pad Faladsgarden. De ansvariga hade mojlighet



att fokusera pa just detta. Eleverna vill ha mer tid for att 6va (pa skoltid). Viktigt att
skolan far traffas och ha det roligt tillsammans.

Trivselrad

Trivselrddet har haft regelbundna moéten dar socialpedagog och rektor har varit med. En
del rastaktiviteter har planerats och genomférts av socialpedagogerna. Vi upplever att
de organiserade rastaktiviteterna paverkar eleverna positivt, bl.a musik pa skolgarden.

Eleverna var mycket néjda med trivselradet. 89 procent av eleverna svarar i elevenkaten
att det ar bra att vi har ett trivselrad. Elever 6nskar att vi har fler klassmoten/elevrad
dar vi oftare tar upp det som diskuterats pa trivselradet eller dar man kan diskutera vad
som ska tas upp pa kommande trivselrad. Lararna kan bli battre pa att forbereda och
folja upp i respektive klass infor trivselradets moten. Vi bor ocksa diskutera
trivselradets roll och ansvarsomraden for att ytterligare utveckla vinsterna av denna
forebyggande atgard.

Aldersblandade aktiviteter

78 procent av eleverna tycker att de dldersblandade aktiviteterna har varit bra. Mdnga
av eleverna onskar fler sddana aktiviteter nasta lasar. Flera av eleverna ville vara med
och bestdmma innehallet annu mer och dessutom ha en kompis med sig i grupperna.En
del av dagarna har varit lopp och dessa har vi sprungit i blandade aldrar men eleverna
interagerande med varandra har da varit mer begransat. Vi behover ha sadana dagar
oftare for att halla vid de positiva effekterna av sddana dagar.

Omklddningsrummen idrotten

Omkladningsrummen upplevs fortfarande av relativt manga elever som otrygga. 19
procent av eleverna uppger detta i elevenkaten. Forra aret var det 25 procent. Ett
problem ar att en del klasser avloser varandra pa idrottslektionerna och det blir for
trangt och det finns da for fa vuxna pa plats. Schemat har i de fall det varit mojligt
dndrats for att gora detta battre. Omkladningsrummens utformning har dndras efter en
ombyggnation sa att andra elever inte langre kan se rakt in nar dérren dppnas.

Mobiler och Ipad gor att otryggheten 6kar vid bérjan och slutet av skoldagen eftersom
eleverna da har tillgang till dessa. Nya rutiner behéver utarbetas for att atgarda detta.

Ndgra klasser har haft elev-och lararassistenter som har kunnat vara ett par extra 6gon.

Arbete med krinkande behandling pa nitet

Andelen elever som i trivselenkaten svarar att de varit utsatta for krankande behandling
pa natet ar 20 procent jamfort med 20 procent forra lasaret. 6 procent av eleverna
svarar att de blivit utsatta den senaste veckan (forra lasaret 3,3 procent) och 5,3 procent
den senaste manaden (forra lasaret 3,3 procent).

Arbetet mot krankande behandling pa natet vavs in kontinuerligt in i det dagliga arbetet.
Vi har ocksa arbetat mycket med sprakbruk och manniskovarde och det har varit ett
positivt arbete. Viktigt att jobba med det kontinuerligt. Manga saker hander efter skoltid,



men konflikter foljer med in till klassrummet. Bra med enhetliga regler i arbetslaget och
pa skolan Det ar ett fatal elever som kranker andra och blir krankta om och om igen.
Skolans mobilférbudet hjalper.

Tillimpa normKritiskt forhallningssatt

[ trivselenkdten svarar 83 procent av eleverna att mina larare ger alla elever samma
forutsattningar oavsett konsidentitet. En stor andel av eleverna kianner att de blir
rattvist behandlade men behdver fortsitta att arbeta med det.

Du kan gora skillnad ar ett projekt som gett eleverna mycket insikt angdende
konsidentitet. Upplevdes som positivt och har blivit ett ankare for anknytning av
vidarearbetet med detta. Nagon klass har arbetat mer med detta utifran behov. Upplevs
ej vara ett problem utan vi ser goda resultat och bra kamratskap eleverna emellan.

Vi ar inte radda for att diskutera olikheter, skillnader i forutsattningar till inlarning. KL-
ovningar bidrar ocksa till att vi trdnar eleverna i detta regelbundet. Vi har ocksa haft
manga elever som har varit valdigt 6ppna med hur de sjilva ser pa sin identitet och det
har tagits val emot av klasskamraterna. Det finns en stor acceptans for olikhet och
sarskilda behov.

2.3 Beskrivning av nuldge

Beskrivning av nulige
Grundskola

Trivselenkaten visar att 86 procent av eleverna trivs pa skolan. 92 procent av eleverna
kanner sig alltid eller oftast trygga pa lektionerna och att 95 procent ar trygga pa
rasterna. Eleverna fick i trivselenkaten ocksa svara pa om de var trygga pa pa forhand
utvalda platser och andelen elever som svarade att de ar trygga pa dessa platser ser ut
enligt f6ljande:

Skolgarden - 93 procent

Matsalen - 96 procent

Omkladningsrummet (idrotten) - 80 procent.

Pa vag till sl6jd/idrott/hkk ndr denna ar pa annan skola dn Faladsskolan - 93 procent
Korridoren utanfor deras klassrum - 92 procent

Biblioteket - 95 procent

66 procent av eleverna svarade i elevenkaten positivt pa att de far den hjalp de behover
av rastvakterna. Forra lasaret var det 67 procent. 57 procent av eleverna upplever att
det finns rastvakter dar det behdvs. Svaren visar att en stor del av eleverna kdnner sig
trygga pa rasterna men att en stor del av eleverna vill ha fler rastvakter eller att de som
finns inte syns. De platser som eleverna tycker att det saknas rastvakt pa fotbolssplanen
och gungorna.

77 procent av eleverna anger i trivselankaten positiva svar for att vi jobbar bra mot
krankande behandling. 87 procent av eleverna vet vem de ska prata med om ndgon har
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blivit illa behandlad. Den typ av krankning som eleverna anger som problem pa skolan
ar att man sager krankande saker till varandra. 80 procent av eleverna svarar att de
aldrig har blivit utsatta for krankande behandling natet. 9 procent anger att de blivit det
det senaste ldsaret, 5 procent den senaste manaden och 6 procent den senaste veckan.
De sociala medier som flest elever anvander och riskerar att bli krdnkta pa ar Instagram,
Snapchat och Tik Tok.

96 procent av eleverna sager att de har kompisar i klassen.

Fritidshem

Trivselenkaten visar att 92 procent av eleverna trivs pa S:t Hansgarden och 93 procent
av eleverna kdnner sig trygga pa S:t Hansgarden.

Eleverna fick i trivselenkaten ocksa svara pa om de var trygga pa pa féorhand utvalda
platser och andelen elever som svarade att de ar trygga pa dessa platser ser ut enligt
foljande:

Inomhus- 94 procent

Garden - 92 procent

Framsidan (bollplaner) - 92 procent
Stallet - 92 procent

88 procent av eleverna upplever att det finns vuxna dar det behovs pa S:t Hansgarden.
87 procent anger att de vuxna lyssnar pa dem om de behéver ndgon att prata med. 89
procent av eleverna anger att de har kompisar pa S:t Hansgarden. En del av eleverna
svarar att de inte har detta pa grund av att deras kompis inte deltar i
fritdshemsverksamheten eller ar dar sallan.

Till nasta lasar kommer pedagogerna fortsatt att Iopande f6lja upp narvaron och ta
kontakt med vardnadshavarna till de elever som har hog franvaro. Pa sa satt kan vi fa
kunskap om orsakerna till franvaron och kan se ifall vi kan géra nagot for att de ska
komma till S:t Hansgarden.
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3 Analys och atgarder for kommande lasar

3.1 Analys

En stor andel av eleverna trivs pa skolan och kdnner sig trygga pa lektionerna men dven
pa rasterna. Andelen har 6kat sedan foregdende lasar. En stor del av eleverna kanner sig
trygga pa platser som skolgarden, matsalen, korridorer, pa vag till lektioner pa andra
skolor samt i biblioteket. Det dr endast en plats som eleverna kianner sig mindre trygga,
omklddningsrummen pa idrotten. Det som 6nskas av eleverna ar 6kad vuxenndarvaro i
samband med for- och efterarbete till idrottslektionen. Nya rutiner fér att mobiler och
iPads lamnas in innan man anvander omkladningsrummet, om det ar forsta eller sista
lektionen, ska ocksa inforas nasta lasar for att skapa storre trygghet.

Trots att eleverna upplever stor trygghet pa rasterna efterfragas mer vuxennarvaro
aven pa rasterna dar fler elever ska kunna kidnna att de far den hjalp de 6nskar av
rastvakterna. Skolgardens utformning gor att eleverna inte alltid ser rastvakten vilket
kan bidra till detta.

Nar det giller krankande behandling ar det sprakbruket dven nasta lasar det som skolan
behover arbeta mer med.

En stor andel av eleverna trivs ocksa fritidshemmet och kdnner sig trygga dar och pa de
platser som specificeras i enkaten.

[ trviselenkaten far eleverna svara pa fragan om de fick 4ndra en sak pa Faladsskolan,
vad skulle det ha varit. P4 denna fraga ar det i huvudsak en sak som kommer fram,

skolmaten. Till nasta lasar ska matgruppen med personalrepresentanter arbeta annu
mer med skolmaten.

3.2 Nya mal, insatser och atgarder

Mmal Aktivitet Forvéntat resultat Metod for utvardering
Sarskilda uppféljningsfragor

Eleverna pa skolan ska Fler elever kinner sig trveea ba stalls inom ramen for den arliga

uppleva att de ar Rastvakter g lryggap enkatundersékningen som

trygga och att de trivs.

rasterna.

genomfors i april/maj i slutet av
lasaret.

Eleverna ska uppleva
ett tilldtande klimat
och att alla far vara sig
sjalv pa skolan.

Faladsshowen

Fler elever trivs pa skolan och kanner
sig trygga pa skolan. En stor andel av
eleverna vill delta i showen.

Sarskilda uppfoljningsfragor
stélls inom ramen for den arliga
enkdtundersékningen som
genomférs i april/maj.
Personalen utvarderar i samband
med lasarsutvarderingen i juni.

Eleverna pa skolan ska
uppleva att de ar
trygga och att de trivs.
Kanslan av
samhorighet och
gemenskap ska 6ka pa
skolan.

Trivselrad

Fler elever trivs pa skolan och kdnner
sig trygga pa skolan. De elever som inte
har nagon att vara med pa rasterna ska
fa mojlighet att delta pa gemensamma
aktiviteter.

Sarskilda uppféljningsfragor
stalls inom ramen for den arliga
enkatundersdkningen som
genomfors i april/maj

Eleverna ska kdnna
storre trygghet och de
yngre eleverna ska fa
goda forebilder for sitt
larande.

Aldersblandade aktiviteter

Fler elever trivs pa skolan och kdnner
sig trygga pa skolan.

Foljs upp i elevenkat vid lasarets
slut samt av pedagogerna
tillsammans med eleverna i
samband med de olika
aktiviteterna.

Alla elever ska kdnna
sig trygga i samband

Omkladningsrummen
idrotten

Eleverna ska kdnna sig trygga nar de
byter om pa idrotten

Uppféljning i elevenkat vid
lasarets slut.
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Mal

Aktivitet

Forvantat resultat

Metod for utvardering

med idrotten och
behovet av
konfliktlosning efter
idrottslektionerna ska
minimeras.

Skapa ett tryggare
klimat pa natet for
Faladsskolans elever
och minska antalet
krankningar som sker
pa natet.

Arbete med krénkande
behandling pa natet

Farre elever uppger att de blivit utsatta
for krankande behandling pa natet

Sarskilda uppfoljningsfragor
stélls inom ramen for den arliga
enkdtundersékningen som
genomférs i april/maj

Alla elever ska kdnna
sig accepterade
oavsett sexuell
laggning och
konsidentitet samt ha
forstaelse for att det
finns olika sexuella
laggningar och
konsidentiteter.Elever
och personal ska ha
kunskap och
medvetenhet om
HBTQ-personers
situation och
livsvillkor.

Vi ska tillampa ett
normkritiskt forhallningssatt i
undervisningen och i det
dagliga arbetet,

ngen elev blir utsatt for diskriminering
pga sexuell Iaggning och konsidentitet

Uppfoljning sker i trivselenkdten
som gors en gang per ar samt i
den arliga lasarsutvarderingen.
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4 Bilaga 1: Begrepp och definitioner

Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre dn andra
elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller dlder. Diskriminering kan vara antingen
direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling
till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nér en flicka nekas
tilltrade till ett visst ggymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sd manga
flickor pa just detta program. En pojke nekas arbeta med parlplattor pga sitt kon.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestimmelse eller ett
forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar eleven pa ett
satt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever
serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de barn/elever som pa grund av
religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krinkande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker
elevens vardighet och som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna
(jAmfor krankande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvéander sig av forlojligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel "kvinnliga”, "lhomosexuella” eller "bosniska” egenskaper.
Det kan ocksa handla om att nagon blir kallad "blatte”, "mongo”, "fjolla”, "hora”, eller
liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att barn/elev kdnner sig
forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Kriankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker elevens
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Gemensamt for
trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som
kranker elevers vardighet. Nagra exempel dar behandling som kan vara slag, 6knamn,
utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel
Facebook).

Bade personal och elever kan agera pa ett siatt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Exempel pa handelser som kan vara det som i lagen bendmns krankande behandling:

« Carl blir ofta kontaktad pa natet av elever pa skolan. Dar kallar de honom "pucko” och
"tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i
duschen efter gymnastiken.

e Lisa ar stokig i barngruppen och vill inte lugna ner sig, pedagogen ger Lisa en orfil.

e Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pad garden/rasterna. Han ar hellre
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ensam an att behéva hora de andra siga att han inte far vara med. Forskolans/skolans
personal tror att Oliver dr ensam for att han tycker om det. "Han ar en ensamvarg”, sager
pedagogernan. Oliver orkar inte forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det
kan handla om berdéringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som
avgor vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller
patalat forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det giller dven nar
eleven, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

15



5 Bilaga 2: Diskrimineringsgrunder
Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ar kvinna eller man. Exempel pa
handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader
henne med argumentet "Det dr for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

e Pedro blir retad av kompisarna pa forskolan for att han ar den ende killen som valt att
vara med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

» Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och
hanglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att
nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kldadsel eller pa annat
satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att
anvanda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck eftersom lagens begrepp
konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar en avvikelse
fran "det normala”. Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell
laggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella. Exempel pa
handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

« Jorge blir forl6jligad och hanad av en grupp Kkillar i forskolan eftersom han sminkar sig
med mascara och ldppglans. [trakasserier]

 Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sin skola for att
tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och istallet for
att fa prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och férsvara vad intergender
betyder och innebar. [diskriminering]

e Alex, som klar sig i kjol och kldnning, blir utfést av de andra tjejerna fran skolans
tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar for mycket Kille for att fa ga in dar.
[trakasserier]

Etnisk tillhoérighet
Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i Sverige kan vara rom,
same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska
tillhorigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En forskola/skola med manga barn/elever med annan etnisk tillhorighet an svensk ger
fortur at etniskt svenska barn vid antagning av nya barn for att inte fa en alltfor
segregerad barngrupp. [diskriminering]

e Thomas, som ar svart, far manga kommentarer fran de andra barnen/eleverna om sitt
har och sin hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Personalen avfardar honom med
att ”Ja, men du vet ju att du ar annorlunda. Det dr klart att de andra ar nyfikna pa dig. De
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menar ju inget illa”. [trakasserier]

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa
proven. Lararen vill inte ge Maria A, da svenska inte ar hennes modersmal.
[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt
regeringens proposition (2002/03:65) bor endast sddan trosuppfattning som har sin
grund i eller samband med en religios dskddning som till exempel buddism eller ateism
omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska
uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av ndgra barn. De
sdger det pa skdmt, men han tycker inte att det ar roligt. [trakasserier]

e Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa sléjden med motiveringen "Huvudduk ar ett
tecken pa kvinnofortryck”. Det innebar att Leila utestangs fran sin utbildning.
[diskriminering]

e Rebecka ar judinna. En dag har ndgon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsittning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska
eller begdvningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av
en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas
uppsta.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

« Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av
var och en férutom en klass inom anpassad grundskola, som hon ropade upp som grupp.
[diskriminering]

* Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra barn/elever ropar
"Din pappa ar javla CP.” [trakasserier]

e Patrik, som har ADHD, blir utkoérd fran samlingen/klassrummet for att han inte kan
sitta still. Han lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar férskolan/skolan inte av
situationen utan skickar hem Patrik med orden "ADHD-barn borde inte fa ga har!”
[diskriminering och trakasserier]

Sexuell ldggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning. Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller
trakasserier som har samband med sexuell laggning:

» Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar
de henne "adckliga lebb”. [trakasserier]

e Det har gatt bra i forskolan/skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter
det har han svart att fa vara med och leka.

e James vill inte vianda sig till sin pedagog eftersom pedagogen ser att de andra fryser ut
honom, men inte gor nagot. [trakasserier]

« Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ar ett par, far inte dansa den
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forsta uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder
Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se
olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och dldre av diskriminering
pa grund av

alder. Skyddet géller alltsa dven i forskolan/skolan. Det ar dock tilldtet att sirbehandla
pa grund av alder, till exempel om sdarbehandlingen ar en tillampning av skollagen.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:

e Malte ar ett ar yngre dn sina kamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]

e Agnes pappa ar mycket dldre dn de andra papporna i hennes barngrupp/klass. Hon
blir sdrad néar de andra kamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir
ledsen, men de fortsatter i alla fall. [trakasserier]
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6 Bilaga 3
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