Lunds kommuns program for
social hallbarhet 2020-2030




Lunds policy for Hallbar utveckling

Denna policy tydliggéor kommunkoncernens férhallningssatt till Agenda 2030 och de
globala malen samt definierar Lunds principer for hallbar utveckling. Policyn ar en
vagledning i forverkligandet av kommunens vision ”Lund skapar framtiden med kunskap,
innovation och 6ppenhet”.

= Lunds kommun ar ledande inom hallbar utveckling

= Kommunkoncernen arbetar med standiga forbattringar och utvecklar
hallbarhetsarbetet med hog kunskapsniva

= Kommunkoncernen arbetar innovativt, malinriktat och systematiskt for en
hallbar utveckling

= Kommunkoncernen samverkar aktivt med andra offentliga aktorer, larosaten,
naringslivet och civilsamhallet for att utveckla det hallbara samhallet

= Kommunkoncernen arbetar transparent och kommunicerar saval internt som
externt for att engagera medborgare och medarbetare i Lunds kommun

Policyn konkretiseras i kommunens program och planer som exempelvis program for
social hallbarhet och program for ekologisk hallbarhet. Varje ndmnd och styrelse har
ansvar att implementera policyn och dess program samt ha god kdnnedom om och
uppfylla lagar och andra relevanta krav inom hallbarhetsomradet.

Arbetet for hallbar utveckling utgar ifran Brundtlandkommissionens definition att:

”Hallbar utveckling dr en utveckling som tillfredsstéller dagens
behov utan att dventyra kommande generationers mojligheter
att tillfredsstalla sina behov.”

En hallbar utveckling inom kommunkoncernen omfattar tre dimensioner — ekologisk,
social och ekonomisk, vilka utgor varandras forutsattningar.

= Ett ekologiskt hallbart Lund syftar till att skapa ett resurseffektivt samhalle dar
ekosystemen och dess funktioner langsiktigt bibehalls och planetens granser
inte Overstigs.

= Ettsocialt hallbart Lund syftar till att skapa jamlika livsvillkor och férverkliga
manskliga rattigheter for alla som bor och verkar i Lund — Ett Lund for alla.

= Ett ekonomiskt hallbart Lund syftar till att skapa ett samhalle dar de
ekonomiska resurserna anvands pa ett satt som framjar ekologisk och social
hallbarhet, dar foretagsklimatet ar gott och dar invanarnas ekonomiska valfard
framijas.
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Inledning

Lunds kommun har ambitiésa mal for arbetet med hallbar utveckling. Lunds
program for social hallbarhet utgor tillsammans med program for ekologisk
hallbarhet (LundaEko) kommunens o6vergripande styrning for ett systematiskt
arbete med hallbar utveckling. Program for social hallbarhet ar ett kommun-
overgripande styrdokument som svarar pa fragan vad som ska uppnds, anger en
gemensam riktning for arbetet och lagger fast de langsiktiga prioriteringarna.
Programmet ar ett av flera verktyg for att forverkliga och konkretisera kommunens
vision "Lund skapar framtiden med kunskap, innovation och 6ppenhet”.

Syftet med program for social hallbarhet ar att skapa jamlika livsvillkor och
forverkliga manskliga rattigheter for alla som bor och verkar i Lund - Ett Lund for
alla. Syftet ska uppnds genom att engagera medborgare, fortroendevalda och
medarbetare i Lunds kommun samt andra aktoérer i samhdllet sdsom larosaten,
naringslivet och civilsamhallet till samverkan, dialog och innovation for ett socialt
hallbart Lund. Kommunikation ar ett av kommunens verktyg for att uppna hallbar
utveckling. Strategi for samordnad hallbarhetskommunikation i Lunds kommun
bidrar till en effektiv och samordnad kommunikation for att uppna maluppfyllelse
inom programmet (se sidan 19).

Programmet omfattar bade den kommunala organisationen (kommunkoncernen)
och Lund som geografiskt omrade och bygger pa de globala malen for hallbar
utveckling, de nationella folkhdlsomalen samt de manskliga rattigheterna.

Program for social hallbarhet giller for dren 2020-2030 och ersadtter tidigare
Folkhalsopolicy samt Integrationspolitiskt program om internationalisering och
manskliga rattigheter med handlingsplan. Programmets maluppfyllnad redovisas i
en arlig hallbarhetsredovisning och programmet kommer under perioden att
utvarderas och aktualiseras. Indikatorerna i bilaga 1 ligger till grund fér uppféljning,
utvardering och aktualisering.



Programmets relation till Lunds policy for hallbar utveckling

Policyn for hallbar utveckling i Lund tydliggér Lunds kommuns férhallningssatt och
principer for arbetet med Agenda 2030 samt forenar Lunds program for social
hallbarhet 2020-2030 med LundaEko 2021-2030 och Lunds kommuns kommande
naringslivsprogram. Principerna genomsyrar och utgor en grundférutsattning for

de prioriterade omrdadena i program for social hallbarhet (se figur 1).
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Figur 1. Lunds policy fér hdllbar utveckling och Program fér social hallbarhet



Lasanvisningar

Prioriterade omraden

Program for social hallbarhet har sex prioriterade omrdaden. Varje omrade inne-
héller en introduktionstext, mal, delmal samt ansvarig ndmnd/styrelse.

Mal och delmal

Inom varje prioriterat omrade finns ett mal. Malet ar 6vergripande och vander sig
till kommunkoncernen samt till alla som bor och verkar i kommunen. Under de
overgripande malen finns delmal som svarar pa fragan: “Vad ska ha uppnadtts till ar
2030 for att na det 6vergripande mdlet?”.

Delmdlen har 2030 som malar om inget annat anges. Delaktighet, inflytande och
jamstalldhet ar prioriterade omraden men dven perspektiv som genomsyrar ovriga
omraden i programmet.

Program for social hdllbarhet och program for ekologisk hallbarhet (LundaEko) har
nagra gemensamma mal och delmal vilket framgar under respektive malomrade.

Ansvar

For respektive delmal anges vilka ndmnder/styrelser som ar ansvariga for arbetet
med att uppna delmalen. Huvudansvarig namnd/styrelse markeras med fetstil,
ovriga angivna ndmnder/styrelser ar delansvariga for att uppnad delmalet.
Huvudansvaret innebdr att angiven namnd/styrelse har ett oOvergripande
samordningsansvar* for delmalet. I de fall flera namnder/styrelser ar
huvudansvariga har de ett gemensamt ansvar att samordna arbetet med delmalet.
Ett Delansvar innebar att angiven namnd/styrelse dr ansvarig for att ta fram och
genomfora atgarder inom ramen for sin verksamhet, delta i det
kommungemensamma arbetet, samt att arligen rapportera sitt genomforda arbete i
kommunens IT-ledningsstod.

*Ett samordningsansvar betyder att man vid behov sammankallar berérda parter, koordinerar arbetet och pé
sd vis driver ett effektivt arbete gentemot mdl och delmdl.



Radighet

Lunds kommunkoncern har olika grad av radighet for att nd mal och delmal i
program for social hallbarhet. Grad av radighet kan likstdllas med vikten av att
samverka med andra samhéllsaktorer for att bidra till maluppfyllelse. [ program for
social hallbarhet visualiseras det genom tva olika symboler i anslutning till
delmalen:

Tillsammans

For att nd malet behover flera samhallsaktoérer agera. Det
kan rora sig om invanare, féretag och organisationer som
vistas eller verkar i Lunds kommun.

Kommunen
For att na malet behéver kommunens egna verksamheter
driva utvecklingen.

st
pmnt®
-............-.....-...---.----...-.




1. Demokrati

Skapa jamlika mojligheter till
delaktighet och inflytande

De manskliga rattigheterna starker manniskors mdjlighet till delaktighet och
inflytande. S& som de manskliga rattigheterna definieras beror de alla delar av en
manniskas liv och har sin grund i principen om alla manniskors lika varde och
vardighet. Begreppet jamlikhet innebar lika rattigheter och mojligheter for alla
manniskor oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Att arbeta for jamlikhet innebar att anpassa verksamheterna pa
ett sddant satt att de motsvarar manniskors olika behov och férutsattningar.

Delaktighet dr ett uttryck for demokrati och dr en av de viktigaste hérnstenarna i ett
hallbart sambhille. Tilltron till demokratin och samhallsinstanser samt kdnslan av att
kunna paverka sina livsvillkor och samhallets utveckling ar stérre hos resursstarka
personer. Att 6ka delaktigheten handlar om att ge utrymme for allas réster - att hitta
fungerande former for dialog, medskapande och aterkoppling.

En god kunskap hos fortroendevalda, medarbetare och medborgare om de
manskliga rattigheterna ar avgorande, ur ett frimjande perspektiv, men ocksa for
att inte diskriminera eller kranka de manskliga rattigheterna.

Omradets koppling till andra mal och dokument

Agenda 2030 mdl

5 JAMSTALLDHET 1 MINSKAD 44 HAL 1 FREDLIGAOCH
OJAMLIKHET I b INKLUDERANDE
A SAMHALLEN

(=)

Midnskliga rdttigheter

Internationell konventionen om medborgerliga och
politiska rattigheter, konvention om avskaffande av alla
former av rasdiskriminering, konvention om
avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor,
konvention om barnets rattigheter, konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning,
Europaradets ramkonvention om skydd for nationella
minoriteter.

Folkhdlsopolitiska mdl
Mal 7 Kontroll, inflytande och delaktighet.



DT Ansvarig

1.1 Lunds kommun ska 6ka antalet kommunstyrelsen QA
samverkansinitiativ med idéburen sektorj | kultur-och fritidsnamnden **** (@ iy
Lund.* s?cialnémnden

vard- och
*Det kan ske genom till exempel partnerskap; omsorgsnamnden
samverkansprojekt eller andra samverkansaktiviteter
mellan kommun och idéburen sektor.

1.2 Lunds kommun ska sdkerstdlla att det finns | kommunstyrelsen QA
tillginglig och begriplig information pa alla ndmnder och styrelser ~ """ & IGH
Lunds kommuns webbplatser, intranat och
dokument for att de som bor och verkar i
Lund ska forsta sina rattigheter, samt ges
mdjlighet att delta i och forsta beslut som
beror den egna livssituationen.

1.3  Lunds kommun ska stdrka rattigheterna for | kommunstyrelsen QA
barn, personer med funktionsnedsittning alla ndmnder och styrelser """ Q) Ll
och nationella minoriteter med
utgangspunkt fran barnkonventionen,
konventionen om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning, samt
minoritetslagstiftningen och spraklagen.

1.4 Lunds kommunkoncern ska ha hég kommunstyrelsen WA\E
kunskapsniva om manskliga rattigheter o
och social hallbarhet.



2. Utbildning och larande

Skapa jamlika
forutsattningar for
ett livslangt larande

Det finns ett starkt samband mellan utbildningsniv3, individers majligheter att fa ett
arbete och god hélsa. En kvalitativ, tillgdnglig och likvardig utbildning ar darfoér
central for att kunna uppna jamlika livsvillkor.

Kunskaper och fardigheter utvecklas under hela livet. Forskolan, skolan och
vuxenutbildningen har ett sarskilt uppdrag att framja alla barns och elevers
utveckling och larande samt skapa en livslang lust att lara. Barn och elever ska, med
hansyn till individuella behov, ges det stéd och den stimulans som kravs for att de
ska kunna utvecklas sa langt som mojligt. Férskolan, skolan och vuxenutbildningen
ska enligt lagstiftningen strdva efter att uppvaga skillnader i barns och elevers
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen oavsett bakgrund, ekonomiska
forutsattningar, kon eller val av skola. Utbildningen ska ocksa formedla och férankra
respekt for de manskliga rattigheterna och grundlaggande demokratiska
varderingar i syfte att barn och elever aktivt ska kunna medverka i demokratin.

Fritiden har stor betydelse for det informella larandet och individers utveckling av
kompetenser och fardigheter i alla aldrar. Kommunen har en viktig roll att
tillsammans med civilsamhallets aktorer skapa goda forutsattningar for livslangt
larande, ett rikt kulturliv, samt meningsfulla idrotts- och fritidsaktiviteter.
Kommunen kan ocksa spela en viktig roll genom att skapa en brygga mellan skoltid
och fritid dar det informella och det formella larandet kan berika varandra.

Omradets koppling till andra mal och dokument

Agenda 2030-madl

3 HALSAOCH GODUTBILDNING 5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE FORALLA

e Ml &

Midnskliga rdttigheter

Konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter, konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning och konvention om barnets
rattigheter.

Folkhdlsopolitiska mal
Mal 2 Kunskaper, kompetenser och utbildning.



Delmal Ansvarig

2.1 Lunds kommun ska skapa jamlika barn- och skolnimnden

.. Y .. N utbildningsnamnden
f?rutsattnmgar for ett livslangt kultur- och fritidsnamnden
larande.

2.2 | Lund ska arbetet med unga som kultur- och fritidsndmnden
varken arbetar eller studerar s°c'.a|"?m"df"

. utbildningsndmnden
starkas.

2.3 | Lunds kommun ska arbetet starkas | kultur-och fritidsndmnden
for att fler barn och unga ska ha en socialndmnden
meningsfull fritid. Barn fran
studieovana hem och fran mindre
gynnsamma socioekonomiska
forhallanden ska sarskilt
uppmarksammas.

2.4 Lunds kommun ska skapa barn- och skolndmnden
forutsattningar fér samverkan ku".ur' ° ch fr.ft'dsnamnde"

. utbildningsnamnden
mellan formellt och informellt kommunstyrelsen
larande pa fritiden, pa skoltid och i
nara anslutning till skoldagen.
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3. Levhadsvanor

Framja hdlsosamma
vanor genom hela
livet

Levnadsvanor ar ett viktigt omrade for att uppna jamlik halsa under hela livet. En
bra start i livet, en trygg boendemiljo, mdojlighet till férsérjning samt goda
arbetsvillkor ar exempel pa faktorer som okar forutsittningarna for individen att
gora halsosamma val. Samtidigt ar en god halsa pa manga satt en forutsattning for
utbildning, arbete och forsorjning. Halsosamma vanor ar med andra ord nédra
sammankopplat med de andra malen och prioriterade omradena i program for
social hallbarhet som syftar till att skapa jamlika livsvillkor.

Levnadsvanor baseras pa inlarda beteenden som ofta grundas i unga ar. Barn och
unga ar darfor en viktig malgrupp. Skolan ar en arena som nar alla barn och unga
och har en unik potential som arena for ett hdlsoframjande och féorebyggande arbete.
Arbetet med hdlsosamma vanor genom hela livet omfattar o6kad fysisk aktivitet,
psykisk halsa, kost och goda matvanor, arbete mot alkohol, narkotika, dopning,
tobak och spel samt ett liv fritt fran vald.

Omradets koppling till andra mal och dokument

Agenda 2030-madl

HALSAOCH GODUTBILDNING
VALBEFINNANDE FORALLA

Midnskliga rdttigheter

Internationell konvention om ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter, konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning, konvention om
barnets rattigheter.

Folkhdlsopolitiska mdl
Mal 6 Levnadsvanor.
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Ansvarig

3.1 Lunds kommun ska arbeta for att 6ka den kultur- och fritidsnamnden
ekonomiska tillgingligheten till hilsofrimjande byERNadsRamnden
e .. socialndmnden
miljoer och aktiviteter.* . «
tekniska namnden
*Det kan ske genom gratis och 6ppen kultur- och
fritidsverksamhet i form av prova pG-aktiviteter och
lovverksamhet f6r barn och unga.
3.2 Lunds kommun ska i sin fysiska planering byggnadsnamnden
sakerstilla mer jamlik och jamstilld tillgang till tekniska namnden
.. h friluft 2d a h cvkelvi barn- och skolndamnden
gron- 0(.: riuttsomra fm’ gang- och cyke v?gar, kultur- och fritidsnamnden
rekreation och spontanidrottsplatser, skolgardar miljsnamnden
och idrottsanldaggningar. servicendamnden
utbildningsndmnden
3.3 | Lunds kommunkoncern ska samtliga maltider och | servicenamnden
val av livsmedel bidra till battre matvanor, vara barn- och Sko,lr_'amrfden
likvirdiea i K lik K h kultur- och fritidsnamnden
ikvardiga inom kommunens olika verksamheter e
samt vara framstallda under goda socialnimnden
arbetsforhallanden. utbildningsndmnden
vard- och omsorgsndmnden
3.4 Lunds kommun ska erbjuda alla vardnadshavare socialndmnden
olika former av stéd under barnets hela uppvixt. Uil T L
barn- och skolndmnden
kultur- och fritidsnamnden
vard- och omsorgsnamnden
3.5 | Lunds kommun ska den psykiska hdlsan och den kultur- och fritidsndamnden
fysiska aktiviteten oka.* e
barn- och skolndmnden
. ) ) kommunkontoret
?et kan ske gen'o'm att utb.//da barn (?ch unga om psykisk T
hdlsa, ger.l.om sylc:dpreventlon 'och ewdeftsbase.rade.program utbildningsnamnden
samt att 6ka kdnnedomen om insatser for psykisk hdlsa. vérd- och omsorgsnamnden
3.6 Lunds kommun ska arbeta for att forebygga kommunstyrelsen
spelmissbruk och antalet barn och unga som Ealm- °Ch:';°_|'_‘jm”de”d
o= o0 . . ultur- och fritidsnamnden
borjar anvanda narkotika och dopningsmedel eller miljsnamnden
debuterar innan 18 ars alder med alkohol och soElEER
tobak ska minska. utbildningsndmnden

adannnns EHE

adannnns ﬂﬂﬂ

r

Ofn{

12



4. Arbete och sysselsattning

Okad etablering pa
arbetsmarknaden

Sambandet mellan arbete eller sysselsittning och god hilsa ar val belagt i
forskningen. Sambandet forutsdtter rimliga arbetsvillkor och en god arbetsmil;jo.
Forvdrvsarbete ar for de flesta manniskor den viktigaste kallan till forsoérjning och
en grund for manniskors identitet och sociala liv. Arbete har ocksa stor betydelse for
mojligheten till delaktighet och inflytande i samhéllet. Sambandet mellan
arbetsloshet och utbildningsniva ar mycket tydligt - ju hogre utbildning desto lagre
arbetsloshet. Oavsett utbildningsniva ar arbetslosheten betydligt hogre for utrikes
an inrikes fodda, for dldre samt for personer med funktionsnedsattning som innebéar
nedsatt arbetsformaga. Unga som varken arbetar eller studerar har sarskilt svart att
ta sig in pd arbetsmarknaden.

Omradets koppling till andra mal och dokument

Agenda 2030-mal

INGEN GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 10 MINSKAD 11 HALLBARA
FATTIGDOM FORALLA ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET STADER DCH
LEN

: N
it | @' i = DAl

Midnskliga rdttigheter

Konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter,
internationell konvention om avskaffande av alla former av
rasdiskriminering, konvention om avskaffande av all slags
diskriminering av kvinnor och konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning.

Folkhdlsopolitiska mal
Mal 3 Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo.
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Delmal Ansvarig

14

4.1 Lunds kommunkoncern ska vara en kommunstyrelsen @
aktér som arbetar inkluderande och ska | socialndmnden e Ofhan
tilsammans med andra aktoérer ge ett :::\::Sg;gﬁ:;;nden
samlat stod for att arbetslosheten ska celide FERREER
minska och inkluderingen 6ka bland vérd- och omsorgsndmnden
Lunds invanare.*

*Det kan ske genom att utveckla en process for att
mdjliggéra upphandling med sociala krav och
idéburet offentligt partnerskap (IOP).

4.2 | Lunds kommunkoncern ska kommunstyrelsen e
arbetsplatser kinnetecknas av respekt alla namnder och styrelser 7| 0R(
for alla manniskors lika varde och frihet
fran diskriminering. Alla medarbetare
ska behandlas likvardigt vad géller
arbetsforhallanden, anstallningsvillkor
och utvecklingsmojligheter.

4.3 Lunds kommun ska stirka samverkan kommunstyrelsen oy
med Arbetsférmedlingen fér att CREIEIIEED QA
kompetensforsorjningen till arbetsgivare utbildningsnamnden
inklusive Lunds kommun klaras av.

4.4 Lunds kommun ska arbeta systematiskt | kommunstyrelsen ——
for att framja halsa, forebygga ohilsa alla ndmnder och styrelser 71" oAl
och olycksfall samt for att uppna en god
social, organisatorisk och fysisk
arbetsmiljo.



5. Boende och narmiljo

Hela Lund ska leva
och utvecklas

Utgangspunkten for hur social hallbarhet kopplar an till en hallbar stadsutveckling
handlar om hur den fysiska miljon i kommunen kan stirka en jamlik, trygg och
attraktiv livsmiljo. Hur stader och bostadsomraden ar utformade paverkar hur vi
arbetar, lever, umgas och forflyttar oss. Bostaden ar en viktig plats for dterhamtning,
vila och rekreation. Den som inte har rimligt goda boendeférhdllanden har svart att
klara 6vriga delar av livet, sdsom t.ex. utbildning och arbete, som i sin tur har stor
betydelse for halsan.

Goda boendemiljoer har tillgang till gronomraden, platser for fysisk aktivitet och
rekreation, utbildning, service, kommunikationer och kultur. Det innebar samtidigt
miljoer fria fran halsoskadliga faktorer som buller och dalig luftkvalitet. Miljoer som
stimulerar till méten och sociala sammanhang skapar dven forutsattningar for en
okad upplevd trygghet. Hallbar stadsutveckling kan bidra till att bygga bort
segregation och strukturella skillnader inom och mellan grupper och olika delar av
staden.

Omradets koppling till andra mal och dokument

Agenda 2030-mal

HALSAOCH 5 JAMSTALLDHET 1 MINSKAD 11 HALLBARA 1 FREDLIGA OCH HALLBARINDUSTRI,
VALBEFINNANDE OJAMLIKHET STADER OCH INKLUDERANDE INNOVATIONER OCH
LEN SAMHALLEN INFRASTRUKTUR

‘%’ :ﬁu@a Y &

Midnskliga rdttigheter

Konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter och konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning.

Folkhdlsopolitiska mdl
Mal 5 Boende och narmiljo.
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Delmal Ansvarig

5.1 Lunds kommun ska i stadsutvecklingen skapa byggnadsndmnden
jamlik och jamstilld tillgang till kollektivtrafik, tekniskalnamuden
aktiva transporter och service.

5.2 Lunds kommun ska i plan- och byggnadsndmnden
exploateringsprocesser aktivt arbeta for att frimja | tekniska ndmnden
social hallbarhet.

5.3 Lunds kommun ska ha ett brett utbud av bostéader byggnadsndamnden
och arbeta for att tillgodose bostadsbehov for socialndmnden
manniskor som befinner sig i olika faser av livet, ti';mSka namnden
har olika preferenser och olika ekonomiska
férutsattningar.

5.4 | Lund ska stadsplaneringen stridva mot att skapa byggnadsndmnden
en blandad och jamlik kommun, med inkluderande | kommunstyrelsen
platser for moten, aktivitet och rekreation med :::/?;:;;::;isnamnden
hég trygghet. tekniska namnden

5.5 ILunds kommun ska det som byggs nytt, byggs om | bysgnadsndmnden
eller andras utformas utifran principerna om ;‘;‘l';"r:;t:n':e':'g‘::';tyrelser
universell utformning. Det innebar bland annat att
fran boérjan ta hansyn till alla anvdndares behov
istallet for att gora anpassningar i efterhand.

Gallande regler for tillganglighet ska uppfyllas och
befintliga hinder for tillganglighet ska successivt
tas bort.

5.6 | Lunds kommun ska inte kommuninvanarna tekniska namnden
utsattas for hilsoskadliga amnen, luftpartiklar, miljonémnden
buller eller stralning. LiEERE Sl

servicendmnden
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6. Jamstalldhet

Kvinnor, médn och icke-binadra
ska ha samma makt att forma
samhallet och sina egna liv

Jamstalldhet ar en fraga om manskliga rattigheter och ar ett viktigt omrade for att
uppna jamlika livsvillkor. Jamstalldhet innebar att kvinnor, mén och icke-binéra ska
ha lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter inom livets alla omraden. Det kan
till exempel handla om att kunna valja utbildning, yrke och fritidsaktiviteter utan att
begrdansas av stereotypa forestdllningar om koén och genus. Arbetet med
jamstalldhet syftar till att erbjuda likvardig service och en rattvis fordelning av
resurser for alla oavsett kon och konsidentitet.

Svensk arbetsmarknad har internationellt sett hog sysselsattning, sarskilt bland
kvinnor. Men kvinnor och man arbetar i hog grad inom olika yrken, sektorer och
branscher. Fordelningen av fordldraledighet, vard av barn, deltidsarbete och
huvudansvar for barn och hem paverkar sjukfranvaron, karriars- och 1éneutveckling
samt framtida pension. Det ar darfor viktiga fragor for att 6ka jamstélldheten.
Kommunen ar en stor arbetsgivare med potential att paverka att kvinnor, man och
icke-bindra ska ha samma mojligheter pa arbetsmarknaden.

Lunds kommun har anslutit sig till Ett jdmstdllt Skdne som ar Skanes
jamstalldhetsstrategi. Den syftar till att utifran Skanes forutsattningar uppna det
nationella malet for jamstalldhetspolitiken som ar att kvinnor och man ska ha
samma makt att forma samhallet och sina egna liv.

Omradets koppling till andra mal och dokument

Agenda 2030-mdl

3 HALSAOCH 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Midnskliga rdttigheter

Internationell konvention om medborgerliga och
politiska rattigheter, internationell konvention om
ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter,
internationell konvention om avskaffande av alla
former av rasdiskriminering, konvention om
avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor och
konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning
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Delmal

Ansvarig

kunskapsniva och
metodutveckling inom
jamstalldhet.*

*Det kan ske genom att all statistik som
avser individer dr kénsuppdelad (kvinnor
och mén) om det inte finns sdrskilda skél
emot.

6.1 | Lunds kommun ska likvardigt kommunstyrelsen
arbete ge likvirdig I6n alla namnder och styrelser
6.2 | Lunds kommun ska ett socialndmnden
verkningsfullt férebyggande barn- och skolndmnden
arbete mot vald i nira relationer | kommunstyrelsen
. * kultur- och fritidsnamnden
vidareutvecklas. o
utbildningsnamnden
vard- och omsorgsnamnden
*Det kan ske genom att kommunens
anstdllda (chefer och medarbetare) far
kontinuerlig och Iangsiktig
kompetensutveckling.
6.3 Lunds kommun ska ha en god kommunstyrelsen

alla namnder och styrelser
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Genomforande

Kommunstyrelsen har det kommundvergripande ansvaret for att samordna
genomfoérande och uppféljning av programmet. Strukturen for systematisk styrning
inom social hdllbarhet bestdr av ett program med prioriterade omraden och mal,
kommunikation och ledningsstéd, kommunkoncernens relaterade styrdokument
samt uppfoljning (Figur 2). Kommitté for social hallbarhet ar kommunkoncernens
arbetsgruppgrupp for social hallbarhet. Gruppen har tagit fram programmet och

kommer fortsattningsvis ansvara for ett systematiskt genomférande.
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Lunds kommuns ndmnder och styrelser dr ansvariga for att genomféra och beakta
program for social hallbarhets mal och delmal i det arbete som resulterar i
kommunens ekonomi- och verksamhetsplan (EVP). Pa detta satt integreras social
hallbarhet i verksamhetensplaneringen och kostnaderna foér att uppnd malen i
program for social hallbarhet kopplas till den interna budgetprocessen.

Namnder och styrelser ska utifran eget ansvarsomrade folja aktiviteter i befintliga
styrdokument inom social hallbarhet och vid behov ta fram nya aktiviteter for
respektive delmal. Arbetet kommer integreras i kommunens IT-ledningsstéd som
aven anvands for utvardering och uppfdljning av arbetet.



Relaterade styrdokument och mal

Svenska staten har skrivit under FN-konventionerna om manskliga rattigheter
inklusive barnkonventionen samt fattat beslut om nationella malsattningar for
arbetet med folkhalsa, jamstalldhet och integration samt inom ungdoms-, dldre-, och
funktionshinderpolitiken. Internationellt och nationellt har det tillsatts olika
kommissioner vars uppdrag har varit att ta fram vetenskapligt underbyggda
strategier for hur skillnader i hilsa mellan grupper i befolkningen kan minska. Det
lokala arbetet ar en ldank i en lang kedja av lagar, 6verenskommelser och beslut.
Nedan redovisas kort nagra av de styrdokument och mal som beaktats och ligger till
grund for framtagandet av Lunds kommuns program for social hallbarhet.

FN:s globala mal for hallbar utveckling — Agenda 2030

Agenda 2030 for hallbar utveckling antogs av FN:s generalforsamling i september
2015. Den innebar att varldens lander forbundit sig att gemensamt uppna en
ekonomiskt, miljomassigt och socialt hallbar utveckling till ar 2030. Agendan
innehaller 17 mal och 169 delmal som tillsammans kallas de Globala malen. De 17
malen handlar om att avskaffa fattigdom, uppna jamstalldhet, bekdmpa klimatfor-
andringen, sdkerstdlla hdlsosamma liv och framja vdlbefinnande, sidkerstdlla en
inkluderande och likvardig utbildning och en varaktig, inkluderande och hallbar
ekonomisk tillvaxt. Kommunerna har en viktig roll att bryta ner de globala mélen till
lokala forhallanden och en konkret och hanterbar niva.

Manskliga rattigheter

FN:s allmanna forklaring och de tva FN-konventionerna fran 1966 (konventionen
om medborgerliga och politiska rattigheter samt konventionen om ekonomiska,
sociala och kulturella rattigheter) innehdller tillsammans med de regionala konven-
tionerna rattigheter och grundlaggande friheter. De géller for alla och innebar att
alla manniskor, oavsett land, kultur och sammanhang, ar fédda fria och lika i varde
och rattigheter. Manskliga rattigheter reglerar forhallandet mellan staten och
enskilda manniskor. I Sverige finns de méanskliga rattigheterna i stor utstrackning
inskrivna i vara lagar. Ansvaret for tillimpningen delas mellan staten, regionerna
och kommunerna. Kommunerna har ett stort ansvar for att forutom att skydda och
framja aven respektera och uppfylla de manskliga rattigheterna pa lokal niva. De
manskliga rattigheterna ar en del av folkratten och ar 6msesidigt samverkande och
odelbara. Det betyder att de olika rattigheterna utgor delar av samma helhet pa ett
sadant satt att ingen enskild rattighet kan anses vara viktigare an ndgon annan.

Lunds kommun har utsett sig till en Manskliga rattigheter stad. Det innebar att
kommunen tar ett aktivt ansvar for att pA kommunal niva arbeta strukturerat och
medvetet for att forverkliga de ménskliga rattigheterna i ndra samarbete med det
civila samhallet och andra aktorer.

Folkhalsa
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Folkhélsa dar, till skillnad fran individens halsa, ett begrepp for hela befolkningens
samlade halsa. Det tar hansyn till bade niva och férdelning av halsan. En god
folkhdlsa innebar alltsa att hélsan ar sa god som mojligt och samtidigt sa jamlikt
fordelad som mojligt bland olika grupper i samhaéllet. En god halsa utgér grunden
for vara liv och ar en viktig forutsattning for ett aktivt deltagande i samhallet.

Det oOvergripande malet for den nationella folkhalsopolitiken ar Att skapa
samhidlleliga férutsdttningar fér en god och jdmlik hélsa i hela befolkningen och sluta
de pdverkbara hdlsoklyftorna inom en generation. Till det 6vergripande malet finns
atta malomraden:

Det tidiga livets villkor

Kunskaper, kompetenser och utbildning

Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo
Inkomster och forsoérjningsmojligheter

Boende och narmiljo

Levnadsvanor

Kontroll, inflytande och delaktighet

En jamlik och hélsoframjande halso- och sjukvard.

I Lunds kommuns valfardsrapport 2017 gar det att lisa mer om lundabornas halsa
utifran de nationella folkhdlsomalen.



Uppfoljning, utvardering och aktualisering

Uppfdljning av program for social hallbarhet genomfors i januari varje ar. Ansvarig
namnd/styrelse rapporterar i samband med ndmndernas arsanalyser aktiviteter
som syftar till att uppnd malen, indikatorer samt en bedémning av maluppfyllnad i
kommunens IT-ledningsstod. Indikatorerna kommer under programtiden att
uppdateras vid behov (se indikatorer och nulage bilaga 1).

Program for social hallbarhets och LundaEkos maluppfyllnad redovisas i en
gemensam arlig hallbarhetsredovisning. Hallbarhetsredovisningen ska godkannas
av kommunfullméktige i samband med kommunens arsredovisning. Tva ganger
under programperioden, ar 2023 och 2027, lamnar kommunstyrelsen en fordjupad
utvardering till kommunfullmaktige av mal och delmdl. En grupp experter inom
social hallbarhet kommer att konsulteras och engageras i programmets
uppfoljningsarbete. De efterfoljande aren 2024 och 2028 goérs vid behov en
aktualisering av programmet.

I Lunds policy for hallbar utveckling (se sidan 1) anges att dess principer ska
genomsyra program for social hallbarhet. Policyns principer med nyckelord som
ledarskap, kunskap, transparens, dialog, engagemang och samverkan ar aven
sammankopplade med kommunikation.

En strategi for samordnad hallbarhetskommunikation i Lunds kommun ar under
framtagande vilket kommer att bidra till att uppna Lunds policy for hallbar
utveckling och dess tillhérande program. Strategin ska konkretiseras och
kompletteras med en arlig aktivitetsplan som f6ljs upp inom ramen féor kommunens
arliga hallbarhetsredovisning.
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