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Arbetsmiljoansvar och fordelning av
arbetsmiljouppgifter i Lunds kommun

1 Syfte

Enligt arbetsmiljolagen ansvarar arbetsgivaren for att alla medarbetare
har en god arbetsmilj6. En god arbetsmiljo dr avgérande for att med-
arbetare ska kunna arbeta ett helt yrkesliv. For att skapa forutsattningar
for ett hallbart arbetsliv racker det inte med punktinsatser - det handlar
om att arbeta systematiskt med arbetsmiljofragor och att l1ata arbetet
genomsyra hela organisationen.

Att arbetsgivaren ska fordela arbetsmiljouppgifter finns reglerat i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS
2001:1, § 6). Syftet med fordelningen ar att arbetsgivaren ska kunna
uppfylla sitt arbetsmiljéansvar.

Anvisningarna i detta dokument avser att klargora arbetsgivarens
arbetsmiljoansvar enligt foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljéarbete.

2 Avgransning

Dessa anvisningar omfattar inte brandskyddsuppgifter, inte heller
arbetsmiljouppgifter for byggarbetsmiljosamordnare (BAS-P/BAS-U)
som utses for att samordna arbetsmiljon vid byggnads- och
anlaggningsarbeten.

Den delegering som enligt kommunallagen far ske av ndmnds beslut-
anderatt till anstalld i kommunen (6 kap 33 § KL) och férvaltnings-
direktorens ratt att vidaredelegera beslutanderétten (6 kap 37 §)
forvaxlas ibland med férdelning av arbetsmiljouppgifter som ska ske
enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete,
AFS 2001:1, § 6. For att undvika missforstand skiljs darfor dessa
anvisningar at.

3 Ansvar

Kommunfullméaktige ar hogsta foretradare for arbetsgivaren i Lunds
kommun och ytterst ansvarig for att organisationen har en god
arbetsmiljo.

D3 kommunfullmaktige saknar ratten att fatta beslut som ror den
operativa verksamheten ar det nddvandigt att arbetsmiljouppgifter for-
delas pa olika personer och funktioner i verksamheten sa att arbetsmiljo-



arbetet blir en naturlig och integrerad del av 6vrigt verksamhetsansvar
och att arbetsmiljoansvaret uppfylls enligt arbetsmiljolagen.
Kommunfullméaktige férdelar arbetsmiljoansvar genom reglemente till
varje namnd (inklusive styrelser) med undantag av Habostyrelsen,
valndmnden och 6verformyndarnaimnden. Nimnden férdelar sedan
arbetsmiljouppgifter vidare ut i forvaltningarna pa det satt som ar
lampligt och praktiskt. Kommunfullmaktige ansvarar dven for att fordela
tillrackliga resurser for de arbetsmiljouppgifter som férdelas.

Aven om uppgifterna i arbetsmiljoarbetet ar tydligt fordelade fran
namnden till chefer och nyckelpersoner i verksamheten har namnden
fortfarande ett ansvar. De beslut som fattas i nimnden, till exempel nar
det géller resurstilldelning, kan fa konsekvenser for tjdnstepersoners
mojligheter att utféra sina arbetsmiljouppgifter och leva upp till lag-
stiftningen. Skulle resurserna i en ndmnd inte motsvara de behov som
lagen eller fullmaktige kraver, ar det namndens uppgift att reda ut fradgan
med fullméaktige som ytterst ar ansvariga, for att klara verksamhetens
behov.

Arbetsmiljoansvaret kan aldrig delegeras daremot har den som tilldelas
arbetsmiljouppgifter ett ansvar for att dessa uppgifter genomfors pa ett
sadant sitt som var meningen samt att aterkoppla till den som fordelat
uppgifterna om uppgifterna av nagon anledning inte dr mojliga att utfora.

3.1 Straffansvar

Att ta emot arbetsmiljouppgifter ska inte blandas samman med ett
eventuellt utkravande av straffrattsligt ansvar. Straffansvaret
aktualiseras framst nar nagot har intraffat, till exempel vid en arbets-
platsolycka eller allvarligt tillbud. Straff kan utdomas nar ndgon handlat
uppsatligt eller oaktsamt. Med oaktsamhet avses dven underlatenhet att
till exempel organisera verksamheten, ge information och instruktioner
eller vidta atgarder.

Fordelningen av arbetsmiljouppgifterna innebar inte att arbetsgivaren
pa forhand kan bestimma vem som ar ytterst ansvarig om en olycka
intraffar. Det straffrattsliga ansvaret faststalls av domstol i efterhand. Vid
utredning av om nagon ska stéllas till ansvar for arbetsmiljobrott
granskas arbetsgivarens aktiva arbetsmiljoarbete.

3.2 Samordningsansvar

Nar medarbetare med olika chefer eller olika arbetsgivare arbetar pa
samma plats (arbetsstdlle/fastighet) kan sarskilda risker skapas genom
att verksamheterna paverkar varandra. [ dessa fall 6verlappar ocksa tva
eller flera chefers arbetsmiljouppgifter varandra. For att ordna sdkra
arbetsforhallanden for alla behéver darfor uppgifter i arbetsmiljoarbetet



samordnas. For att samordna de risker som ar en direkt f6ljd av att flera
verksamheter arbetar samtidigt pd samma plats utses en (1) chef till
samordningsansvarig. Att utse en samordningsansvarig ar aktuellt for till
exempel kontorsbyggnader, sarskilda boenden och skolor som
disponeras av flera arbetsgrupper utan gemensam 6verordnad chef pa
arbetsplatsen.

Samordningsansvaret ligger enligt arbetsmiljolagen i forsta hand pa den
som rader Over platsen (arbetsstéllet/fastigheten) och har kontakt med
fastighetsagaren. Det ar dock mojligt att avtala om att dverlata sam-
ordningsansvaret (hela) till ndgon av de dvriga cheferna som bedriver
verksamhet pa platsen. Arbetsmiljoverket kan ocksa flytta ansvaret.

Samordningsansvaret gailler bara samordningen. Arbetsmiljoansvaret
och arbetsmiljouppgifter for de egna medarbetarnas arbetsmiljo kvarstar
for alla berorda chefer oavsett vem som har ett samordningsansvar.

3.3 Sarskilt ansvar for elevers arbetsmiljo

Enligt arbetsmiljélagen har arbetsgivaren ett arbetsmiljoansvar aven for
den som genomgar utbildning, med undantag fér barn i férskolan och
elever i fritidshemmet. Arbetsmiljouppgifter innefattar da aven till
exempel att samverka med elever och elevskyddsombud och inkludera
elever i arbetsmiljouppgifter som aven beror elevernas arbetsmiljo.

De arbetsmiljouppgifter som beror elever/elevskyddsombud ska vara
tydligt dokumenterade och i 6vrigt folja dessa riktlinjer.

3.4 Sarskilt ansvar for medarbetare med arbetsmiljouppgifter
Ibland kan det vara lampligt att fordela arbetsmiljouppgifter annu langre
ner i organisationen. Varje chef bedémer om det finns arbetsmiljoupp-
gifter inom verksamheten som behover tilldelas.

Ett skal till att arbetsmiljouppgifter tilldelas andra personer dn chefer ar
att tillsyn behover ske av medarbetare med specialiserad kunskap inom
arbetsomradet. Tillsynsansvaret for elevers arbetsmiljo ar ett exempel da
kemilarare, slojdlarare eller idrottslarare tilldelas arbetsmiljouppgifter.

Arbetsmiljouppgifterna ska fordelas till bestimda personer, de kan inte
fordelas till en hel grupp.

De arbetsmiljouppgifter som ska fordelas till medarbetare ska vara
tydligt dokumenterade och i 6vrigt folja dessa riktlinjer.



4 Grundlaggande kriterier

For att uppgiftsfordelningen ska kunna férdelas ut i organisationen kravs
att tydlighet, befogenheter och resurser, kunskaper och kompetens ar
uppfyllda.

4.1 Tydlighet

Av uppgiftsfordelningen ska det tydligt framga vilka arbetsmiljouppgifter
som har fordelats. Det ar viktigt att den som férdelar uppgifterna
forvissar sig om att mottagaren har uppfattat uppgifterna ratt.

4.2 Befogenhet och resurser

Den som tilldelats arbetsmiljouppgifter ska ha tillrackliga befogenheter
och resurser. Med befogenheter menas ekonomiska befogenheter, ratt att
fatta beslut samt ratt att vidta atgarder vid uppkomna behov. Med
resurser avses ekonomiska medel, tillgang till personal, utrustning,
lokaler, tid och kunskaper.

4.3 Kunskaper

Den som tilldelats arbetsmiljouppgifter ska ha kunskap om den
verksamhet uppgiftsfordelningen innefattar och riskerna i denna. Den
som tilldelas arbetsmiljouppgifter ska dven ha tillrackliga kunskaper om
arbetsmiljolagen, arbetsmiljoférordningen och foreskrifter som galler for
verksamheten samt andra lagar, avtal, policydokument och riktlinjer som
har betydelse for arbetsmiljon. Det omfattar ocksa kunskap om fysiska,
organisatoriska och sociala forhdllanden i arbetsmiljon samt metoder for
att identifiera risker i syfte att forebygga ohalsa och olycksfall samt
framja och utveckla en god halsa pa arbetsplatsen.

4.4 Kompetens

Mottagaren av arbetsmiljouppgifter ska kunna omsatta teoretiska
kunskaper i praktisk handling, som en naturlig del i deras arbete, sa att
det systematiska arbetsmiljoarbetet ger avsedda effekter.

5 Hanteringsordning uppgiftsfordelning

5.1 Fordela arbetsmiljouppgift

Fordelning av arbetsmiljouppgifter ska goras skriftligt, till tillrackligt
manga direkt understallda chefer/medarbetare och undertecknas av
bada parter. En uppgiftsfordelning ar personlig, bade utifran den som
fordelat och den som mottagit arbetsmiljouppgifterna. Det innebar att ny
fordelning enligt denna hanteringsordning ska ske om nagon part byts ut.

Den som fordelar en arbetsmiljouppgift har ett sarskilt ansvar for att
sakerstalla att alla grundldggande kriterier vad galler tydlighet,
befogenheter och resurser, kunskap samt kompetens ar uppfyllda



gallande de fordelade arbetsmiljouppgifterna. Detta sdkerstélls genom
dialog i samband med att uppgiftsfordelningen skrivs pa.

Den som tar emot en arbetsmiljouppgift ansvarar for att uppgifts-
fordelningen blir kdnd inom den verksamhet som berdrs.

Vid fordelning av arbetsmiljouppgifter anvands Bilaga 1 Blankett
Fordelning av arbetsmiljéuppgifter.

5.1.1 Exempel pa hur arbetsmiljéuppgifter fordelas inom organisationen:
Kommunfullméaktige fordelar arbetsmiljéansvar via reglementet till

namnd. Namnd foérdelar arbetsmiljouppgifter till forvaltningsdirektor
som i sin tur férdelar arbetsmiljouppgifter till sina direkt understéllda
chefer, till exempel verksamhetschefer eller avdelningschefer. Dessa
chefer fordelar i sin tur arbetsmiljouppgifter till sina direkt understallda
chefer. Arbetsmiljouppgifter kan i sarskilda fall daven férdelas vidare till
specifika medarbetare, till exempel kemilarare, slojdlarare och
idrottslarare.

5.2 Returnera fordelad arbetsmiljouppgift

Den som mottagit arbetsmiljouppgifter och som inte anser sig kunna l6sa
uppkomna arbetsmiljoproblem pa grund av att befogenheter, resurser
eller kunskaper inte racker till ska i forsta hand begara hjalp av narmaste
chef for att tillsammans finna en 16sning.

Om denna atgard inte ar tillracklig ska arbetsmiljouppgiften lamnas
tillbaka till nairmaste chef. Aterlimningen ska ske skriftligt och innehalla
en beskrivning av vilken arbetsmiljouppgift som aterlamnas dar det
tydligt framgar vilka atgarder som chefen inte kan genomfora. Darmed
atergar ansvaret for uppgiften till den som fordelat uppgiften.

Ansvar for dvriga fordelade arbetsmiljouppgifter kvarstar som tidigare.

Vid dterlamning av en fordelad arbetsmiljouppgift anvands Bilaga 2
Blankett Returnering av arbetsmiljéuppgift.

5.3 Folja upp fordelade arbetsmiljouppgifter

Den chef som fordelat arbetsmiljouppgifter ansvarar for att félja upp och
stimma av de uppgifter hen har fordelat for att sdkerstalla att grund-
laggande kriterier fortfarande ar uppfyllda samt att arbetsmiljoupp-
gifterna utfors och fatt avsedd effekt. Om behov foreligger ska dndringar i
uppgiftsfordelningen ske, till exempel vid verksamhetsférandringar eller
franvaro som paverkar arbetsmiljouppgifterna. Denna uppféljning ska
ske regelbundet i samband med medarbetarsamtal, eller vid annat
lampligt tillfalle under aret, samt vid behov.



Namnderna foljer upp verksamheternas uppgiftsférdelning i den arliga
uppféljningen av forvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete.

5.4 Klargora ansvar vid franvaro

[ de fall dd mottagaren av arbetsmiljouppgifter ar franvarande (semester,
tjdnstledig, sjukskriven, fordldraledig) ansvarar den som fordelat arbets-
miljouppgifterna for att sakerstdlla hur arbetsmiljoarbetet ska skotas.
Ska exempelvis vikarien ansvara for arbetsmiljouppgifterna ska denne fa
uppgifterna skriftligt (kan ske via en skriftlig bemanningsplanering),
kravet for att sakerstalla grundlaggande kriterier for vikarien galler pa
samma satt. [ annat fall ligger arbetsmiljouppgifterna kvar pa chefen som
fordelar arbetsmiljouppgifterna.

6 Beskrivning av fordelade arbetsmiljouppgifter

Nedan beskrivs arbetsmiljouppgifter i det systematiska arbetsmiljo-
arbetet for organisationens olika nivaer. Eventuella avvikelser fran
nedan ska tydligt framga i samband med uppgiftsférdelningen.

6.1 Kommunfullmaktige
Kommunfullméaktige ansvarar for:

6.1.1 Besluta om mal och riktning for arbetsmiljéarbetet
e Faststilla kommundévergripande mal, strategiska utvecklings-
uppdrag och ekonomiska ramar for arbetsmiljoarbetet i Lunds
kommuns budget.
e Inkludera medel for arbetsmiljoarbete i kommunstyrelsens och
namndernas ekonomiska ramar.
e Faststalla en skriftlig arbetsmiljopolicy.

6.1.2 Arligen félja upp att styrelser och naimnder driver verksamheterna
enligt mal och riktning som faststallts, samt folja upp det
systematiska arbetsmiljoarbetet

e Redogora i arsredovisningen for arbetsmiljoarbetet utifran ett
uppfoljande syfte dar hansyn tas till arbetsmiljopolicy, budgetmal
och ovriga styrande dokument.

e Arligen utvirdera det systematiska arbetsmiljoarbetet for att se
om det fungerar och hur det kan forbattras. Utifran
uppfoljningens resultat ta beslut om arbetsmiljoatgarder.

6.1.3 Fordela arbetsmiljdansvar i reglemente for styrelser och namnder
e Ge kommunstyrelse och évriga namnder arbetsmiljéansvar. Vid

fordelning ar grundregeln att verksamhetsansvar och
arbetsmiljouppgifter ska foljas at for att sakerstalla att ingen
arbetsmiljofraga hamnar mellan namnder och gléoms bort.



6.1.4 Sakerstdlla tillrackliga resurser for styrelser och namnders

6.2

arbetsmiljoarbete

Fordela tillrackligt med resurser till arbetsmiljoarbetet inom
kommunstyrelsen och namnderna. Med resurser avses
ekonomiska medel, tillgang till personal, utrustning, lokaler, tid
och kunskaper.

Styrelser och namnder

Styrelser och namnder ansvarar for nedanstdende arbetsmiljouppgifter i
det systematiska arbetsmiljoarbetet:

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

Arbeta for att arbetsmiljon ska vara sdker och trygg for alla
medarbetare

Se till att forvaltningens verksamhet bedrivs i enlighet med
arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter for
arbetsmiljon.

Arbeta for att uppna kommunovergripande mal och uppdrag
gallande arbetsmilj6arbetet

Se till att forvaltningens verksamhet bedrivs i enlighet med Lunds
kommuns arbetsmiljopolicy och kommundvergripande mal och
uppdrag som beror arbetsmiljéarbetet.

Arligen félja upp forvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete
Redogora i arsredovisningen for arbetsmiljoarbetet utifran ett
uppfoljande syfte dar hansyn tas till arbetsmiljopolicy, budgetmal
och ovriga styrande dokument.

Arligen utvirdera det systematiska arbetsmiljoarbetet for att se
om det fungerar och hur det kan férbattras.

Utifran arsredovisning och den arliga uppfoljningens resultat ta
beslut om arbetsmiljoatgarder.

Fordela uppgifter i det systematiska arbetsmiljéarbetet till
forvaltningsdirektoren och ge forutsattningar for uppdraget

Ge forvaltningsdirektoren arbetsmiljouppgifter och ratt att
fordela arbetsmiljouppgifter vidare till 6vrig personal.

Se till att forvaltningsdirektoren har tillrackliga befogenheter,
resurser och kompetens for att bedriva ett effektivt systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Sdkerstalla tillrackliga ekonomiska resurser for férvaltningens
arbetsmiljoarbete i det arliga budgetarbetet

Sakerstalla tillrackliga resurser for arbetsmiljoarbetet samt for
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten.



6.3

Sakerstalla tillrackliga resurser for genomférande av planerade
arbetsmiljoinvesteringar.

Sakerstalla tillrackliga resurser for genomférande av atgarder
som forebygger och undanrdjer risker for ohalsa och olycksfall i
arbetet.

Sakerstalla tillrackliga resurser for genomférande av arbetsmiljo-
atgarder utifran resultatet fran den arliga uppféljningen av SAM.

Chef med personalansvar (inklusive forvaltningsdirektor)

Alla chefer som har direkt understdllda medarbetare och/eller direkt
understallda chefer ansvarar for nedanstaende arbetsmiljouppgifter for
sina direkt understallda medarbetare och sin verksamhet (férvaltning,
avdelning, enhet, osv.) utifran linjeorganisationen:

6.3.1

Arbeta for att uppna kommundvergripande arbetsmiljopolicy och
arbetsmiljomal

Bryta ner 6verordnade arbetsmiljomal till lokala mal och
strategier.

Gora arbetsmiljopolicy kand och relevant i verksamheten.

Ta fram och dokumentera forslag till forbattringar inom
arbetsmiljon.

Prioritera och planera for verksamhetens arbetsmiljéarbete inom
ramen for avsatta ekonomiska medel

For arbetsanpassning och rehabilitering.

For planerade arbetsmiljoinvesteringar.

For atgarder som framjar halsa samt forebygger och undanrdjer
risker for ohalsa och olycksfall i arbetet.

Vid behov omprioritera/omférdela befintliga resurser.

Undersoka alla arbetsmiljéforhallanden i verksamheten
Undersoka alla fysiska, organisatoriska och sociala
arbetsmiljoforhallanden.

Valja lamplig undersékningsmetod utifran behov och
forutsattningar i arbetsmiljon (till exempel skyddsronder,
arbetsmiljomatningar, medicinska kontroller,
enkdtundersokningar, intervjuer, osv).

Arbeta systematiskt och planera in regelbundna undersékningar,
utifran risker och férutsattningar i arbetsmiljon, for att sakerstalla
en god arbetsmiljo.

Undersoka utover faststalld plan nar behov uppstar.

Var uppmarksam i det dagliga arbetet och agera pa tidiga signaler
om brister i arbetsmiljon.



6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

Bedoma identifierade risker for ohalsa eller olycksfall i arbetet
Analysera bakomliggande orsaker/brister till identifierade
arbetsmiljorisker.

Dokumentera risker som framkommit i samband med
undersokningar eller i samband med planering av verksamhets-
forandringar, samt om riskerna ar allvarliga eller inte. For detta
anvands Mall fér riskbedomning och handlingsplan som finns pa
intranatet.

Genomfora de atgarder som behovs for att forebygga ohalsa och
olycksfall samt for att uppna en god arbetsmiljo

Atgarder kan vidtas pa individ-, grupp- och/eller organisations-
niva, och de kan handla om att framja halsa, forebygga ohalsa
och/eller hantera och minska uppkommen skada/ohalsa.
Atgirder som inte genomfors omedelbart ska dokumenteras i en
skriftlig handlingsplan.

Val av atgarder prioriteras utifran riskens allvarlighetsgrad.

Om arbetsmiljorisken inte kan elimineras ska skyddande atgarder
vidtas, till exempel instruktioner, stéd, handledning eller
personlig skyddsutrustning.

Folja upp och kontrollera atgarderna

Folj upp att de planerade atgarderna genomforts och att de fatt
den effekt som avsags.

Vid behov dndra eller vidta ytterligare atgarder for att sakerstalla
en god arbetsmiljo.

Identifiera méjliga arbetsmiljorisker infér andringar i verksamheten
Innan férandring genomfors identifiera och bedoma potentiella
risker forandringen kan medféra. Detta gors i samverkan med
medarbetare och skyddsombud.

Identifierade potentiella risker ska bedémas och mojliga atgarder
ska planeras in och dokumenteras i Mall fér riskbedémning och
handlingsplan som finns pa intranatet.

Hantera och forebygga tillbud och arbetsskador

Skyndsamt utreda tillbud och arbetsskador for att ta reda pa vilka
bakomliggande brister som kan ha orsakat handelsen.
Tillsammans med skyddsombud planera, genomfora samt félja
upp de atgarder som kravs for att forebygga framtida
ohalsa/skada.

Aterkoppla planerade och genomforda atgarder till berorda
medarbetare.

Dokumentera arbetet i kommunens IT-system Stella.
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6.3.9

6.3.10

6.3.11

Skyndsamt anmala allvarliga tillbud och allvarliga arbetsskador
till Arbetsmiljoverket samt anmala arbetsskador till
Forsakringskassan.

Vid behov upprétta arbetsmiljérutiner och instruktioner for
verksamheten

Skriftliga rutiner/instruktioner ska tas fram for verksamheten for
att arbetsmiljon ska vara god och saker.

Bdde lokala och kommungemensamma rutiner/instruktioner ska
vara kdnda for samt foljas av alla berorda.

Sakerstalla att det finns skriftliga instruktioner for risker i arbetet
som beddms som allvarliga.

Sakerstalla att egna rutiner/instruktioner ar tillgangliga, latta att
forstd, uppfattas pa ratt satt och ar anpassade till berérda
medarbetare. De ska vara aktuella och det ska framga nar de ar
uppdaterade.

Se till att medarbetarna har tillrackliga kunskaper om risker for
ohalsa och olycksfall i arbetet

Alla medarbetare, oavsett anstéllningsform, ska fa information
och instruktioner i syfte att forebygga risker fér ohdlsa och
olycksfall i arbetet.

Informera om de arbetsmiljoregler och rutiner som galler pa
arbetsplatsen samt vilka skyddsanordningar och vilken
skyddsutrustning som ska anvandas.

Sakerstall kunskaper l6pande och sarskilt i samband med
andringar av arbetsuppgifter, arbetsutrustning, arbetsmetoder
eller andra verksamhetsforandringar.

Sarskild hansyn ska tas vid introduktion av nya medarbetare,
framfor allt medarbetare som saknar tidigare erfarenhet av
arbetslivet, samt vid aterintroduktion av medarbetare som
aterkommer efter langre tids franvaro.

Sdkerstdlla samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare enligt
arbetsmiljolagen och Lunds kommuns samverkansavtal
Genomfora och dokumentera medarbetarsamtal med alla
medarbetare enligt Lunds kommuns Mall for medarbetarsamtal
och individuell utvecklingsplan som finns pa intranatet.

Arbeta systematiskt med alla delar av arbetsmiljon i samverkan
med medarbetare och skyddsombud, till exempel vid
arbetsplatstraffar och samverkansgrupper.

Dokumentera och sdkerstélla att alla berorda far del av
samverkansprotokoll.
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6.3.12

6.3.13

6.3.14

6.3.15

6.3.16

6.3.17

Utvardera och utveckla samverkan enligt forvaltningens
tillampningsanvisningar till Lunds kommuns samverkansavtal.

Ta in sakkunnig expert for delar av arbetsmiljéarbetet dar tillracklig
kompetens saknas

Ta in expert, till exempel HR, sakerhetssamordnare,
foretagshalsovarden eller annan sakkunnig hjalp.

Pa begdran lamna information till/besvara myndigheter och/eller
skyddsombud

Ska ske skriftligen, till exempel i samband med inspektioner fran
Arbetsmiljoverket, krav om atgarder enligt arbetsmiljolagen (6
kap. 6a §) fran skyddsombud eller nar Forsdkringskassan begar in
plan for atergang i arbetet.

Arbeta i enlighet med géllande lagrum samt ansvara for att policys,
riktlinjer och rutiner for arbetsmiljén foljs.

Ha tillracklig kunskap om och f6lja de arbetsmiljoregler som
galler for verksamheten.

Folja Arbetsmiljoverkets foreldgganden

Hitta l6sningar i de situationer dar olika lagar stalls mot varandra
pa satt dar ingen lag dsidosatts, till exempel nar AML krockar med
HSL eller SOL.

Félja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet

Regelbundet analysera statistik for tillbud, arbetsskador och
sjukfranvaro och ta fram atgarder som forbattrar arbetsmiljon.
Arligen folja upp &rets arbetsmiljoarbete och ta fram atgirder for
att forbattra arbetsmiljoarbetet enligt Lunds kommuns Rutin for
drlig uppfélining av det systematiska arbetsmiljoarbetet som finns
pa intranatet.

Signalera bristande forutsattningar for arbetsmiljéarbetet till
o6verordnad chef samt vid behov returnera arbetsmiljouppgift

Se punkt 5.2 i detta dokument.

Lyfta till 6verordnad beslutsniva identifierade atgarder som man
inte har mandat att fatta beslut kring sjalv men som behdéver eller
kan underlatta arbetsmiljoarbetet, till exempel gallande
kommungemensamma rutiner och verktyg.

Samordna arbetsmiljéuppgifter som dverlappar andra
chefers/arbetsgivares arbetsmiljouppgifter

Klargoéra vem som dr samordningsansvarig samt fortydliga
samordningsarbetsmiljouppgifter enligt Bilaga 3
Samordningsansvar.

For samordningsansvarig se punkt 6.5, for 6vriga se punkt 6.6.
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https://inloggad.lund.se/globalassets/dokument/6_chef/arbetsmiljo-och-rehabilitering/systematiskt-arbetsmiljoarbete/rutin-arlig-sam-uppfoljning.pdf
https://inloggad.lund.se/globalassets/dokument/6_chef/arbetsmiljo-och-rehabilitering/systematiskt-arbetsmiljoarbete/rutin-arlig-sam-uppfoljning.pdf

6.4 Chefer som fordelar arbetsmiljouppgifter (inklusive
forvaltningsdirektor)

Chefer som fordelar vidare uppgifter i arbetsmiljoarbetet till

understallda chefer, eller i sarskilda fall till understiallda medarbetare,

ansvarar for nedanstaende arbetsmiljouppgifter i det systematiska

arbetsmiljoarbetet.

Alla chefer har dessutom ansvar for sina direkt understdllda
chefer/medarbetare, se beskrivning 6.5. Chef med personalansvar for
beskrivning av vilka arbetsmiljéuppgifter det innebir.

6.4.1 Fordela uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet och ge
forutsattningar for uppdraget
e Fordela arbetsmiljouppgifter, se punkt 5.1 i detta dokument.

e Klargora om det finns direkt understallda chefer som ska ha ett

samordningsansvar och till dem fordela arbetsmiljouppgifter som

ingdr i samordningsansvaret, se punkt 6.5 i detta dokument.
e Klargora ansvar vid franvaro, se punkt 5.4 i detta dokument.

6.4.2 Regelbundet samt vid behov folja upp de fordelade
arbetsmiljouppgifterna och arbetsmiljon i underliggande
verksamheter

e Folja upp fordelade arbetsmiljouppgifter, se punkt 5.3 i detta
dokument.

e Analysera och vid behov vidta atgarder for att forbattra arbets-
miljoarbetet inom verksamheten utifran underliggande chefers
utvardering av den arliga uppfdljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

6.5 Chef med samordningsansvar
Den som utses till samordningsansvarig har féljande
arbetsmiljouppgifter:

6.5.1 Informera alla berérda om vem som har samordningsansvar
e Ansla pa arbetsstéllet och/eller intrandt vem
samordningsansvarig ar samt vilka uppgifter som ingar.

6.5.2 Samordna arbetsmiljoarbetet pa den gemensamma arbetsplatsen i

syfte att férebygga risker fér ohdlsa och olycksfall
e Samordna och planera in gemensamma skyddsronder och risk-

bedémningar for de ansvarsdelar som samordningen omfattar for

alla berorda.
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6.5.3

6.5.4

6.5.5

6.5.6

6.5.7

6.6

Se till att arbete tidsplaneras pa det sdtt som behovs for att
forebygga risker for ohalsa och olycksfall till foljd av att olika
verksamheter pagar pa arbetsstillet

Koordinera arbetsuppgifter som kan innebara olagenhet eller risk
for ohalsa for andra verksamheter pa arbetsplatsen.

Se till att alla berérda verksamheter far information om planerade
arbetsuppgifter som kan innebara oldgenhet eller risk for ohédlsa
for andra verksamheter pa arbetsplatsen.

Ansvara for att gemensamma lokaler och anordningar ar i gott skick
samt att skyddsregler ar kanda pa arbetsplatsen

Till exempel fasta anordningar sdsom hissar, ventilation,
ledstanger med mera.

Till exempel skyddsregler om inpassering, rokning, larm och
utrymning med mera.

Sdkerstdlla att ansvaret for de speciella skyddsanordningar som kan
behovas for ett visst eller vissa arbeten klargors och hanteras

For exempelvis traverser, automatiska portar och trycksatta
anordningar.

Ansvara for att personalutrymmen finns i tillracklig omfattning och
ar i god ordning

For exempelvis motesrum, mat- och pausutrymmen, vilrum,
toaletter, omkladningsrum och duschar.

Samrada med byggarbetsmiljésamordnare vid bygg- och
anlaggningsarbete for att klargéra samordningsansvar och
arbetsmiljouppgifter

Vid renovering samordna arbetet med
byggarbetsmiljosamordnare, exempelvis for att tidsplanera
arbetet, ta fram skyddsanordningar, satta upp avsparrningar och
andra atgarder.

Chef som berors av ett samordningsansvar

Den som berors av, men inte sjalv har, ett samordningsansvar har
foljande arbetsmiljouppgifter:

6.6.1

Samrada med samordningsansvarig for att skapa en god arbetsmiljo
for alla

Informera om identifierade risker pa arbetsplatsen som kommit
till din kdnnedom.

Informera om egen verksamhet som kan medfora risk for ohdlsa
eller skada for andra medarbetare pa arbetsstillet.

Planera in gemensamma skyddsronder.
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6.6.2

6.6.3

Sakerstilla att den egna verksamheten/anordningar som anvands
pa det gemensamma arbetsstillet inte medfér att nagon som
arbetar dar utsatts for risk for ohdlsa eller olycksfall

Ta ansvar for att det egna arbetet utfors sakert aven for 6vriga
som vistas pa arbetsstallet, till exempel vad géller information,
skyltning, val av kemikalier etc.

Félja de anvisningar som samordningsansvarig ger

Till exempel gillande tidsplanering av arbete, genomférande av
skyddsronder, anvandande av sakerhetsanordningar, lokala
rutiner, etc.
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