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Granskning av hantering och kontroll av bisysslor

Lunds kommuns fértroendevalda revisorer har genomfort en uppféljning av granskningen 2011
avseende hur kommunen hanterar anstélldas bisysslor. En dvergripande kartlaggning av bi-
sysslor bland de anstéllda har genomférts tillsammans med en nédrmare granskning av befint-
liga rutiner inom kommunstyrelsen, socialnamnden och tekniska nédmnden.

Revisionen konstaterar att befintliga riktlinjer i flera delar fértydligats sedan féregaende gransk-
ning. Revisionen beddmer dock att kommunen som helhet inte har utformat andamalsenliga
rutiner och kontroller for hanteringen av anstalldas bisysslor. | granskningen har vi ocksa kart-
lagt kommunens inkop fran foretag i vilka anstéllda har bisysslor. Det finns en risk for att for-
troendeskada skulle kunna férekomma.

Av genomfort stickprov framkommer att det for en stor andel av de kontrollerade bisysslorna
inte uppréattats nagon dokumentation i enlighet med AB 17 och i enlighet med av kommunen
beslutade riktlinjer. Vidare konstateras att det inte kan sakerstallas att ansvariga chefer har
kannedom om de anstélldas bisysslor som féljd av att det inte genomférs ndgon uppféljning
inom omradet. Genomfort stickprov visar att bisysslor inte alltid dokumenteras och diariefors.

Granskningen visar att det inom de namnder som undersokts néarmare férekommer olika ruti-
ner for att informera de anstéllda om det anmalningskrav som foreligger avseende bisysslor.
Vidare tydliggors att fragan om bisysslor lyfts och diskuteras i olika omfattning inom namn-
derna. Inom exempelvis tekniska forvaltningen utgdr omradet for bisysslor en fast punkt pa
medarbetarsamtalen. Inom socialférvaltningen har denna punkt istéllet tagits bort som foljd av
att man onskar félja beslutade kommunévergripande mallar fér medarbetarsamtal. Aven om
det ar den anstalldas ansvar att informera om en eventuell bisyssla bér kommunen i mdjlig
man sakerstalla att detta faktiskt gors.
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Utifran granskningsresultatet rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

» Tillse att némnderna I6pande informerar medarbetare om anmalningsansvaret ro-
rande bisysslor.

» Gora systematiska uppféljningar av anstalldas bisysslor.

» Utveckla befintliga riktlinjer och mallar med tydliga krav p& hur anstéllda ska informe-
ras och nar fragan om bisysslor ska diskuteras.

Vi rekommenderar samtliga namnder att:

Tillse att de anstéllda I6pande informeras om anmalningsansvaret rérande bisysslor, i
enlighet med krav i lag, riktlinjer och mallar.

» Sakerstélla att de anstalldas bisysslor I6pande dokumenteras, aktualiseras och diarie-
férs med hjalp av fér andamalet framtagen blankett.

Revisorerna onskar svar pa vilka atgarder som kommer att vidtas med anledning av vad som
framkommit i granskningen och de rekommendationer som ldmnas. Svar dnskas senast den
21 januari 2019.
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