Bestammelser om ersattning till fortroendevalda
i Lunds kommun

LUNDS
KOMMUN



Beslutsinstans Beslutsdatum | Giltighetstid Diarienummer

Kommunfullméaktige | 2022-06-16, 2023-01-01 KS 2022/0260

§210 till 2026-12-
31

Innehallsforteckning

Bestammelser om ersattning till fortroendevalda i Lunds kommun ............... 3
1 ANIMEBNT e 3
2 HeltidSarvode. ......coueieiieeeeeeeeee e e 4
3 SaMMaANtradesarVOde.......ocueeriierieeiieeeee e 4
3.1 Arvodets STOrleK......ccueiiiiiiiieeeee e 4
4 FOrrattningsarVOUEN ......covveveeeieiitcreier e e e e e e e 4
4.1 Arvodets STOTIEK......eeiiieeiieeeereeree e 5
5 MaANAASAIVOE .....ccuiiieiiieiieeeee e s 6
5.1 Arbetsuppgifter som ingar i manadsarvode .........ccccceeeeviciiieeeecccineeennn. 6
5.2 Kommunalrad/oppositionsrad........cccceeeeiiieeeciiieeeiiee e 6
5.3 Partiforetradare......ccoceoiieeiiii i 7
5.4 ErSttare ccccccveiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 7
5.5 Ledamoter i kommunstyrelsens arbetsutskott.........cccccccviivieveeeieennnnnnn. 7
5.6  Ovriga fOrtroendevalda ........cccoeeveeeeeeieeeeeececece s 8
5.7 Avdrag vid Sjukdom ... 9
5.8 FOraldraledighet ... 9
5.9  SEMESTEr ...ttt 10
5.10 Avgang och fOrhiNder ......coccuiiiie i 10
5.11 Tillampliga bestammelser i kollektivavtal..........ccccccovmriirrreeieneennnnnn. 10
6 Ersattning for forlorad arbetsinkomst ..o, 11
7 PenSiONSTOrMEN ...c..iiiiiieie e 13
8 SEeMESEErTOrMEAN ...eiiiiiiiie e 14
9 RESEEISATINING ..uiieie i 14
10  BarntillsynskoStNAder .........eeeeeeeeiieeiiei et 15
11 Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader ....................... 15
12 Ersattning i samband med arbetsmarknadskonflikt...............cccc..eeee 16
Bilaga 1 — Bestammelser om ersattningar i de heldagda bolagen ................... 17



B 1.1 Ersattningsberattigade.....cccccvviiiiieiiieiieee e 17

B 1.2 Arbetsuppgifter som ingar i manadsarvode.........cccceevvveeiiieeecnineeenee, 18
B 1.3 Sammantradesarvode . ........ccoouiiieiiiiiiiiiee e 18
B 1.3.1 Arvodets StOrleK ......ueiiiuiiiiiiiieeeeeceee e 18
B 1.4 FOrrattningSarvOdeN .........ceeiiiiiiiiiiei e eesireee et e e s saeae e e e e s 19
B 1.4.1 Arvodets StOrleK ......ueiiiiuiiiiiiiieeeieecete e 19
B 1.5 Reseersdttning och traktamente.........cccveeveiiiiiiieei e 20

Bilaga 2 — Bestadmmelser om val av kommunalrad/ oppositionsrad och

partiforetradare samt bestammelser om politiska sekreterare............ 21
B 2.1 Kommunalrad/oppositioNSrad .......cc.eeeeeveeiiiveeeeiieeecereee e 21
B 2.2 PartifOretradare .......cccoeeeiieeieeee e 22
B 2.3 Politiska SEKreterare .......cooceevveeiienieeeeeeee e 22



Bestammelser om ersattning till fortroendevalda i
Lunds kommun

1 Allmant

Dessa bestammelser galler for fortroendevalda i Lunds kommun, det vill
sdga ledamoter och ersattare i kommunfullmaktige,
fullméktigeberedningar, namnder, styrelser,
kommunalrad/oppositionsrad samt revisorer.

Bestammelserna galler aven adjungerade ledamdéter i styrgrupper som ar
utsedda av kommunstyrelsen eller kommunfullméaktige, under
forutsattning att de ar att betrakta som fortroendevalda enligt ovan.

Utover vad som framgar i dessa bestaimmelser har fortroendevald som av
kommunalt organ nominerats till styrelse eller annat beslutande organ i
annan juridisk person an kommunen inte ratt till ersattning enligt dessa
bestimmelser om inte kommunstyrelsen fattar sarskilt beslut om att
ersattning ska utga.

[ Bilaga 1 dterfinns bestimmelser om ersattning till dem som av
kommunalt organ valts eller nominerats till styrelse eller annat
beslutande organ i heldgda kommunala bolag.

[ Bilaga 2 dterfinns bestimmelser om val av
kommunalrad/oppositionsrad och partiforetradare samt bestammelser
om politiska sekreterare.

Ersattning till fortroendevald i kommunalt organ kan utga som:

e Sammantrddesarvode

e Forrattningsarvode

e Manadsarvode

e Ersattning for forlorad arbetsinkomst

e Pensionsforman

e Semesterforman

e Reseersattning

e Barntillsynskostnader

¢ Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader
e Ersattning i samband med arbetsmarknadskonflikt

[ skattehdnseende raknas arvoden och ersattningar enligt dessa
bestdmmelser som inkomst av tjanst. De ar sjukpenning- och
pensionsgrundande enligt lagen om allman férsakring. Kommunen
betalar arbetsgivaravgifter enligt lag.



For pensionsformaner finns sarskilda bestaimmelser, se
"Pensionsriktlinjer for fortroendevalda”

Ersattning betalas ut utan ondédigt drojsmal. Kostnaderna for dessa
ersattningar fors pa den nimnd den fértroendevalde vid varje sarskilt
tillfalle representerar.

For ratt till ersattning enligt dessa bestimmelser maste begdran om
ersattning lamnas in till kommunen inom tva ar fran den dag
ersattningen avser. Om begdran inte ges in inom denna tid, bortfaller
ratten till ersattning.

Vid oenighet om tolkning av dessa bestimmelser med tillhérande bilagor
avgors fragan av kommunstyrelsen.

2 Heltidsarvode

Heltidssysselsatt kommunalrad/oppositionsrad erhaller ett arvode om
61 300 kr/manad.

Arlig upprakning av heltidsarvodet ska ske den 1 januari med den
genomsnittliga procentuella 16nedkningen for alla anstillda i kommunen
aret fore. Dessa arvodesnivaer géller fran 1 januari 2023.

Se vidare under kapitel 5.2.

3 Sammantradesarvode

Arvode utgar for sammantraden med kommunfullmaktige,
fullmaktigeberedning, kommunstyrelsen, 6vriga namnder,
namndutskott, namndberedningar (ej presidieberedningar) och
revisorernas sammantraden.

3.1 Arvodets storlek

For sammantraden enligt punkt 3 utgar arvode med 2 % av
manadsarvodet till heltidssysselsatt kommunalrad for paborjad forsta
timme och med 0,3 % av manadsarvodet till heltidssysselsatt
kommunalrad for varje darefter paborjad halvtimme upp till maximalt
5,5 timmar per sammantrade och dag.

Valberedningens ordférande skall ha dubbelt sammantradesarvode.

4 Forrattningsarvoden

Forrattningar ar sammantraden, uppdrag, arenden med mera vilka foljer
av uppdraget som fortroendevald men inte omfattas av punkten 3.



a. sammantraden i mellankommunala organ

b. sammantriaden med utredningskommittéer projektgrupper och
arbetsgrupper

c. konferens, informationsmote, arsmoten, studiebesok, studieresa,
kurs eller liknande som ror kommunal angelagenhet och som har
ett direkt samband med det kommunala fértroendeuppdraget.

d. forhandling eller férberedelser infér forhandling med
personalorganisation eller annan motpart till kommunen

e. Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ dn det
den fortroendevalde sjalv tillhor

f. sammankomst med kommunalt

samradsorgan/intressesammansatt organ

besiktning eller inspektion

overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation

i. fullgérande av granskningsuppgift inom ramen foér

= a

revisionsuppdrag.

Ersattning for deltagande i verksamheter enligt punkterna a) - i)
forutsatter beslut om deltagande fran namnd eller fran den till vilken
namnd delegerat sddant beslut.

Ledamoter och ersattare i mellankommunala organ, t.ex. vattenrad, som
ar utsedda av kommunstyrelsen eller annan ndmnd, har ratt till
forrattningsarvode fran den ndimnd som utsett dem, under forutsattning
att arvode inte utbetalas av det mellankommunala organet.

Sammantraden med partigrupp och presidieberedningar ar inte
ersattningsgrundande. Ersattning utgar inte heller for
protokollsjustering. Med partigruppmoten avses ett mote inom ett parti
eller mellan flera partier infor ett fullmaktige- eller nimndssammantrade
for att forbereda sammantradet.

Fortroendevald med manadsarvode har inte ratt till forrattningsarvode
for de arbetsuppgifter som ingar i manadsarvodet enligt 5.1.

4.1 Arvodets storlek

For forrattningar enligt punkt 4 a) - i) utgar arvode med 0,6 % av
manadsarvodet till heltidssysselsatt kommunalrad for paborjad forsta
timme och med 0,27 % av manadsarvodet till heltidssysselsatt
kommunalrad for varje darefter paborjad halvtimme upp till maximalt
5,5 timmar per forrattning och dag.



Dubbelt forrattningsarvode ska utga till ordférande i arbetsgrupper som

tillsatts av kommunstyrelsen, nar ordférande ej ar

kommunalrad/oppositionsrad. Exempel pa sddana grupper ar
programgrupp och rad (kommunala pensiondrsradet, kommunala
integrationsradet, kommunala funktionshinderradet och kommunala

studentradet).
5 Manadsarvode
5.1 Arbetsuppgifter som ingar i manadsarvode
a. Attrutinmassigt folja forvaltningens arbete
b. Overldggning med tjinsteman eller annan anstilld
c. Genomgang och beredning av d&rende med sekreterare,
foredragande eller annan anstalld i anledning av sammantrade,
forrattning, presidieberedning eller liknande
d. Besok pa forvaltningar for inhdmtande av 16pande information,
utanordning (skriftligt godkdnnande av betalningsunderlag) eller
paskrift av handling
e. Mottagning for allmanheten, telefonsamtal och liknande
f. Utovande av delegation
g. overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ dn det
den fortroendevalde sjalv tillhor
h. overlaggning med utomstdende myndighet eller organisation
i. Iforekommande fall deltagande i KSAU strategisk

5.2

samhallsplanering

Beredningar mellan presidier i namnder samt mellan
namndpresidier och kommunstyrelsens arbetsutskott
Restid i anledning av ovan uppraknade atgarder.

Kommunalrad/oppositionsrad

Kommunstyrelsens ordférande erhaller ett manatligt tillagg om 45% av
manadsarvodet till heltidssysselsatt kommunalrad.

Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande ett manatligt tillagg om 18% av
manadsarvodet till heltidssysselsatt kommunalrad.

Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande ett manatligt tillagg om 22,5% av
manadsarvodet till heltidssysselsatt kommunalrad.

Arlig upprakning av heltidsarvodet ska ske den 1 januari med den
genomsnittliga procentuella 16nedkningen for alla anstillda i kommunen
aret fore.



Om ett kommunalrad/oppositionsrad ar ordférande eller 1:e vice
ordférande respektive 2:e vice ordférande i annan namnd/styrelse (inkl
bolagsstyrelse) an kommunstyrelsen, ska det utga 50 % av det aktuella
arvodet i namnden/styrelsen som tillagg till kommunalrads/-
oppositionsradsarvodet. De sammanlagda manatliga presidiearvodena
for kommunalrad/oppositionsrad som inte ingdr i kommunstyrelsens
presidium uppgar till hogst 16 % av manadsarvodet till heltidssysselsatt
kommunalrad.

Sammantrades- och forrattningsarvode i namnd/styrelse (inkl
bolagsstyrelse) ska inte utga till kommunalrad/oppositionsrad. Arvode
utgar dock for sammantrade med kommunfullmaktige.

5.3 Partiforetradare

Till partiforetradare utgar manadsarvode med ett grundbelopp pa 21 %
av manadsarvodet till heltidssysselsatt kommunalrad for tvd mandat och
med 5 % for varje mandat darutdver, dock hogst sammanlagt 50 % av
manadsarvodet till heltidssysselsatt kommunalrad.

Arvodet kan delas pa tva personer, om vederborande parti sa énskar.

5.4 Ersdattare

Kommunfullmaktige kan utse ersattare for
kommunalrad/oppositionsrad och partiféretradare, som ar forhindrad
att fullgora sitt uppdrag. For ersattare galler samma bestammelser som
for kommunalrdd/oppositionsrad och partiforetradare.

5.5 Ledamoéter i kommunstyrelsens arbetsutskott

Till ledamot och ersattare i kommunstyrelsens arbetsutskott, som inte ar
kommunalrad/oppositionsrad, utgar manadsarvode med ett belopp om
21 % av manadsarvodet till heltidssysselsatt kommunalrad.

Sammantradesarvode och férrattningsarvode for kommunstyrelsens
arbetsutskott ska inte utga till ledamot eller ersattare av
kommunstyrelsens arbetsutskott.



5.6 Ovriga fortroendevalda

Till ordféranden, 1:e vice ordforanden och 2:e vice ordforanden i
kommunfullmaktige och kommunens ndmnder m.m. utgar
manadsarvoden med nedanstaende procentsats av manadsarvodet till
heltidssysselsatt kommunalrad.

Betraffande ordforande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande i
namnder/styrelser som ar kommunalrdd/oppositionsrad géller vad som
anges under 5.2. For politiska sekreterare giller vad som anges i Bilaga 2
punkt B 2.3.

Ordforande | 1:e vice 2:evice
ordférande | ordférande

Kommunstyrelsen 45% 18% 22,5%
Kommunfullméaktige 45% 18% 18%
Byggnadsndamnden 42,5% 17% 21,3%
Vard- och 42,5% 17% 21,3%
omsorgsnamnden
SocialnAmnden 42,5% 17% 21,3%
Tekniska namnden 42,5% 17% 21,3%
Barn- och skolnamnden | 42,5% 17% 21,3%
Kultur- och 40% 16% 20%
fritidsndmnden
Utbildningsndamnden 40% 16% 20%
Kommunrevisionen 30% 12% 15%
Servicenimnden 30% 12% 15%
Miljonamnden 25% 10% 12,5%
Renhallningsstyrelsen 25% 10% 12,5%
Valndmnden 15% 6% 7,5%
Valndmnden (valar) 25% 10% 12,5%
Kommunstyrelsens 20% 8% 10%
utskott (ej




kommunstyrelsens

arbetsutskott)

OverféSrmyndarnamnden | 15% 6% 7,5%
Habostyrelsen 15% 6% 7,5%
KS tillf. beredning 15% 10%

Ordforande, 1:e vice ordfoérande och 2:e vice ordforande i socialndimnden
som har jour har ratt till forrattningsarvode for nedlagd tid.

5.7 Avdrag vid sjukdom

Om fortroendevald med manadsarvode pa grund av sjukdom ar
forhindrad att utfora sitt uppdrag bibehaller fortroendevald arvodet
oavkortat i 90 kalenderdagar per sjukperiod.

Anmalan om sjukfallet samt nar det intraffade ska ske snarast till berérd
namndsekreterare. Efter dag 90 i sjukperioden minskas arvodet i
proportion till franvaron. AB § 28 mom 1-3, mom 5, mom 7-8 och 11-12
tillampas. For tydlighets skull utbetalas sjuklon enligt AB § 28 mom 7
endast fran och med dag 91 i sjukperioden pa de villkor i 6vrigt som
galler enligt mom 7 och 8.

Fortroendevald ansvarar sjalv for anmalan till kommunen och
forsakringskassan fran dag 1.

Arvode som utgar under de forsta 90 kalenderdagarna undantas helt fran
samordning enligt AB § 19.

5.8 Foraldraledighet

Om fortroendevald med manadsarvode pa grund av foraldraledighet ar
forhindrad att utfora sitt uppdrag bibehaller fortroendevald arvodet
oavkortat i 90 kalenderdagar. Dessa 90 dagar galler per fédsel. De 90
dagarna galler for dagar da fortroendevald ar helt eller delvis
fordldraledig. Dagar da fortroendevald arbetar heltid ska inte avraknas
fran de 90 dagarna.

Efter dag 90 minskas arvodet i proportion till franvaron. AB § 29
tillampas, med den justering att foraldrapenningtillagg utgar i 90
kalenderdagar (istdllet for 180 kalenderdagar) och fordldralén i 180



kalenderdagar (istallet for 270 kalenderdagar) pa de villkor i 6vrigt som
galler enligt AB § 29.

Arvode som utgar under de forsta 90 kalenderdagarna undantas helt fran
samordning enligt AB § 19.

Det arvode som fortroendevald som ar foraldraledig har ratt till under 90
kalenderdagar ska baseras pa det arvode fortroendevald hade innan
ledigheten. Fortroendevald som sitter i styrelse/namnd kan bli tvingad
att under foraldraledighet avsaga sig sitt/sina uppdrag, men detta ska
inte paverka arvodet under dessa 90 kalenderdagar.

5.9 Semester

Kommunalrad/oppositionsrad har ratt att med bibehallet arvode erhalla
en mot semester motsvarande ledighet under det antal dagar, som enligt
gallande "Allmanna Bestammelser” (AB) utgor semestertid for Lunds
kommuns anstallda.

5.10 Avgang och férhinder

Om fortroendevald med manadsarvode avgar under mandatperioden,
fordelas arvodet mellan den avgaende och den i dennes stélle
tilltradande fortroendevalde i forhallande till den tid varunder var och en
av dem innehaft uppdraget.

Om fortroendevald med manadsarvode p.g.a. annan franvaro dn p 5.7 och
5.8 ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag under langre tid dn 90
kalenderdagar, ska manadsarvodet minskas i motsvarande man.

Om ledamot efter 90-dagarsperioden trader i ordférandens stille ska
denne erhalla ett arvode som motsvarar den niva ordféranden erhaller.
Sadan hojning av arvodet ska ocksa utga for tid dessforinnan efter
sarskilt beslut av kommunstyrelsen.

5.11 Tillampliga bestammelser i kollektivavtal

Nedanstdende bestammelser i gidllande kollektivavtal (Allmanna
Bestammelser) for arbetstagare ska tillimpas med vederborliga
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andringar (mutatis mutandis) for kommunalrad/-oppositionsrad och
partiféretradare.

AB § 6 mom 2 (allménna aligganden)
AB § 15 mom 2-4 (avloningsformaner)

AB § 19 (samordningsbestammelser). Anméarkning: Bestimmelsen
tillampas inte for partiféretradare.

AB § 27 mom 1-2, mom 5-10, mom 13-20 (semester) Anmarkning:
Bestammelsen tillampas inte for partiféretradare.

AB § 31 (offentliga uppdrag)
AB § 32 (enskilda angelagenheter)

For fortroendevalda galler GL-F (Grupplivférsakring-Fortroendevalda)
och "Sarskilda villkor for GL-F" (som galler fran och med 1 juli 2012)
eller vid var tid gallande motsvarande regler. Grupplivférsakring kan
endast tecknas for fortroendevalda med en sysselsattningsgrad om minst
20 %.

Vid var tid gallande TFA-KL (Trygghetsforsakring vid arbetsskada for
fortroendevalda) samt AGS-KL géller.

Foljande definitioner galler vid tillimpning av bestimmelser i AB:
"l6n” - arvode enligt punkten 2

"avloningsformaner” - arvode enligt avsnitt, semesterlon,
semesterersattning och, i forekommande fall, arvode under ledighet
"forsta anstallningsdag respektive sista anstéllningsdag” - forsta

uppdragsdag respektive sista uppdragsdag

6 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som inte fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid ar berattigad till ersattning for forlorad arbetsinkomst enligt
nedanstdende bestimmelser. Med betydande del av heltid avses, enligt
gallande ratt, sammanlagda uppdrag med en tjanstgoringsgrad om 40 %
eller mer av heltid.

For att ersattning for forlorad arbetsinkomst ska utga kravs:

» attden fortroendevalde har forlorat arbetsinkomst pa grund av
forrattning som foranletts av uppdraget, samt

11



» attden fortroendevalde kan styrka sin forlust

Med forlorad arbetsinkomst i denna punkt avses dven andra forlorade
ekonomiska formaner som den fortroendevalda forlorar pa grund av
uppdrag. Forlorad pensionsforman respektive semesterforman regleras i
sarskilda punkter.

Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst
for aktiviteter enligt punkt 3 och 4 a-i. Ersattning for forlorad
arbetsinkomst utgdr dven vid partigruppmoten infor fullmaktige- eller
ndmndssammantrade, vid protokollsjustering samt for restid enligt 4 c.
Med partigruppmoten avses ett mote inom ett parti eller mellan flera
partier infor ett fullmaktige- eller nAmndssammantrade for att forbereda
sammantradet.

Har den fortroendevalde ett uppdrag pa ledig tid har man ingen ratt till
ersattning for forlorad arbetsinkomst. Av detta foljer ocksa att en
fortroendevald som byter arbetspass for att fa ledig tid, inte har ratt till
ersattning for forlorad arbetsinkomst.

En fortroendevald som ar helt ledig fran sin tjanst och sdledes inte far
nagon 16n fran sin arbetsgivare har inte ratt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar i intet fall for langre tid an
atta timmar per dygn.

Forlorad arbetsinkomst kan ersattas pd endera av nedanstaende satt:

e Fortroendevald yrkar ersattning enligt intyg pa forlorad
arbetsinkomst. For att styrka forlorad arbetsinkomst ska
fortroendevald anvanda aktuellt lonebesked eller intyg fran
arbetsgivare eller liknande.

e Fortroendevald, som visar att arbetsinkomst forlorats men inte
till vilket belopp, har ratt till en schablonersattning for maximalt
atta timmar per dag. Ersattningen berdknas efter medellonen for
kommunens tillsvidareanstillda utifran senaste framtagna
l6nestatistik.

e Fortroendevald, som har speciella arbetstider (t ex skiftarbete)
eller sarskilda arbetsforhallanden i 6vrigt och dar det inte kan
anses skaligt att den fortroendevalda fullgor sina arbetsuppgifter i
direkt anslutning till sammantrade/forrattning har ratt till
ersattning for nodvandig ledighet i anslutning till
sammantradet/forrattningen.
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Forlorad arbetsinkomst ska vid schablonersattning styrkas. For att
styrka forlorad arbetsinkomst kan fértroendevald anvanda
anstadllningskontrakt, intyg fran arbetsgivare, registreringsbevis for aktiv
naringsverksamhet tillsammans med intyg avseende
sjukpenninggrundande inkomst eller taxerad inkomst eller liknande.

Ersadttning utgar inte for inkomst fran kapital eller av passiv
nadringsverksamhet.

Fortroendevald har inte ratt till ersattning for styrkt forlorad
arbetsinkomst om schablonersattning tidigare utbetalats for den
forlorade inkomsten.

7 Pensionsforman

Fortroendevald som inte fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid har ratt till skalig ersattning for forlorad pensionsforman. Med
betydande del av heltid avses sammanlagda uppdrag med en
tjanstgoringsgrad om 40 % eller mer av heltid.

For fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid galler de bestimmelser som framgar av Pensionsriktlinjer fér
fortroendevalda.

Pensionsersattningen ar 4,5 procent och berdknas pa den ersattning for
forlorad arbetsinkomst som betalas ut till den fortroendevalde under
samma ar. For aren 2003 - 2009 har pensionsersattningen varit 3,5 -
4,25 procent.

Pensionsersattningen betalas ut kontant vid ett tillfalle aret efter det ar
forlusten hanfor sig till.

Aktiv egen ndringsverksamhet

Fortroendevalda som bedriver aktiv egen ndringsverksamhet far istallet
for ovanstaende schabloniserade pensionsersattning, ersattning for den
faktiska pensionsforlusten under férutsattning att det forlorade beloppet
kan styrkas pa ett for kommunen godtagbart satt.

Ansokan om ersattning ska i den man det ar mojligt goras senast i mars
manad aret efter det ar forlusten hanfor sig till. Ansokan kan som senast
goras i samband med pensionstillfallet. Ersattningen betalas ut kontant.
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Pensionsforlust fére 2003-01-01

Fortroendevalda som forlorat pensionsférman under uppdragstid fore
2003-01-01 har ratt till ersattning for den faktiska pensionsforlusten
under forutsattning att det forlorade beloppet kan styrkas pa ett for
kommunen godtagbart satt.

Anso6kan om ersattning ska goras senast inom tva ar efter
pensionstillfillet. Ersattningen betalas ut kontant.

8 Semesterforman

Forlorad semesterférman kan ersattas pa endera av nedanstdende tva
satt.

e Fortroendevald har ratt till ersattning for forlorad
semesterforman med styrkt belopp. Ersattning for forlorad
semesterforman utgar med hogst 12 % av utbetald ersattning for
forlorad arbetsinkomst och for forlorade semesterdagar med
hogst det belopp som motsvarar den fortroendevaldes hogsta
mojliga ersattning for forlorad arbetsinkomst per dag.

e Fortroendevald, som visar att semesterformaner faktiskt
paverkas men inte pa vilket satt, har ratt till en

schablonersattning motsvarande 12 % av utbetald ersattning for
forlorad arbetsinkomst, om forlusten avser hogst 25 dagar.

Fortroendevald har inte ratt till ersattning for styrkt forlorad
semesterforman om schablonersattning tidigare utbetalats for den
forlorade semesterformanen.

9 Reseersattning

Vid sammantrade eller forrattning enligt kapitel 3 och 4 samt for
deltagande i sammantraden med partiernas fullmaktigegrupper,
protokollsjustering samt vid presidieberedning, allt inom kommunen,
har fortroendevald ratt till resekostnadsersattning, om resvagen fran
bostaden eller arbetsplatsen till platsen fér sammantradet eller
forrattningen overstiger fem kilometer enkel resa.
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Vid resor ska ” Riktlinjer for resor och transporter i Lunds kommun”
tilldmpas.

Ersattning utgdr i forsta hand for fardbiljett med allmédnna
kommunikationer och i andra hand for ersattning for resa med egen bil
inklusive parkeringsavgift, enligt Bilersattningsavtalet (BIA) eller
taxikostnad enligt originalkvitto.

Fortroendevald har ocksa ratt till traktamente enligt gillande avtal om
traktamente (TRAKT T).

Vid deltagande i sammantraden eller forrattning utom kommunen utgar
reseersattning och traktamente enligt de grunder som faststallts for
kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet, BIA och Trakt T.

10 Barntillsynskostnader

Skattepliktig ersattning utgar for den faktiska styrkta kostnaden som
uppkommer pa grund av att den fortroendevalde fullgor sitt uppdrag for
vard och tillsyn av barn, som vardas i den fortroendevaldes familj och
som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar. Om sarskilda skal
foreligger kan ersattning utga aven for vard och tillsyn av dldre barn.
Detta galler dven vid partigruppmoéten infor fullmaktige- eller
namndssammantrade. Med partigruppmoten avses ett mote inom ett
parti eller mellan flera partier infor ett fullmaktige- eller
namndssammantrade for att forbereda sammantradet.

Ersadttning utgar inte for vard och tillsyn, som utfoéres av egen
familjemedlem, och ej heller for tid, da barnet vistas i den kommunala
barnomsorgen.

11 Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda
kostnader

Ersattning utgar till funktionshindrad fortroendevald for de sarskilda
kostnader - merkostnader - som uppkommer pa grund av att den
fortroendevalde fullgor sitt uppdrag. Med merkostnader avses styrkta
kostnader for resor, ledsagare, tolk, hjalp med inldsning av handlingar
och andra kostnader, som skaligen kan anses vara av liknande slag.
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12  Ersattning i samband med arbetsmarknadskonflikt

Fortroendevald som utfor vissa arbetsuppgifter i samband med
arbetsmarknadskonflikt erhaller ersattning for forlorad arbetsinkomst

och reseersattning.

16



Bilaga 1 — Bestammelser om ersattningar i de helagda
bolagen

For bolagsstyrelser galler beloppen fran bolagsstamma till nasta
ordinarie bolagsstdamma.

B 1.1 Ersattningsberattigade

Till ordféranden, vice ordforanden, ledamot, ersattare, lekmannarevisor

och ersattare till lekmannarevisor i helagda kommunala bolag utgar

manadsarvoden med nedanstaende procentsats av manadsarvodet till
heltidssysselsatt kommunalrad.

Om ett kommunalrad/oppositionsrad ar ordférande eller 1:e vice
ordférande géller, i stallet for vad som framgar nedan, p 5.2 i
bestimmelserna. For politiska sekreterare galler vad som anges i Bilaga

2 punkt B 2.3.
Ordforande | Vice Ledamot | Ersittare | Lekmanna | Ers.
ordférande revisor lekmanna
revisor
Lunds 30% 15% 2,5% 1,25% 1,5% 0,6%
kommunala
fastighets AB
(LKF)
Lunds 20% 10% 0,9% 0,45% 0,9% 0,45%
kommuns
parkerings AB
(LKP)
Fastighets AB | 7,5% 3,8% 0,28% 0,14% 0,38% -
Lunds
kommun
Arena
Visit Lund AB | 20% 10% 0,9% 0,45% 1% 0,5%
Lunds Radhus | - - - - 1% 0,5%

AB
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B 1.2 Arbetsuppgifter som ingar i manadsarvode

Att rutinmassigt folja bolagets arbete

Overldggning med tjinsteman eller annan anstéilld

Genomgang och beredning av drende med sekreterare,
foredragande eller annan anstalld i anledning av sammantrade,
forrattning, presidieberedning eller liknande

Besok i bolagets lokaler for information, utanordning (skriftligt
godkiannande av betalningsunderlag) eller paskrift av handling
Mottagning for allmanheten, telefonsamtal och liknande
Utovande av delegation

Overlaggningar med foretridare fér andra kommunala organ eller
med icke kommunala organ

Restid i anledning av ovan uppréaknade atgarder

B 1.3 Sammantradesarvode

Arvode utgar for sammantraden med styrelsen samt revisorernas

sammantraden.

Sammantrdadesarvode ska inte utga till kommunalrad/oppositionsrad, se
punkt 5.2 i bestimmelserna.

B 1.3.1 Arvodets storlek

For sammantraden enligt punkt B 1.3 utgadr arvode med nedanstdende
procentsats av manadsarvodet till heltidssysselsatt kommunalrad for

a.

LKF med 1,4 % av manadsarvodet till heltidssysselsatt
kommunalrad per sammantrade

LKP med 0,85 % av manadsarvodet till heltidssysselsatt
kommunalrad per sammantrade

Fastighets AB Lund Arena med 0,93 % av manadsarvodet till
heltidssysselsatt kommunalrad per sammantrade

Visit Lund AB med 1% av manadsarvodet till heltidssysselsatt
kommunalrad per sammantrade

Lunds Radhus AB med 1% av manadsarvodet till heltidssysselsatt
kommunalrad per sammantrade
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Respektive bolagsstyrelse avgor hur rapportering av
sammantradesarvoden ska ske.

Utbetalning sker mdnaden efter rapporten inldmnats, enligt de
utbetalningsrutiner som galler for bolagets anstéllda

B 1.4 Forrattningsarvoden

Forrattningar ar sammantraden, uppdrag, arenden med mera vilka foljer
av uppdraget som fortroendevald men inte omfattas av punkten B 1.3.

Godkanda forrattningar ar konferenser, informationsmote, arsmote,
studiebesok, studieresa, kurs eller liknande som ror verksamheten och
som har ett direkt samband med fértroendeuppdraget.

Ersattningen for deltagande i verksamheterna ovan forutsatter beslut om
deltagande fran styrelsen eller fran den till vilken styrelsen delegerat
sddant beslut.

Sammantrade med presidieberedning eller partigrupp ar inte
ersattningsgrundande. Ersattning utgar inte heller for
protokollsjustering.

Forrattningsarvode ska inte utga till kommunalrad/oppositionsrad, se
punkt 5.2 i bestimmelserna.

Forrattningsarvode betalas inte for de arbetsuppgifter som ingar i
manadsarvodet enligt B 1.2.

B 1.4.1 Arvodets storlek

Forrattningar enligt ovan ersatts med en summa motsvarande ett
sammantradesarvode.

Respektive bolagsstyrelse avgor hur rapportering av
forrattningsarvoden ska ske.

Utbetalning sker manaden efter rapporten inlamnats, enligt de
utbetalningsrutiner som galler for bolagets anstéllda.
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B 1.5 Reseersattning och traktamente

Vid deltagande i styrelsemoten eller andra forrattningar utgar
reseersattning och traktamente enligt gillande reseavtal for bolagets
anstallda.

Underlag for utbetalning ska innehalla datum och tider for forrattningen,
uppgift om eventuella formaner for maltider samt eventuella kvitton for
utlagg.
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Bilaga 2 — Bestammelser om val av kommunalrad/
oppositionsrad och partiféretradare samt
bestammelser om politiska sekreterare

B 2.1 Kommunalrad/oppositionsrad

[ Lunds kommun ska finnas fyra kommunalrad och tre oppositionsrad
som utses av kommunfullmaktige. Kommunalradden representerar de
styrande partierna och oppositionsraden partierna i opposition.

Uppdraget som kommunalrad/oppositionsrad ar pa heltid och kan inte
delas.

Kommunalrad/oppositionsrad valjs samtidigt med ledamoéter och
ersattare i kommunstyrelsen och for tiden fran och med den 1 november
det ar da valet dger rum till och med den 31 december det ar da allménna
val till kommunfullmaktige ska 4ga rum nasta gang.

Den som salunda valts till kommunalrad/oppositionsrad har ratt att
tilltrada sitt uppdrag efter eget bestaimmande, dock senast den 1 januari
aret efter det da valet dgt rum.

Om val av kommunalrdd/oppositionsrdd, deras valbarhet och verkan av
valbarhetens upphorande galler i 6vrigt vad i kommunallagen stadgas
om ledamot i kommunstyrelsen.

Kommunalradens/oppositionsradens ansvarsomraden beslutas och
fordelas av kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice
ordférande har inom sitt uppdrag att

» foretrada kommunen i kontakt med medborgare och intressenter,
myndigheter och organisationer, andra kommuner, region, stat
och internationellt (tillsammans med kommunfullmaktiges
presidium)

* leda kommunstyrelsens arbete och delta i dess beredningar, rad,
utskott, delegationer samt ansvara for kontakt med ndmnderna

* isamarbete med kommundirektoren svara for kontakter med
kommunens forvaltningschefer

Ovriga kommunalrdd/oppositionsrad har inom sitt uppdrag att

* kunna foretrada kommunen pa samma satt som
kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande ovan
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» deltai kommunstyrelsens arbete och i dess beredningar, rad,
utskott och delegationer samt delta i kontakten med namnderna.

B 2.2 Partiforetradare

Partier som dr representerade med minst tva mandat i fullmaktige men
som saknar kommunalradspost/oppositionsradspost ar berattigade till
av fullmaktige utsedda partiforetradare.

Om val av partiféretradare, deras mandattid, valbarhet och verkan av
valbarhetens upphérande giller bestimmelserna i punkt B 2.1 ovan om
val av kommunalrad m.m. i tillampliga delar.

Partiforetradare har att

» folja kommunstyrelsens arbete och i dess beredningar, rad,
utskott och delegationer

» svara for kontakt med fortroendevalda i nimnder/styrelser fran
det egna partiet och darvid tillse att informationen mellan
kommunstyrelsen och namnder/styrelser blir 6msesidig.

Kommunen ska till partiforetradarna tillhandahalla den nédvandiga
kommunikationstekniska utrustningen, sdsom mobiltelefon och dator,
som ar nédvandig for uppdragets utférande.

B 2.3 Politiska sekreterare

Kommunalrad/oppositionsrad som ar ordférande, 1:e vice ordférande
eller 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen har ratt till en politisk
sekreterartjanst pa 100 %.

Ovriga kommunalrdd/oppositionsrad har vardera en politisk sekreterare
med 50% tjanst. Tva kommunalrdd/oppositionsrad med ratt till politiska
sekreterare pa 50% kan, om sa dnskas, ha en gemensam politisk
sekreterare pa heltid.

Politisk sekreterare med heltidstjanst erhaller en manadslon pa 69% av
manadsarvodet till heltidssysselsatt kommunalrad. Politiska sekreterare
till kommunalrad och oppositionsrad som ar ordférande respektive 2:e
vice ordférande i kommunstyrelsen erhaller en manadslon pa 79% av
manadsarvodet till heltidssysselsatt kommunalrad.

Om en politisk sekreterare ar ordférande eller 1:e vice ordférande
respektive 2:e vice ordférande i annan namnd/styrelse (inkl
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bolagsstyrelse) an kommunstyrelsen, ska det utgd 50 % av det aktuella
arvodet i namnden/styrelsen som tillagg.

Manadslon jamte eventuellt manadsarvode for presidieuppdrag kan for

politiska sekreterare inte 6verstiga manadsarvodet till heltidssysselsatt
kommunalrad.

Sammantrades- och forrattningsarvode ska utga till politisk sekreterare,
vid sammantrade med kommunfullmaktige/6vriga namnder efter kl.
17.00.

Anstallning av politisk sekreterare beslutas av kommunstyrelsen.
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