Utbildningsnamnden Ansokan om godkannande av

Utbildningsférvaltningen huvudman for fristdende pedagogisk
omsorg

Fullstandig ansdkan med bilagor ska lamnas senast sex manader fére verksamhetens start samt senast sex
manader fore den tidpunkt da ni 6nskar fa beslutet/tillstdndet. Notera att vid ansdkan om godkannande ska
aven en agar- och ledningsprévning genomféras. For agar- och ledningsprévningen finns en e-tjanst pa Lunds
kommuns hemsida lund.se.

Ansokan om godkannande gors pa denna blankett och Iamnas till

Utbildningsforvaltningen
Box 41
221 00 LUND

Om utrymmet pa blanketten inte racker till for att svara gar det bra att svara pa ett separat dokument. Hanvisa i
sa fall till respektive fragestallning.

De personuppgifter som du lIamnar till oss pa denna blankett registreras och behandlas av Lunds kommun i
enlighet med bestammelserna i dataskyddsférordningen (GDPR). Syftet med att behandla personuppgifterna
ar att kunna handlagga ditt aktuella &rende. Den réattsliga grunden fér behandlingen &r myndighetsutévning.
Personuppgiftsansvarig ar utbildningsnamnden, Lunds kommun. Dina personuppgifter kommer inte att
anvandas for nagot annat andamal.

Nar en fullstdndig ansdkan inkommit till utbildningsforvaltningen genomférs en konsekvensanalys for att
sakerstalla att ett eventuellt godkannande inte innebar patagliga negativa féljder pa lang sikt for kommunens
motsvarande verksamhet.

Beslut om godkannande upphavs om inte den aktuella verksamheten startat inom ett ar efter beslut om
godkannande.

Aven vid vasentliga forandringar krévs en ny ansékan, t. ex. vid byte av huvudman eller lokaler samt vid
permanent utékning av antal platser. For utdkning av antal platser ska separat blankett anvandas.

Observera att innan verksamheten startar, i de for andamalet avsedda lokalerna, ska huvudmannen aven ha
fatt foljande nédvandiga tillstand/godkannande:

e Yttrande fran miljéforvaltningen efter miljdprévning av lokalerna

e Inspektionsmeddelande fran brandskyddsmyndigheten

e  Hyreskontrakt alternativt intyg fran hyresvard att huvudmannen far kontrakt vid ett eventuellt godkdnnande
fran utbildningsnamnden att starta verksamheten

UNDERTECKNANDE
Genom underskrift forsdkrar du pd heder och samvete att uppgifterna i ansékan och ddrtill bifogade
handlingar dr sanna.

Ort och datum Underskrift av firmatecknare/behérig foretrddare for sékande
(fullmakt ska i sa fall bifogas)

Namnfortydligande

SOKANDENS UPPGIFTER

Sokandens namn (t. ex. fysisk person, aktiebolag, forening) Organisationsnummer
Utdelningsadress Postnummer Ort
E-postadress Eventuell webbadress

Organisationsform Telefonnummer
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KONTAKTPERSONS UPPGIFTER

Under handldggningstiden kommer utbildningsférvaltningens kontakter att ske med utsedd
kontaktperson. Om kontaktpersonen undertecknar ansékan ska en fullmakt fran behérig firmatecknare
bifogas ansékan.

Kontaktpersonens namn Telefonnummer

Utdelningsadress Postnummer Ort

E-postadress

OVRIGA UPPGIFTER OM SOKANDEN

Ar sékanden huvudman for andra foretag? Ja Nej

Om ja, redovisa vilka féretag sokanden ingar i.

Driver sékanden eller styrelseledamot/VD férskoleverksamhet eller annan pedagogisk omsorg? Ja Nej

Om ja, bifoga forteckning dver engagemang per funktion utifran verksamhet och lokalisering.

Har s6kanden eller styrelseledamot /VD tidigare drivit férskoleverksamhet eller annan pedagogisk omsorg? Ja Nej

Om ja, bifoga férteckning 6ver engagemang per funktion utifran verksamhet och lokalisering.

UPPGIFTER OM DEN PEDAGOGISKA OMSORGEN

Den pedagogiska omsorgens namn Mobilnummer
Utdelningsadress Postnummer Ort
E-postadress Webbadress

Planerat startdatum for verksamheten

PERSONAL

Beskriv hur kraven pa personalens utbildning och erfarenhet ska uppfyllas.

Ange antal barn per totalt antal arsarbetare i barngrupp

Ange om personalen &dr vardnadshavare till barn i barngruppen och i sa fall hur manga.

Beskriv antalet platser och om/hur dessa ska uppdelas i olika grupper. Beskriv dven férdelningen av personal pa respektive grupp.

Beskriv hur kraven avseende registerkontroll av personal ska uppfyllas

Beskriv hur huvudmannen ska sakerstalla att personalen uppfyller tystnadsplikten.

Beskriv hur huvudmannen ska sakerstalla att personalen uppfyller anmalningsplikten enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen.
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HUVUDMANNENS ANSVAR FOR UTBILDNINGEN

Huvudmannen ansvarar fér att utbildningen genomférs i enlighet med bestémmelserna i lagen, forskrifter
som har meddelats med stéd av lagen och de bestimmelser fér utbildningen som kan finnas i andra
férfattningar (2 kap. 8 § skollagen).

Beskriv hur sdkanden, i egenskap av huvudman, avser att sakerstalla att verksamheten uppfyller forfattningarnas krav.

VERKSAMHETENS UTFORMNING

Beskriv hur verksamheten ska utformas for att tillgodose barnets bésta, bl. a. utifran Barnkonventionen.

Beskriv konkret vilken verksamhet som ska bedrivas for att stimulera barns utveckling och larande. Av beskrivningen ska framga
arbetssatt och arbetsformer.

Beskriv konkret vilken verksamhet som ska bedrivas for att erbjuda en trygg omsorg. Av beskrivningen ska framga arbetssatt och
arbetsformer.

Beskriv hur den pedagogiska omsorgen ska arbeta med vardegrundsfragor. Av beskrivningen ska framga arbetssatt och arbetsformer.

Beskriv hur verksamheten ska utformas sa att den framjar allsidiga kontakter och social gemenskap.

Beskriv hur 6ppenhetskravet ska uppfyllas i enlighet med 25 kap. 10 § 3 p. skollagen.

Beskriv hur den pedagogiska omsorgen ska utformas utifran att férskolans laroplan ska vara vagledande for verksamheten.

Beskriv hur verksamheten ska utformas for att forbereda barnen for fortsatt larande.

Beskriv hur arbetet for att motverka krankande behandling ska utformas och hur huvudmannen ska sékerstalla att bestammelserna i 6
kap. skollagen foljs.

Beskriv hur det systematiska kvalitetsarbetet ska utformas och konkret ska genomféras.

Beskriv hur den tilltankta lokalen uppfyller villkoret pa andamalsenlighet.

Beskriv hur den pedagogiska omsorgen ska sékerstélla barnens sakerhet, bade avseende tillsyn och miljo.
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Beskriv den pedagogiska omsorgens arbete med sarskilt stod. Beskriv hur barnens behov identifieras, utreds och tillgodoses.

Beskriv hur samverkan med hemmen ska utformas.

Beskriv hur huvudmannen ska sakerstalla att den pedagogiska omsorgen inte tar ut avgifter som ar oskéligt hoga.

Ange den pedagogiska omsorgens Oppettider.

Beskriv hur huvudmannen ska sakerstalla att personalen ges majligheter till kompetensutveckling.

Beskriv hur klagomalshanteringen ska utformas.

Beskriv hur huvudmannen ska sakerstalla att svenska ar huvudsprak i verksamheten.

Beskriv hur verksamheten ska arbeta for att varje barn med annat modersmal @n svenska ges férutsattningar att utveckla bade det
svenska spraket och sitt modersmal.

Bilagor — Checklista
Samtliga bilagor kravs for att ansokan ska kunna handlaggas.

Registreringsbevis fran Bolagsverket (for aktiebolag, handelsbolag,
kommanditbolag och ekonomisk férening), fran Kammarkollegiet
(trossamfund) eller fran Lansstyrelsen (stiftelser)

F-skattebevis (for enskild firma)

Bolagsordning och aktiebok (for aktiebolag), bolagsavtal (fér handels- och
kommanditbolag)

Foreningens/bolagets/samfundets stadgar

Firmatecknare och/eller registreringsbevis fran Bolagsverket (ideell férening)

Hyresavtal for lokal (om sadant finns vid tidpunkt for ansokan)

Om den enskilde dnnu inte har fatt ett registreringsbevis kan den enskilde bifoga handlingar som styrker
att den enskilde gjort en nyregistrering alternativt andringsanmalan till Bolagsverket eller, beroende pa
vilken associationsform som star bakom, annan registreringsansvarig myndighet. Den enskilde ska ocksa
bifoga ett kvitto pa att avgiften betalats for detta.



