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1 Bakgrund

1.1 Foljande verksamheter omfattas av planen

Revinge skola F- 2 (3) samt fritidshem

Arskurs 3 har under lisaret all sin undervisning pa Uggleskolan, men ir fortsatt skol-
och fritidshemsplacerade pa Revinge skola

1.2 Skolans ansvar

Alla elever har ratt att kdnna sig trygga i skolan. De ska aldrig beh6va utsattas for
krankningar, det vill sdga sarande eller fornedrande behandling, varken fran larare och
personal pa skolan eller fran andra elever.

Skolan har ansvar att férhindra att elever behandlas illa och det regleras i skollagen och
diskrimineringslagen. I dagligt tal brukar man kalla dterkommande krankningar for
mobbning, men det ar inte ett begrepp som anvands i lagstiftningen. Istdllet anvands
begreppen krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier (se aven bilaga
1 om begrepp och definitioner).

1.2.1 Plan mot kréiinkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier

Pa varje skola ska det enligt skollagen finnas ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling. Det malinriktade arbetet omfattar att framja, forebygga,
upptacka och atgarda krankande behandling. Varje ar ska det upprattas en plan med en
oversikt over de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av elever. Planen ska innehadlla en redogorelse for vilka dtgarder man avser
att paborja eller genomfora det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska vara med i efterféljande ars plan.

Enligt diskrimineringslagen ska skolan arbeta med aktiva atgarder for att motverka
diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter oavsett
diskrimineringsgrund. Varje verksamhet ska ha riktlinjer som visar att sexuella
trakasserier och trakasserier som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna inte accepteras. Varje skola ska ocksa ha rutiner som dels
klargor hur verksamheten ska agera om trakasserier pastds ha intraffat, dels anger vem
den som anser sig trakasserad ska vanda sig till och vem som ska ansvara for att
handelsen eller pastiaendena utreds.

De sju grunderna for diskriminering:

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

For skolorna i Lunds kommun valjer vi att ha en samlad plan mot krankande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier. Det ar viktigt att all personal och dven eleverna
och deras vardnadshavare kdnner till planen.
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1.2.2 Skyldighet att anmdla

En larare eller annan personal pa skolan som far veta att en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med
verksamheten ska anmala detta till rektorn. Rektorn ar skyldig att anmala det till
huvudmannen. Nar det galler krankande behandling ar huvudmannen skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i de fall
krankande behandling konstaterats, vidta de dtgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

1.2.3 Ansvar

Huvudmannen, i detta fall Lunds kommun, har det yttersta ansvaret for att skollagen och
diskrimineringslagen f6ljs. I Lunds kommun har huvudmannen delegerat dessa
ansvarsomraden till respektive skolas rektor.

For verksamhet som avses i skollagens 25 kapitel (exempelvis 6ppen forskola och 6ppen
fritidsverksamhet) och fritidshem som inte ar integrerade med en skolenhet galler
plikten att anmala krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier for den
personal som huvudmannen utser.

1.2.4 Lagstiftning

Lagstiftning som styr ovan beskrivna skyldigheter att arbeta mot krankande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier finns i:

e Skollagen kapitel 6, 6-10 §§
e Diskrimineringslagen kapitel 16, 18-20 §§

1.3 Rutin for arbete da elev kan ha/har utsatts for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier

Barn- och skolférvaltningen har tagit fram en férvaltningsgemensam rutin som anvands
ndr skolan fatt veta att en elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier av en annan elev eller av personal. I dessa fall ska
personalen informera rektor omgaende i enlighet med 6 kap 10 § skollagen, eller 2 kap 7
§ diskrimineringslagen (anmalningsplikt). All personal inom férvaltningens olika
verksamheter omfattas av bestimmelserna.

Rutinbeskrivning nar ett barn eller en elev upplevt sig utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier:

Medarbetare

Nar en medarbetare far veta att ett barn eller elev har eller kan ha blivit utsatt for
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier ska medarbetaren genast
informera rektorn om detta, senast ndsta arbetsdag.

Rektor

Sa snart informationen natt rektorn gors en anmadlan till huvudmannen om handelsen.
Rektorn, eller en annan person som rektorn utser, borjar sedan att tala med de som varit
involverade. Rektorn beslutar ocksa om eventuella dtgarder for att forhindra att
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier fortsatter.

I de fall da krankande behandling, diskriminering eller trakasserier har konstaterats,
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foljer rektorn, eller den rektorn utser, upp att atgarderna varit tillrackliga och att den
krankande behandlingen, diskrimineringen eller trakasserierna verkligen har upphort.
Om det i uppfoljningen visar sig att de vidtagna atgarderna inte varit tillrackliga beslutar
rektorn om eventuella forandringar av de atgarder som vidtagits tidigare, alternativt
fattar beslut om nya atgarder for att se till att den krankande behandlingen,
diskrimineringen eller trakasserierna verkligen upphor.

1.4 Ansvarig rektor

Emelie Strand, rektor

Lovisa Fagerstrom, bitradande rektor

1.5 Forankring av planen

Revinge skolas plan mot krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier
gas i genom med alla medarbetare och i arbetslaget vid APT /annat mote da den ar
faststalld.

Vardnadshavare kan ta del av planen via skolans hemsida. P4 Forum fér samrad
diskuteras innehdllet i planen.

Nar planen ar faststélld gas den igenom med eleverna. Pa elevradet och i klassrad foljs
olika insatser i planen upp.



2 Foregaende ldsars arbete och beskrivning av nuldge
2.1 Delaktighet

2.1.1Elevers delaktighet
F-2 (3)
Alla elever deltar i féljande:

e Trygghetsvandringar

e Trygghetsenkat

e Sociogram

e Skolenkat

e Elever involveras i skolans vardegrundsarbete, ordningsregler och
konsekvenstrappa genom information, dialog och diskussion.

Fritidshem:
Alla elever pa fritidshemmet deltar i féljande.

e Trygghetsvandring
e Trygghetsenkit

Elevrad och klassrad:

e [varje elevgrupp halls regelbundna klassrad. Representanter fran varje klass
traffas i elevrad regelbundet. Olika framjande och forebyggande atgarder som
finns i planen diskuteras. Elevernas synpunkter dokumenteras och tas med i det
fortsatta arbetet.

2.1.2Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavares delaktighet i kartlaggningen ar dels utifran synpunkter som
framkommer vid utvecklingssamtal samt vid andra informella samtal.

Vardnadshavare inbjuds till delaktighet i Forum for samrad, tva ganger per termin. Dar
diskuteras de olika framjande och férebyggande atgarder som finns i planen.
Vardnadshavares synpunkter dokumenteras och tas med i det fortsatta arbetet.

Vardnadshavare involveras i skolans vardegrundsarbete och elevernas ordningsregler
med konsekvenstrappa genom information.

2.1.3 Personalens delaktighet

Pa skolan utviarderas genomforda insatser och arbetet foljs upp lopande under lasaret.
Tillsammans analyseras resultat av kartldggningar samt diskuteras atgarder for att
forbattra eventuella svaga punkter.

All pedagogisk personal har deltagit i utvardering av forra lasaret plan mot krankande
behandling, vilket bl.a. togs upp i det systematiska kvalitetsarbetet. Alla pedagoger har
aktivt deltagit i diskussioner kring fraimjande och férebyggande arbete i forra arets plan.
Detta utgor grunden for nasta lasars plan.

Pa skolan halls vardegrundsarbete och elevernas ordningsregler och konsekvenstrappa



levande for att fungera optimalt i det dagliga arbetet.

2.2 Resultat av foregaende ldsars insatser och atgarder

Foregaende lisars insatser och atgirder
Vardegrundsarbete utfors i de olika drskurserna pa olika satt och i varierande grad.
Krankningsanmalningar har gjorts i DF Respons.

Pedagoger har aktivt arbetat for att skapa en tillganglig 1armiljo for alla elever, bade pa
grupp- och individniva. De har gjort avvagningar mellan vad som hjalper och vad som
distraherar.

De borjar terminen med att ldsa och ga igenom ordningsreglerna. De sitter uppe i
klassrummet sa att de kan aterga till och paminna eleverna under terminens gang.

Pedagoger arbetar aktivt for att skapa goda relationer med alla elever pa skolan och
anser att raster ger stor mojlighet att komma i kontakt med andra elever an sina egna.

Pedagoger anvander sig frekvent av namnstickor for att fordela ordet.

Utflykter har meddelats i god tid. Pedagogerna har undersokt sa att alla har mojlighet att
delta och har erbjudit anpassningar till de som behovt det.

Revinge skola kommer att fortsatta att utveckla arbetet mot krankande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier pa ett mer fokuserat, forenklat och tydligt
malinriktat satt, sa att bade arbetet och resultaten blir mer markbara.

2.3 Beskrivning av nulage

Beskrivning av nulige
Genomfoérda kartliggningar:

e Sociogram
e Trygghetsvandring
e Skolenkét innehallande fragor om trivsel och trygghet

Sociogram ar genomforda i en del klasser och i direkt anslutning till samt utifran
resultaten planerar ansvariga klasslarare forebyggande insatser. Det finns inget
sammanstallt resultat, pa skolniva, fran dessa undersokningarna.

Trygghetsvandringens resultat visade pa vissa omraden pa skolgarden som
personalen behover ha extra mycket uppsikt over.

Skolenkit med fragor om trivsel och trygghet.

Andelen elever som tycker att de upplever att det ar vuxna i skolan som bryr sig om hur
de mar hamnar pa 88%.

Vi ser att fragorna kring elevernas upplevelse av studiero och koncentration i
klassrummet fortfarande ligger lagt, 48% och insatser har gjorts under aret for att
komma till rdtta med detta. Bland annat har personal arbetat med att skapa struktur for
likvardig uppstart och avslut av alla lektioner.

Samlad statistik som finns utifran drenden om krinkande behandling,
diskriminering och trakasserier visar att de flesta krankningar ar fysiska och verbala,
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intraffar pa skoltid (framst pa raster) pa rasterna mestadels. En hog andel anmalningar
gjordes i dk 2. Vanligaste plats for krankningar var skolgarden och darefter korridorer
och kapprum.



3 Analys och atgarder for kommande lasar

3.1 Analys

Kartldggningsmetoder och systematiskt arbete

Skolenkaten var ett bra instrument att mata med det har aret, dock behover det finnas
en fungerande digital enkat for f-klassen och fritids.

Vi behover skapa ett arshjul for kartlaggningarna samt mer systematiskt félja upp
planerade dtgarder i planen.

Utbildning och samtal kring lagaffektivt bemotande for vikarier och ny personal har
varit positivt och nagot vi avser fortsatta med.

Trivsel och studiero

Malet att eleverna ska trivas bra och uppleva trygghet pa Revinge skolan har uppnatts
vilket ar positivt. Andelen elever som upplever studiero ligger fortsatt relativt 1agt och ar
nagot vi behover jobba vidare med.

Det som visat sig vara framgangsfaktorer i vart arbete ar:

Rastbod + aktiviteter, ger sammanhang, sysselsattning, minskar konflikter
Samarbetsdvningar

Forebygga/ta tag i konflikter i tidigt skede, ingripa

God kommunikation med vardnadshavare

God bemanning vid raster och riktad vid behov

Diskussioner om gemensam samsyn och rutiner kring elever i arbetslaget

Hog personalfranvaro paverkar mojligheterna till att skapa kontinuitet och trygghet.

Vi vill aktivt fortsatta det positiva arbetet med rastboden genom att fortsatta att
utveckla aktiviteterna och fortsatta att involvera eleverna i detta arbete.

Vi behover involvera eleverna i att forbattra strudieron samt anpassa larmiljon.
Eleverna behover se sin egen roll i att forbattra studieron. Gemensam lektionsstuktur
och samsyn kring studiero bland pedagoger kan utvecklas.

Framjande arbete och arbete med normer och varden

Det har av olika anledningar inte arbetats tillrackligt med framjande arbetet i planen
mot krankande behandling och diskriminering. Vi ser ett behov av att jobba mer
systematiskt med det frimjande arbetet kring normer och vardegrund utifran en plan.
Pa Uggleskolan finns en plan och lektionsplaneringar kring detta som Revinge skolan
kan ta del av. -Revinge skolan kan dven ta dela av Uggleskolans arshjul kring
trygghetsarbetet. Vi kan skapa mer struktur och fokus och pa sa vis gora ett organiserat
vardegrundsarbete bland annat utifran enkatsvar, elevintervjuer och EHM.

3.2 Nya mal, insatser och atgarder

Mmal Aktivitet Forvéntat resultat Metod for utvardering
Framjande En trygg skolmiljo, minskad kansla av
arbete:Skolan ska ha Gemensamma Ve 1%

otrygghet tillsammans med aldre Trygghetsenkat

ett gott klimat dar alla | aktiviteter/traditioner.
elever.

kanner sig trygga
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Aktivitet

Forvantat resultat

Metod for utvardering

onal, elever och
vardnadshavare ar
fortrogna med det
som star i planen

Eleverna far information om
planen i klassen. | klassen
férankras ordningsregler,
forvantansdokument och
klassregler
skapas.Vardnadshavare far i
korthet information om
planen pa foraldraméte och
planen skickas arligen ut.
Detta géller dven
forvantansdokument och
ordningsregler.

Okad trivsel, trygghet och studiero.Vi
lyfter fram barnens rattigheter men
ocksa vikten av eget ansvar. Detta
fungerar dven som viktiga paminnelser
om vilka elever som behover extra stod
for att ha chans att folja uppsatta
foérvantningar och gallande
ordningsregler.

Trygghetsenkat och
elevintervjuerSamtal i arbetslag.
Samtal med vardnadshavare,
Klassrad och trygghetsrad.
Temperaturmatning i EHM.

Upplevda och/ eller
dokumenterade
krankningar och
trakasserier minskar
efterhand

Upprétta krankningar i DF
Respons vid varje upplevd
krankning.Fler rastvardar ar
ute pa raster- hog
vuxennarvaro.Vuxennarvaro i
anslutning till
omkladningsrum.Goda,
tillitsfulla och trygga
relationer mellan vuxna och
elever. All personal far
utbildning i hur de ska
hantera krdankande
behandling, trakasserier och
sexuella trakasserier. Mobiler
ldmnas in vid
skoldagens/fritids start och
aterlamnas vid skoldagens/
fritids slut.

Vart arbete for att motverka
krankningar ska ge konkreta resultat i
att krankningarna efterhand minskar

mer och mer markant.Bra att tanka pa :

| takt med att arbetet att fanga upp
krankningar skarps ytterligare kan
dokumenterade krankningar 6ka under
en period vilket inte nddvandigtvis
betyder att krdnkningarna okat i
praktiken.

Folja och analysera
krankningarna i DF
Respons.Trygghetsenkdt och
elevintervjuer.
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4 Bilaga 1: Begrepp och definitioner

Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre dn andra
elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller dlder. Diskriminering kan vara antingen
direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling
till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nér en flicka nekas
tilltrade till ett visst ggymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sd manga
flickor pa just detta program. En pojke nekas arbeta med parlplattor pga sitt kon.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestimmelse eller ett
forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar eleven pa ett
satt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever
serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de barn/elever som pa grund av
religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krinkande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker
elevens vardighet och som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna
(jAmfor krankande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvéander sig av forlojligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel "kvinnliga”, "homosexuella” eller "bosniska” egenskaper.
Det kan ocksa handla om att nagon blir kallad ”blatte”, "mongo”, "fjolla”, "hora”, eller
liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att barn/elev kdnner sig
forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Kriankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker elevens
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Gemensamt for
trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som
kranker elevers vardighet. Nagra exempel dar behandling som kan vara slag, 6knamn,
utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel
Facebook).

Bade personal och elever kan agera pa ett siatt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Exempel pa handelser som kan vara det som i lagen benamns krankande behandling:

« Carl blir ofta kontaktad pa natet av elever pa skolan. Dar kallar de honom "pucko” och
"tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i
duschen efter gymnastiken.

e Lisa ar stokig i barngruppen och vill inte lugna ner sig, pedagogen ger Lisa en orfil.

e Oliver har slutat frdga om han far vara med och leka pa garden/rasterna. Han ar hellre
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ensam an att behéva hora de andra saga att han inte far vara med. Férskolans/skolans
personal tror att Oliver dr ensam for att han tycker om det. "Han ar en ensamvarg”, sager
pedagogernan. Oliver orkar inte forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det
kan handla om berdéringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det dr personen som ar utsatt som
avgor vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller
patalat forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det giller &ven nar
eleven, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.
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5 Bilaga 2: Diskrimineringsgrunder
Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ar kvinna eller man. Exempel pa
handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader
henne med argumentet "Det dr for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

e Pedro blir retad av kompisarna pa forskolan for att han ar den ende Kkillen som valt att
vara med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

» Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och
hanglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att
nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kldadsel eller pa annat
satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att
anvanda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck eftersom lagens begrepp
konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar en avvikelse
fran "det normala”. Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell
laggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella. Exempel pa
handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

« Jorge blir forl6jligad och hanad av en grupp Kkillar i forskolan eftersom han sminkar sig
med mascara och ldppglans. [trakasserier]

 Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sin skola for att
tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och istallet for
att fa prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och férsvara vad intergender
betyder och innebar. [diskriminering]

e Alex, som klar sig i kjol och kldnning, blir utfést av de andra tjejerna fran skolans
tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar for mycket Kille for att fa ga in dar.
[trakasserier]

Etnisk tillhoérighet
Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i Sverige kan vara rom,
same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska
tillhorigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

« En forskola/skola med manga barn/elever med annan etnisk tillhorighet an svensk ger
fortur at etniskt svenska barn vid antagning av nya barn for att inte fa en alltfor
segregerad barngrupp. [diskriminering]

e Thomas, som ar svart, far manga kommentarer fran de andra barnen/eleverna om sitt
har och sin hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Personalen avfardar honom med
att ”Ja, men du vet ju att du ar annorlunda. Det dr klart att de andra ar nyfikna pa dig. De
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menar ju inget illa”. [trakasserier]

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa
proven. Lararen vill inte ge Maria A, da svenska inte dr hennes modersmal.
[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt
regeringens proposition (2002/03:65) bor endast sddan trosuppfattning som har sin
grund i eller samband med en religios dskddning som till exempel buddism eller ateism
omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska
uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad fér det av ndgra barn. De
sdger det pa skdmt, men han tycker inte att det ar roligt. [trakasserier]

e Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa sléjden med motiveringen "Huvudduk ar ett
tecken pa kvinnofortryck”. Det innebar att Leila utestangs fran sin utbildning.
[diskriminering]

e Rebecka ar judinna. En dag har ndgon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsittning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska
eller begdvningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av
en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas
uppsta.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

« Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av
var och en férutom en klass inom anpassad grundskola, som hon ropade upp som grupp.
[diskriminering]

* Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra barn/elever ropar
"Din pappa ar javla CP.” [trakasserier]

e Patrik, som har ADHD, blir utkoérd fran samlingen/klassrummet for att han inte kan
sitta still. Han lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar forskolan/skolan inte av
situationen utan skickar hem Patrik med orden "ADHD-barn borde inte fa ga har!”
[diskriminering och trakasserier]

Sexuell ldggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning. Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller
trakasserier som har samband med sexuell laggning:

» Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar
de henne "adckliga lebb”. [trakasserier]

e Det har gatt bra i forskolan/skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter
det har han svart att fa vara med och leka.

e James vill inte vianda sig till sin pedagog eftersom pedagogen ser att de andra fryser ut
honom, men inte gor nagot. [trakasserier]

« Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ar ett par, far inte dansa den
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forsta uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder
Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadsléangd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se
olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering
pa grund av

alder. Skyddet géller alltsa dven i forskolan/skolan. Det ar dock tillatet att sirbehandla
pa grund av alder, till exempel om sdarbehandlingen ar en tillampning av skollagen.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:

e Malte ar ett ar yngre dn sina kamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]

e Agnes pappa ar mycket dldre dn de andra papporna i hennes barngrupp/klass. Hon
blir sdrad néar de andra kamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir
ledsen, men de fortsatter i alla fall. [trakasserier]
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