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1 Bakgrund

1.1 Foljande verksamheter omfattas av planen

Martenskolan (F-6) och fritidsverksamhet, till och fran skolan samt under skolgang.

1.2 Skolans ansvar

Alla elever har ratt att kdnna sig trygga i skolan. De ska aldrig behova utsattas for
krankningar, det vill sdga sarande eller fornedrande behandling, varken fran larare och
personal pa skolan eller fran andra elever.

Skolan har ansvar att forhindra att elever behandlas illa och det regleras i skollagen och
diskrimineringslagen. I dagligt tal brukar man kalla aterkommande krankningar for
mobbning, men det ar inte ett begrepp som anvands i lagstiftningen. Istallet anvands
begreppen krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier (se daven bilaga
1 om begrepp och definitioner).

1.2.1 Plan mot krdéinkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier

Pa varje skola ska det enligt skollagen finnas ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling. Det malinriktade arbetet omfattar att framja, forebygga,
upptacka och atgarda krankande behandling. Varje ar ska det upprattas en plan med en
oversikt over de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka atgarder man avser
att paborja eller genomfora det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska vara med i efterféljande ars plan.

Enligt diskrimineringslagen ska skolan arbeta med aktiva atgarder for att motverka
diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter oavsett
diskrimineringsgrund. Varje verksamhet ska ha riktlinjer som visar att sexuella
trakasserier och trakasserier som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna inte accepteras. Varje skola ska ocksa ha rutiner som dels
klargor hur verksamheten ska agera om trakasserier pastas ha intraffat, dels anger vem
den som anser sig trakasserad ska vidnda sig till och vem som ska ansvara for att
handelsen eller pastiaendena utreds.

De sju grunderna for diskriminering:

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

For skolorna i Lunds kommun valjer vi att ha en samlad plan mot krankande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier. Det ar viktigt att all personal och dven eleverna
och deras vardnadshavare kanner till planen.



1.2.2 Skyldighet att anmdla

En larare eller annan personal pa skolan som far veta att en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med
verksamheten ska anmala detta till rektorn. Rektorn ar skyldig att anmala det till
huvudmannen. Nar det galler krankande behandling ar huvudmannen skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i de fall
krankande behandling konstaterats, vidta de dtgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

1.2.3 Ansvar

Huvudmannen, i detta fall Lunds kommun, har det yttersta ansvaret for att skollagen och
diskrimineringslagen f6ljs. I Lunds kommun har huvudmannen delegerat dessa
ansvarsomraden till respektive skolas rektor.

For verksamhet som avses i skollagens 25 kapitel (exempelvis 6ppen forskola och 6ppen
fritidsverksamhet) och fritidshem som inte ar integrerade med en skolenhet galler
plikten att anmala krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier for den
personal som huvudmannen utser.

1.2.4 Lagstiftning

Lagstiftning som styr ovan beskrivna skyldigheter att arbeta mot krankande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier finns i:

e Skollagen kapitel 6, 6-10 §§
e Diskrimineringslagen kapitel 16, 18-20 §§

1.3 Rutin for arbete da elev kan ha/har utsatts for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier

Barn- och skolférvaltningen har tagit fram en férvaltningsgemensam rutin som anvands
ndr skolan fatt veta att en elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier av en annan elev eller av personal. [ dessa fall ska
personalen informera rektor omgaende i enlighet med 6 kap 10 § skollagen, eller 2 kap 7
§ diskrimineringslagen (anmalningsplikt). All personal inom férvaltningens olika
verksamheter omfattas av bestimmelserna.

Rutinbeskrivning nar ett barn eller en elev upplevt sig utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier:

Medarbetare

Nar en medarbetare far veta att ett barn eller elev har eller kan ha blivit utsatt for
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier ska medarbetaren genast
informera rektorn om detta, senast ndsta arbetsdag.

Rektor

Sa snart informationen natt rektorn gors en anmadlan till huvudmannen om handelsen.
Rektorn, eller en annan person som rektorn utser, borjar sedan att tala med de som varit
involverade. Rektorn beslutar ocksa om eventuella atgarder for att forhindra att
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier fortsatter.

I de fall da krankande behandling, diskriminering eller trakasserier har konstaterats,
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foljer rektorn, eller den rektorn utser, upp att atgarderna varit tillrackliga och att den
krankande behandlingen, diskrimineringen eller trakasserierna verkligen har upphort.
Om det i uppfoljningen visar sig att de vidtagna atgarderna inte varit tillrackliga beslutar
rektorn om eventuella forandringar av de dtgarder som vidtagits tidigare, alternativt
fattar beslut om nya atgarder for att se till att den krankande behandlingen,
diskrimineringen eller trakasserierna verkligen upphor.

1.4 Ansvarig rektor

Ana-Maria Rodrigues Friede, rektor Tunaskolan och Martenskolan

1.5 Forankring av planen

Information via skolans hemsida

Nyupprattad plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier finns
publicerad pa skolans hemsida till vardnadshavare, elever och personal.

Information till virdnadshavare

Planen delges vardnadshavarna i samband med fordldramote, alternativt skickas
information om den nya planen ut som ett meddelande till vdrdnadshavarna via Unikum
fran mentorerna i samband med att den publiceras.

Information till personal Varje hosttermin gar skolans socialpedagog och kurator
igenom den nyupprattade planen vid en arbetsplatstraff, alternativt vid ett stadiemote
eller en arbetslagsplanering i samband med att planen ar fardigstalld. Nya medarbetare
blir informerade av rektor eller annan ansvarig om plan mot krankande behandling,
diskriminering och trakasserier. Skolans och kommunens rutingang vid krankningar
eller misstankta krankningar samt tillhérande blanketter och stédmaterial finns
publicerat digitalt till all personal. Elevernas trygghet och trivsel ar prioriterad och
darfor arbetar skolans Trygghetsteam tillsammans med personal fortlopande med detta.

Information till elever Plan mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier presenteras for varje klass av klassansvariga i samband med att planen
revideras under hostterminen. Vid detta tillfille gar klassansvarig personal igenom
planens innehdll med eleverna utifran klass- och aldersniva. Ett speciellt fokus riktas vid
skolans rutingang vid misstankta krankningar och var eleverna ska vianda sig vid en
krankning eller misstankt krankning. Vid detta tillfalle betonas skolans vardegrund och
nolltolerans mot alla former av krankningar, diskriminering och trakasserier. Det
kommer dven sattas upp trivselregler i varje klassrum.

Skolans rutingang vid misstankt krankning; Se bilaga Rutingdng vid krédnkningar for
en tydlig oversikt over skolans rutingang



2 Foregaende ldsars arbete och beskrivning av nuldge
2.1 Delaktighet

2.1.1Elevers delaktighet

Eleverna pa skolan gors delaktiga i arbetet med likabehandlingen pa flera satt. Nedan
foljer ndgra av dessa som exempel.

Skolrad

En gdng i manaden samlas en representant fran varje klass dar fragor om trygghet och
andra fragor tas upp. Skolradet foljer ett drshjul dar varje rad ar strukturerat utifran
foljande amnen; Arbetsmiljo och trygghet, Skolmaten och raster, Undervisning och
inflytande samt Ovrigt/Klassens punkter.

Elevrddet halls av socialpedagog samt av bitradande rektor.
Klassrad

Klassraden sker oftast varannan vecka i alla klasser och dar tas fragor upp som ror hela
klassen och fragor som ror hela skolan tas vidare till skolradet.

Trivselenkiten

[ den arliga Trivselenkdten deltar samtliga elever pa skolan och ger dirmed sin bild av
hur trygg de upplever skolan vara samt identifierar eventuellt upplevda otrygga platser
och om de utsatts for ndgon typ av krankning eller diskriminering. Enkaten ar skapad i
enlighet med GDPR och dr darmed anonym, men fungerar som en viktig del i
kartlaggningen av nuldget for skolans samtliga elever gallande trygghet, eventuell
forekomst av krankningar och diskriminering, arbetsro samt trivsel. Trivselenkdterna
anpassas efter elevernas alder och genomfors samtidigt i alla stadier. Resultatet
sammanstalls av socialpedagog som dven analyserar resultatet tillsammans med
trygghetsteamet. Enkadterna redovisas i samtliga klasser av socialpedagog dar elever far
komma med synpunkter om forbattring av enkat och analyser av svaren.

Trivselregler

Skolans Trivselregler har tagits fram av samtliga klasser pa Martenskolan och
sammanstallts av Trygghetsteamet i samrad med elevhalsan och skolledningen.
Trivselreglerna uppdateras i augusti varje lasar.

Utvecklingssamtal

Vid utvecklingssamtalen far eleven mojlighet att samtala om sin upplevda trivsel och
trygghet i skolan.

Kommunikation mellan elever och personal

Eleverna ska alltid vianda sig till ndgon vuxen pa skolan vid en misstankt krankning eller
andra fragor som ror elevernas trygghet och trivsel. Elever har dven mojlighet att boka
samtal med skolans kurator vid behov, eller for att framféra 6nskemal och synpunkter
som i sin tur kan lyftas i elevhalsoteamet.

2.1.2 Vardnadshavarnas delaktighet

Utvecklingssamtal



[ samband med utvecklingssamtalen som sker i borjan av varje termin lyfts fragor som
ror elevens trivsel och upplevda trygghet i skolan. Vardnadshavarna har i detta forum
mojlighet att framfora sina tankar eller fragor kring skolans arbete med likabehandling.

Via skolans hemsida

[ Plan mot krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier som finns
publicerad pa skolans hemsida redogors for aktuella kartldggningar och nuldge samt
vilka framjande och férebyggande insatser skolan har genomfort samt planerar att
genomfora. Vardnadshavare far genom planen insyn i skolans arbete med
likabehandling och har alltid mojlighet att framfora sina dsikter och synpunkter till
skolan i kontakten med mentorer, sociala mentorer, elevhalsan eller Trygghetsteamet.
Tankar och synpunkter fran vardnadshavare lyfts i Trygghetsteamet, som en del i att
skapa delaktighet och belysa forbattringsomraden.

2.1.3 Personalens delaktighet

Trygghetsteamet

Var fjarde vecka traffas trygghetsteamet dar vi diskuterar plan mot krankande
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier, sammanstaller information,
diskuterar olika drenden, handleder personal samt utvarderar planen. Personal
administrerar genomfoérandet av trygghetsenkaten for sammanstallning av
socialpedagog i samarbete med trygghetsteamet. Samarbete med Tunaskolans
trygghetsteam for att kontinuerligt forbattra trivselenkiaten samt stotta varandra i vart
gemensamma arbete med likabehandlingsarbetet.

Arbetsplatstraffar

Vid varje arbetsplatstraff ar jamstélldhet och likabehandling en stdende punkt dar en
representant fran Trygghetsteamet och ibland dven elevhalsan lyfter aktuella fragor
samt delger viktig information och later personalen komma till tals. Vid dessa moten far
personalen tillsammans reflektera kring aktuella fragor, utvardera, analysera och
komma med idéer och synpunkter som Trygghetsteamet sedan tar med sig och lyfter vid
sina moten och i samrad med skolledningen.

Personalmoten

Varje vecka finns mojlighet att vid moten lyfta aktuella fragor kring likabehandlingen
och hur det ser ut med trygghet och trivsel for eleverna. Personal for fortlopande
dialoger med varandra kring nuldget i de olika klasserna och lyfter elever dar personal
uppmadrksammat problematik gillande t.ex. konflikter eller eventuella krankningar.
Rutiner finns for att dokumentera drenden som ska utredas. Trygghetsteamet
informeras.

Dialog

Personalen har alltid méjlighet att framfora sina tankar, idéer eller forslag till
representanterna i Trygghetsteamet, som i sin tur tar upp personalens tankar under
sina fortlopande moten. Personalens delaktighet och engagemang ar en férutsattning for
ett val fungerande och forankrat likabehandlingsarbete.



2.2 Resultat av foregaende ldsars insatser och atgarder

Foregaende lidsars insatser och atgirder
Oka elevernas kiinnedom om virdegrundsord.

Aktiviteten har genomforts av de flesta klasserna. Klasserna har arbetat med
vardegrundsorden pa olika satt genom att koppla vardegrundsorden till olika
sammanhang. Exempelvis diskussioner vid klassrad, filmvisning, kopplingar till ett
undervisningsdamne eller kreativa skapelser i form av bild och form. Detta har bidragit
till en 6kad forstaelse for skolans gemensamma vardegrund och vilken vardegrund som
ska genomsyra skolans gemenskap.

[ utvarderingen framkom det att vissa ord dr svarare dn andra beroende pa arskurs och
da har man tagit ett lattare ord. Onskemal om lite lattare ord har ocksd 6nskats till nasta
ar och vi anpassar orden och utvecklar arbetssatten kontinuerligt.

Orden satts upp i korridoren pa infotavla av socialpedagog sa att orden blir synliga for
elever, vardnadshavare och personal.

Oka elevernas kunskaper om sexualitet och samtycke till kroppsberoringar.

Klasserna for de yngre barnen har jobbat med "stopp min kropp" ddr man pratar om
samtycke for kramar och kroppsberoringar och respekten for ens privata delar av
kroppen. Klasserna i mellanstadiet har haft lektioner med socialpedagog och kurator dar
fokus har legat pa samtycke och ratten till sin egna kropp samt att man har haft
lektioner i So, No och Svenska gillande detta &mne. P4 mellanstadiet har vi dven pratat
mycket om normer och genus och HBTQ.

Pa Martenskolan jobbar vi drligen med samtycke och vi marker att barnen ar val
medvetna om vad som dr tillatet och inte.

Oka rastaktiviteter och elevers samt personalens delaktighet.

Rastaktiviteter har mestadels genomforts av socialpedagog pa skolan och nagra elever
fran dk 5 (rast hjalparna). Schemat for varje arskurs som skulle genomfora en aktivitet
har fungerade inte. Martenskolan har i borjan pa aret fatt en ny multiplan och en
gagarink som varit valdigt popular och de vuxna som varit ute har fatt halla fokus pa
verksamheten dar dd manga barn samlats vid dessa. Vi har haft ett rastvardsschema dar
alla larare och fritidspersonal turats om att vara rastvardar och manga larare har
uppgett att de inte hinner med bade undervisning och raster. Detta har ocksa paverkat
rastaktiviteterna negativt. Eftersom socialpedagogen ar ute pa varje rast och har
rastboden dppen sa gor detta att de flesta barn har nagot att gora och det finns en
kontinuitet med samma vuxen ute vid varje rast.

Vi har med detta iryggen tankt om gallande rast schemat. Det storsta ansvaret pa
rasterna ska ligga pa fritidspersonalen samt att respektive fritidspedagog till respektive
Klass ska alltid vara ute nar ens klass ar ute. Pa detta vis kan man planera rasterna med
barnen med storre kontinuitet samt félja upp konflikter och krankningar som en del av
sitt uppdrag. Under VT 2023 hade vi en workshop med alla pedagoger pa skolan dar
fokus 1ag pa inldarning pa rasterna dar vi belyste att larandet sker inte bara i
klassrummen.



Oka barnets perspektiv i verksamheten genom att ge personal och elever mer
kunskap om Barnkonventionen.

Pa Fn-dagen i november tas alltid Barnkonventionen upp i alla klasser da det dven ar
Barnkonventionens dag. Socialpedagog hade dven ett quiz for bade barn och personal
dar man fick testa sina kunskaper om konventionen.

Under varterminen bjod vi hit Ridda barnen som hade workshop om barnkonventionen
under en veckas tid for alla klasser pa Martenskolan dar alla barn fick lara sig om
grundartiklarna och om barnkonventionens historia.

Socialpedagog pa skolan har gatt en utbildning och utbildat sig till barnrattstrateg
tillsammans med en annan kollega pa Tunaskolan. Vi har tillsammans gjort klart en
presentation pa en mini-utbildning som vi ska ge personalen pa vara tva skolor.

Elevradsverksamheten har strukturerats om dar vi nu foljer ett drshjul med tydlig
agenda dar vi ska ge barnen dnnu mer elevinflytande i fragor som ror dem, vilket har
gett resultat i bland annat en laxpolicy pa skolan och schema pa multiplanen.

Minska den upplevda stressen pa grund av skolarbete efter skoltid och forbattra
arbetsmiljon for eleverna.

Forst borjade skolan med en timmes extra studiestod i veckan pa biblioteket med
bibliotekarien och en larare. Tyvarr visade det sig att det inte var manga elever som
nyttjade den tiden och vi tror att det beror pa att tiden 15.00 var fér sent da manga
slutade innan den tiden. Vi har nu dndrat studiestddstiden till tva timmar 14-16 och det
har visats sig vara battre.

En laxpolicy upprattades efter att en barnkonsekvensanalys gjorts av socialpedagogen
pa skolan da elever indikerade att det var stressigt. Lunken visade pa samma sak. I
laxpolicyn star det hur manga laxor och prov som man far ge i varje arskurs och det star
ocksa hur langt innan man ska ge laxor eller andra uppgifter. Laxpolicyn har fungerat val
i de flesta arskurser. Det som inte fungerat bra ar for vara elever i ak 6 som har lektioner
pa Tunaskolan som inte har en laxpolicy. Detta har varit svart att komma runt da vi inte
har samma sétt att se pa laxor samt att de har sa manga fler larare som ska synka sina
amnen.

2.3 Beskrivning av nuldge

Beskrivning av nulige
Nuldgesbeskrivning

Samtliga fraimjande och férebyggande insatser enligt foregaende ars plan har varit
kopplade till olika vardegrundsteman. Bland annat har HBTQ, genusperspektivet, nat
etik och normkritik varit genomsyrande. Genom dessa aktiviteter har ambitionen varit
att skapa en tankeprocess hos barnen med syfte att resonera utifran olika perspektiv,
vilket bidragit till en 6kad medvetenhet om krankningar och trakasserier bland
eleverna.

Antal krankningsanmadlningar i DF- respons ( augusti 2022-augusti 2023): 10
varav 7 ar verbalt och 4 fysiskt. 6 av 10 krankningar ar kopplade till elever i ak 4
(numera ak 5).
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Resultat trivselenkit Martenskolan 2023
Elevernas svar baserar sig primart utifran féljande fyra grundfragor:
1. Vad utmidrker sig positivt?

F-1(43 svar) : Samtliga elever i ak 1 har en kompis, tycker om att vara i skolan och pa
rasterna och alla uppger att de oftast eller alltid mar bra i skolan. I F-klassen har 100%
en kompis men gallande trivseln ar resultatet lagre ca 85% trivs och mar bra. Det ar
dock en 6kning sedan forra aret.

ak 2-3 (73 svar): Samtliga elever i ak 3 kdnner sig trygga i skolan och har minst en
kompis. Samtliga elever i ak 2 har minst en kompis och 93% kanner sig trygga (87%
2022).71/73 barn upplever att vuxna reagerar mot krankningar.

ak 4-6 (119 svar): 92% kanner sig trygga i skolan(89%2022), 97% har minst en kompis,
92% anser att vuxna reagerar mot krankningar.( 96% 2022)

2. Vad behéver vi arbeta vidare med?

F-klassen: Fanga upp de 4 barn som inte tycker om att vara i skolan och som uppger att
de mar daligt.

ak 2-3: 28 elever uppger att de utsatts for krankningar varav 5 elever upprepande varav
3 elever inte berattat for ndgon om det. 2 elever erkdnner att de utsatt andra for
krankningar.

ak 4-6: 26 elever uppger att de utsatts for krankningar varav 12 stycken upprepande. 8
elever har inte beréattat for nagon (stor 6kning) 40% som sett en krankning beréttar inte
for nagon.

3. Vilka platser upplevs som otrygga pd skolan?

F-1: 56% uppger att skolan ar en trygg plats(79%2022) , mest otrygg ar toaletterna och
skolgarden

2-3: 68,5% uppger att skolan ar en trygg plats(59% 2022), mest otrygga ar toaletterna,
skolgarden och korridorerna

4-6: 48% uppger att skolan ar en trygg plats, samma som forra aret. Mest otrygg ar
toaletterna, omkladningsrummen och vagen till och fran skolan.

4. Hur mdnga elever uppger att de utsdtts fér krdinkande behandling, trakasserier
eller mobbning?

se ovan gallande krankningar.

Elever som utsatts for mobbning:

F-1: 3 elever, alla tre i F-klass, 1 pojke och 2 annat
2-3: 5 elever, samtliga pojkar ( 1 etnisk diskriminering)

4-6: 12 elever, 6 pojkar och 4 flickor, 2 annat ( 2 religion och en etnisk diskriminering)

Enligt Lunken (3k 5) sa kdanner 100% sig trygga pa lektionerna(96% Lunds kommun)
och 98% kanner sig trygga pa rasterna (95% Lunds kommun). 89% anser att de vuxna
pa skolan reagerar om de far reda pa att en elev blivit krankt (92% Lunds kommun).
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3 Analys och atgarder for kommande lasar

3.1 Analys

1.Vad i resultatet sticker uti?

a) Att det ar fler och fler som inte sédger till vuxna nar de blivit krankta eller ser ndgon
annan bli krankt.

b) Att det ar fler antal elever som upplever sig blivit krankta an antalet
krankningsanmalningar i DF respons.

c) skolgarden ar fortfarande den plats dar det sker flest krankningar och upplevs som
otryggast. | mellanstadiet ar det dven toaletter och omkladningsrummen och végen till
och fran skolan som ar otryggast.

2.Varfor ser det ut som det gor?

a)Manga barn uppger att det inte ar 16nt och det blir bara varre och att vi vuxna dnda
inte kan gora nagot.

b)Pedagoger uppger att det saknas tid for uppfoljning och samtal med elever da de
redan har ett intensivt schema.

c) det ar manga elever ute samtidigt med fa personal. Vara mellanstadieelever ror sig till
Tunaskolan och har alla praktisk estetiska amnen dar och det ar en mycket storre skola.
Barnen upplever det otryggt med mobiltelefonerna i omkladningsrummen men aven till
och fran skolorna emellan.

3.Vad behdéver vi gora for att forhindra fler krankningar sker/skapa trygghet for
samtliga elever?

a,b)Vi bor vara mer uppmarksamma och ta barnens krankningar pa mer allvar genom
att anvanda DF respons mer dn idag. Manga ar ovana vid systemet och behdver mer
handledning i DF respons.

Vi bor genomfora paborjad konsekvenstrappa sa att barnen marker nar vi gor nagot at
det. Vi vuxna behover folja upp konflikter eller krankningar strukturerat och vi behéver
aterkoppla pa ett tydligt satt till barnen.

Tillit till vuxna. Mer aktiva och intresserade vuxna dr ndgot som ar tydligt i de flesta
elevernas svar som fragar och uppmarksammar barn som mar daligt. For att lara kdnna
fler vuxna kan man erbjuda gemensamma aktiviteter och andra samarbeten. Viktigt ar
att folja upp konflikter som uppstatt samt aterkoppla till barn som ar berorda.

c) Vi behover uppratta ett tydligt rast-schema dar en knuten pedagog till sin arskurs
alltid ar ute med sin klass nar de har rast. Vi behéver ocksa dela upp rasterna sa att inte
alla barn ar ute samtidigt.

Pedagoger bor vara aktiva ute pa rasterna samt rorliga. Gemensamma aktiviteter/lekar
kan starka bandet till vuxna pa skolan. Barn och vuxna kan bli mer uppmarksamma pa
ensamma barn och bjuda in till lek eller slussa in dem i leken.

Aterigen kommer det upp 6nskemal om fler aktiva vuxna ute pa rasterna som kan bjuda
pa sig sjalva och ha kul ihop med barnen samt att de vuxna lyssnar, fragar och ar
engagerade.
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Vi behover sdkerstalla tryggheten ndr vara elever ar pa Tunaskolan sa att mobilférbudet
efterfoljs i omkladningsrummen och pa toaletterna.

Lunken

Gallande resultat fran Lunken kopplat till trygghet visar Martenskolan ett hogre resultat
an genomsnittet i Lund men ett lagre resultat gallande tillit till de vuxna.(att de reagerar
mot krankningar)

Ovrig analys

Barnen kanner val till skolans vardegrund och trivselregler och de allra flesta barn féljer
dessa och Martenskolan visar battre resultat varje ar i vara trivselenkater i de allra flesta
fragor gallande krankningar, vanskap, trivsel och trygghet. Vardegrundsorden
aterkommer arligen och vara trivselregler utvarderas ocksa arligen. Detta gor att barnen
fostras in i den andan pa skolan.

Martenskolan bor prioritera foljande omraden for att minska krankningar:

* Oka tilliten till de vuxna- framforallt pA mellanstadiet. Ta fram och anvinda
konsekvenstrappan. Aterkoppling till elever vid incidenter och kriankningar

* Att all personal ska kdnna sig trygga med att rapportera krankningar i DF respons och
tydliga regler mot krankningar ska etableras.

* Aktiva vuxna i hela skolmiljon och framforallt pa rasterna.

* Aktiva skolrad med tydlig struktur- darigenom elevdemokrati i enlighet med
barnkonventionen. Eleverna ska vara med att utvardera insatser pa skolan.

* Fortsatta med vardegrundsorden sa att det sitter i ryggmargen.

3.2 Nya mal, insatser och atgarder

mal

Aktivitet

Forvantat resultat

Metod for utvardering

Oka elevernas
kdnnedom om
vardegrundsord

Utga fran befintligt material
som kuratorn och
socialpedagogen utformat i
samtliga klassrum och
genomfdra kontinuerliga
varderingsaktiviteter kopplat
till vardegrundstemat
Ansvariga: Mentor i varje
klass

Framjande insats for att skapa och ¢ka

medvetenhet kring skolans vardegrund.

Trygghetsgruppen kommer
dokumentera personalens och
elevernas synpunkter efter
avslutad aktivitet maj 2024 enligt
ett systematiskt arshjul. Darefter
utvarderas och f6ljs resultaten
upp av kurator och
socialpedagog i nastkommande
plan.

All personal ska kanna
sig trygga med att
rapportera
krankningar i DF
respons

Socialpedagog och kurator
har en genomgang med all
personal i rutinerna HT 2023
pa APT

Ansvariga: all personal

Att krankningsanmalningar ska
O6verensstamma battre med
trivselenkaternas resultat géllande
krankningar.

Trivselenkater i februari 2024
och DF respons anmalningar i
augusti 2024

Oka tilliten till vuxna
pa skolan

*Aterkoppling till elever vid
incidenter och krankningar
* Anvanda
konsekvenstrappan.
Ansvariga: all personal

Hogre resultat pa trivselenkaterna och
Lunken gadllande om vuxna reagerar vid
krankningar samt hogre resultat ang.
om man sager till vuxna pa skolan vid
kdannedom av krankningar.

Trivselenkater i februari 2024
samt Lunken
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Mal

Aktivitet

Forvantat resultat

Metod for utvardering

Alla barn ska kdnna sig
trygga pa rasterna och
i omkladningsrummen
pa Tunaskolan.

Forandring i rast-schemat
samt mobilpolicy dven pa
Tunaskolan. Elever som
anordnar rastaktiviteter i ak
5.

Minskad oro for fotografering i
omkldadningsrummen.

Mer aktiva vuxna och barn pa rasterna
som ska oka tryggheten.

Trivselenkat februari 2024

Oka delaktigheten for
barnen i fragor som
rér dom.

strukturerade skolrdd och
klassrad.

Barnen kdnner att sina asikter och
6nskemal ar viktiga.

Skolrddsmoten, utvardering VT
2024
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4 Bilaga 1: Begrepp och definitioner

Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre dn andra
elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller dlder. Diskriminering kan vara antingen
direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling
till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nér en flicka nekas
tilltrade till ett visst ggymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sd manga
flickor pa just detta program. En pojke nekas arbeta med parlplattor pga sitt kon.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestimmelse eller ett
forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar eleven pa ett
satt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever
serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de barn/elever som pa grund av
religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krinkande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker
elevens vardighet och som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna
(jAmfor krankande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvéander sig av forldjligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel "kvinnliga”, "lhomosexuella” eller "bosniska” egenskaper.
Det kan ocksa handla om att nagon blir kallad ”blatte”, "mongo”, "fjolla”, "hora”, eller
liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att barn/elev kdanner sig
forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Kriankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker elevens
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Gemensamt for
trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som
kranker elevers vardighet. Nagra exempel dar behandling som kan vara slag, 6knamn,
utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel
Facebook).

Bade personal och elever kan agera pa ett siatt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Exempel pa handelser som kan vara det som i lagen benamns krankande behandling:

e Carl blir ofta kontaktad pa néatet av elever pa skolan. Dar kallar de honom "pucko” och
"tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i
duschen efter gymnastiken.

e Lisa ar stokig i barngruppen och vill inte lugna ner sig, pedagogen ger Lisa en orfil.

e Oliver har slutat frdga om han far vara med och leka pa garden/rasterna. Han ar hellre
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ensam an att behéva hora de andra saga att han inte far vara med. Férskolans/skolans
personal tror att Oliver dr ensam for att han tycker om det. "Han ar en ensamvarg”, sager
pedagogernan. Oliver orkar inte forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det
kan handla om beroéringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som
avgor vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller
patalat forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det giller dven nar
eleven, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.
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5 Bilaga 2: Diskrimineringsgrunder
Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ar kvinna eller man. Exempel pa
handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader
henne med argumentet "Det dr for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

e Pedro blir retad av kompisarna pa forskolan for att han ar den ende Kkillen som valt att
vara med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

» Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och
hanglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att
nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kldadsel eller pa annat
satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att
anvanda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck eftersom lagens begrepp
konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar en avvikelse
fran "det normala”. Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell
laggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella. Exempel pa
handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

« Jorge blir forl6jligad och hanad av en grupp Kkillar i forskolan eftersom han sminkar sig
med mascara och ldppglans. [trakasserier]

 Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sin skola for att
tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och istallet for
att fa prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och férsvara vad intergender
betyder och innebar. [diskriminering]

e Alex, som klar sig i kjol och kldnning, blir utfést av de andra tjejerna fran skolans
tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar for mycket Kille for att fa ga in dar.
[trakasserier]

Etnisk tillhoérighet
Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i Sverige kan vara rom,
same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska
tillhorigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En forskola/skola med manga barn/elever med annan etnisk tillhorighet an svensk ger
fortur at etniskt svenska barn vid antagning av nya barn for att inte fa en alltfor
segregerad barngrupp. [diskriminering]

e Thomas, som ar svart, far manga kommentarer fran de andra barnen/eleverna om sitt
har och sin hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Personalen avfardar honom med
att ’Ja, men du vet ju att du ar annorlunda. Det dr klart att de andra ar nyfikna pa dig. De
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menar ju inget illa”. [trakasserier]

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa
proven. Lararen vill inte ge Maria A, da svenska inte dr hennes modersmal.
[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt
regeringens proposition (2002/03:65) bor endast sddan trosuppfattning som har sin
grund i eller samband med en religios askddning som till exempel buddism eller ateism
omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska
uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av ndgra barn. De
sdger det pa skdmt, men han tycker inte att det ar roligt. [trakasserier]

e Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa sléjden med motiveringen "Huvudduk ar ett
tecken pa kvinnofortryck”. Det innebar att Leila utestangs fran sin utbildning.
[diskriminering]

e Rebecka ar judinna. En dag har ndgon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsittning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska
eller begdvningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av
en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas
uppsta.

Exempel pd handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

« Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av
var och en férutom en klass inom anpassad grundskola, som hon ropade upp som grupp.
[diskriminering]

e Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra barn/elever ropar
"Din pappa ar javla CP.” [trakasserier]

e Patrik, som har ADHD, blir utkoérd fran samlingen/klassrummet for att han inte kan
sitta still. Han lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar forskolan/skolan inte av
situationen utan skickar hem Patrik med orden "ADHD-barn borde inte fa ga har!”
[diskriminering och trakasserier]

Sexuell ldggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning. Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller
trakasserier som har samband med sexuell laggning:

» Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pd manga olika satt. Oftast kallar
de henne "adckliga lebb”. [trakasserier]

e Det har gatt bra i forskolan/skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter
det har han svart att fa vara med och leka.

e James vill inte vianda sig till sin pedagog eftersom pedagogen ser att de andra fryser ut
honom, men inte gor nagot. [trakasserier]

« Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ar ett par, far inte dansa den
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forsta uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder
Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadsléangd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se
olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och dldre av diskriminering
pa grund av

alder. Skyddet géller alltsa dven i forskolan/skolan. Det ar dock tillatet att sirbehandla
pa grund av alder, till exempel om sdarbehandlingen ar en tillampning av skollagen.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:

e Malte ar ett ar yngre dn sina kamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]

e Agnes pappa ar mycket dldre dn de andra papporna i hennes barngrupp/klass. Hon
blir sdrad néar de andra kamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir
ledsen, men de fortsatter i alla fall. [trakasserier]
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6 Bilaga 3
Filer som finns bifogade ar f6ljande:
* Arendegang vid krankningsanmaélningar

* Trivselregler 2023/2024
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