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1 Bakgrund

1.1 Foljande verksamheter omfattas av planen

Nyvangskolans plan mot diskriminering och krankande behandling omfattar
Nyvangskolans samtliga verksamheter, forskoleklass, fritidshem, grundskola och
anpassad grundskola.

1.2 Skolans ansvar

Alla elever har ratt att kdnna sig trygga i skolan. De ska aldrig beh6va utsattas for
krankningar, det vill sdga sarande eller fornedrande behandling, varken fran larare och
personal pa skolan eller fran andra elever.

Skolan har ansvar att férhindra att elever behandlas illa och det regleras i skollagen och
diskrimineringslagen. I dagligt tal brukar man kalla dterkommande krankningar for
mobbning, men det ar inte ett begrepp som anvands i lagstiftningen. Istdllet anvands
begreppen krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier (se dven bilaga
1 om begrepp och definitioner).

1.2.1 Plan mot kréiinkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier

Pa varje skola ska det enligt skollagen finnas ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling. Det malinriktade arbetet omfattar att framja, forebygga,
upptacka och atgarda krankande behandling. Varje ar ska det upprattas en plan med en
oversikt over de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av elever. Planen ska innehadlla en redogorelse for vilka atgarder man avser
att paborja eller genomfora det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska vara med i efterféljande ars plan.

Enligt diskrimineringslagen ska skolan arbeta med aktiva atgarder for att motverka
diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter oavsett
diskrimineringsgrund. Varje verksamhet ska ha riktlinjer som visar att sexuella
trakasserier och trakasserier som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna inte accepteras. Varje skola ska ocksa ha rutiner som dels
klargor hur verksamheten ska agera om trakasserier pastds ha intraffat, dels anger vem
den som anser sig trakasserad ska vanda sig till och vem som ska ansvara for att
handelsen eller pastiaendena utreds.

De sju grunderna for diskriminering:

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

For skolorna i Lunds kommun valjer vi att ha en samlad plan mot krankande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier. Det ar viktigt att all personal och dven eleverna
och deras vardnadshavare kdnner till planen.
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1.2.2 Skyldighet att anmdla

En larare eller annan personal pa skolan som far veta att en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med
verksamheten ska anmala detta till rektorn. Rektorn ar skyldig att anmala det till
huvudmannen. Nar det galler krankande behandling ar huvudmannen skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i de fall
krankande behandling konstaterats, vidta de dtgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

1.2.3 Ansvar

Huvudmannen, i detta fall Lunds kommun, har det yttersta ansvaret for att skollagen och
diskrimineringslagen f6ljs. I Lunds kommun har huvudmannen delegerat dessa
ansvarsomraden till respektive skolas rektor.

For verksamhet som avses i skollagens 25 kapitel (exempelvis 6ppen forskola och 6ppen
fritidsverksamhet) och fritidshem som inte ar integrerade med en skolenhet galler
plikten att anmala krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier for den
personal som huvudmannen utser.

1.2.4 Lagstiftning

Lagstiftning som styr ovan beskrivna skyldigheter att arbeta mot krankande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier finns i:

e Skollagen kapitel 6, 6-10 §§
e Diskrimineringslagen kapitel 16, 18-20 §§

1.3 Rutin for arbete da elev kan ha/har utsatts for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier

Barn- och skolférvaltningen har tagit fram en férvaltningsgemensam rutin som anvands
ndr skolan fatt veta att en elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier av en annan elev eller av personal. I dessa fall ska
personalen informera rektor omgaende i enlighet med 6 kap 10 § skollagen, eller 2 kap 7
§ diskrimineringslagen (anmalningsplikt). All personal inom férvaltningens olika
verksamheter omfattas av bestimmelserna.

Rutinbeskrivning nar ett barn eller en elev upplevt sig utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier:

Medarbetare

Nar en medarbetare far veta att ett barn eller elev har eller kan ha blivit utsatt for
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier ska medarbetaren genast
informera rektorn om detta, senast ndsta arbetsdag.

Rektor

Sa snart informationen natt rektorn gors en anmadlan till huvudmannen om handelsen.
Rektorn, eller en annan person som rektorn utser, borjar sedan att tala med de som varit
involverade. Rektorn beslutar ocksa om eventuella dtgarder for att forhindra att
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier fortsatter.

I de fall da krankande behandling, diskriminering eller trakasserier har konstaterats,
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foljer rektorn, eller den rektorn utser, upp att atgarderna varit tillrackliga och att den
krankande behandlingen, diskrimineringen eller trakasserierna verkligen har upphort.
Om det i uppfoljningen visar sig att de vidtagna atgarderna inte varit tillrackliga beslutar
rektorn om eventuella forandringar av de atgarder som vidtagits tidigare, alternativt
fattar beslut om nya atgarder for att se till att den krankande behandlingen,
diskrimineringen eller trakasserierna verkligen upphor.

1.4 Ansvarig rektor

Rektor Tina Viktor Kiuru.

1.5 Forankring av planen

Utvecklingsdag - Innehallet i planen ska forankras hos personalen pa en
utvecklingsdag for alla arbetslag F-9. Ansvarig: rektor och skolkurator.
Synliggorande - Planen ska goras synlig for elever, personal och
vardnadshavare. Planen kommer att finnas i samtliga digitala klassrum, i
skolskoterskans vantrum, i caféet, i personalrummen och i biblioteket. Planen
kommer ocksa att finnas tillganglig for elever, personal och vardnadshavare via
Nyvangskolans hemsida och pa Unikum. Ansvarig: Trygghetsgruppen och rektor.
Nyupprattad plan mot krankande behandling, trakasserier och sexuella
trakasserier finns pa skolans hemsida. Ansvarig: Trygghetsgruppen och rektor.
Forankra med vardnadshavarna - planen forankras genom foraldramoten i
respektive arskurs. Ansvarig: mentorer

Plan mot krdankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier ar ett
underlag som rektor alt arbetslaget gar igenom med ny
medarbetare/kollega/vikarie som en del av introduktionen. Ansvarig:
Trygghetsgruppen och rektor.



2 Foregaende ldsars arbete och beskrivning av nulédge
2.1 Delaktighet

2.1.1Elevers delaktighet

Eleverna ar delaktiga i arbetet mot krankande behandling, trakasserier och sexuella
trakasserier genom att:

e En gangiveckan har eleverna klassrad dar trygghet och trivsel ska vara en
stdende punkt.

e Halsosamtal genomfors av skolskoterskan i arskurs F-klass, 2, 4, 6 och 8 varje
lasar dar fokus ar pa halsa, trygghet och trivsel.

e [larskurs 5 och 8 samt anpassad grundskola genomfors en enkat kallad
"LUNKEN". I enkaten far eleverna svara pa fragor angdende trivsel, trygghet och
studiero pa skolan.

e AMOR (antimobbingsrddet) arbetar forebyggande med vardegrundsarbete i
samtliga arskurser.

o Arskurs 4-6 har elevrad/trivselrad med fokus pa trygghet och trivsel med
representanter fran arskurs 4-6.

e Infor hostterminens utvecklingssamtal fyller samtliga elever i en elevreflektion
via Unikum som sedan diskuteras pa utvecklingssamtalet.

e En gdng om aret fyller eleverna i en trivselenkat som Trygghetsgruppen ansvarar
for. Den ar gemensam for F-9 samt anpassad grundskola.

e Trygghetsvandring baserad pa resultatet av trivselenkaten.

I respektive stadie finns foljande rad som bidrar till elevernas delaktighet pa
skolan:

F-3: I arskurs F-3 finns det ett rad som heter "Trivselrad" dar det diskuteras vad som
kan forbattras pa exempelvis raster och i klassrum. Biblioteksrad finns ocksa. Det ar
med representanter fran varje arskurs F-3. Ak 3 har representanter i Matsalsradet
tillsammans med 4-6.

4-6: | arskurs 4-6 finns det olika rad; matsalsrad, biblioteksrad och elevrad/trivselrad.
Representanter fran varje klass ar med i samtliga rad.

7-9: 1 arskurs 7-9 finns det flera elevdemokratiska rdd; AMOR (Antimobbning & rasism-
radet), Globalaradet, Bussradet, Undervisnings- & IT-radet, Jamstalldhetsradet,
Matsalsradet, Aktivitetsradet, ESKO (Elevskyddsombuden), Evenemangsradet,
Biblioteksradet och ERS Elevradsstyrelsen (dar alla ordférande i respektive rad ingar).

Anpassad grundskola deltar i man av formaga i de rad som finns organiserade for
grundskola.

Malet ar att det ska finnas representanter fran varje klass i alla rad. Alla rad traffas en
gang i manaden och till varje rdd ar det knutet ett eller flera vuxenstdd fran nagon i
personalen. Varje lasar planeras, genomfors och utvarderas en rad aktiviteter av elever
tillsammans med personal. Detta kan exempelvis vara temadagar med fokus pa
vardegrundsarbete.



2.1.2Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna ar delaktiga genom att planen forankras via hemsida och unikum samt
foraldramoten.

e Vid fordldramodten/utvecklingssamtal lyfts fragor rorande likabehandling,
trygghet och trivsel.

2.1.3 Personalens delaktighet

Trygghetsgruppen gor ett utkast av planen mot krankande behandling, trakasserier och
sexuella trakasserier for lasaret 2023/2024. Planen lyfts pa en utvecklingsdag i
respektive verksamhet och stadie. Pa sa sitt ges personalen mdjlighet att paverka
planens innehall.

Planen lyfts vidare i foljande sammanhang for analys av underlag (enkater,
trygghetsvandringar, sammanstallningar av anmalningar, samtal, intervjuer);

- Arbetsplatstraffar
- Utvecklingsdagar i juni, dd kvalitetsutvarderingarna gors.
- Verksamhetsutveckling och systematiskt kvalitetsarbete

Trygghetsgruppen lyfter arbetet kontinuerligt under lasaret (en ggr/manad) och
aterkopplar till respektive arbetslag for vidare utvardering och planering.

2.2 Resultat av foregaende ldsars insatser och atgarder

Foregaende lisars insatser och atgirder

Foljande resultat baseras pa de mal som upprattades till lasaret 2022/2023. Inom
parantes star det vilka stadier som hade malet.

Lasdret 2022/2023 var malen foljande:
Mal: Virdegrundsarbete
Insatser:

Respektive arbetslag F-9 ska gora ett kontinuerligt virdegrundsarbete under lasaret.
Syftet ar att 6ka trygghet och trivsel samt forstdelse for olikheter och
diskrimineringsgrunder.

Resultat:

Varje mentor/ undervisande larare har arbetat med sin grupp for att skapa en god
trivsel i gruppen. Situationer som har uppstatt har behandlats. Arbetslagen har inte
genomfort ett gemensamt kontinuerligt vardegrundsarbete.

Mal: Upptdicka och synliggora otrygga platser pa skolan och tillsammans med
eleverna ta fram dtgdrder.

Insatser:

Trygghetsvandringar som trygghetsgruppen organiserar. Syftet ar att 6ka tryggheten
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och rikta atgarder mot otrygga platser och situationer.
Resultat:

e Trygghetsvandringar dr implementerade pa respektive stadie.

e Eleverna upplevde det som positivt att fa vara delaktiga i trygghetsvandringar
och de kom med flera forslag till atgarder. Dessa har forts vidare till personal och
skolledning och till viss del implementerats i verksamheten, bl.a:

o I omkladningsrum och i idrottshallen ar det infért mobilfri zon.

o En alternativ aktivitet for eleverna under lunchrasten tva dagar i veckan
ar att det ar 6ppet i skolans bibliotek och bemannat av vuxen.

o Fr.o.m. hostterminen 2023 ar det farre elever som ater lunch i matsalen
vilket mo6jliggor en forbattrad miljo. Elever pa F-3 ater lunch i en annan
byggnad.

Mal: Hitta en bra form fér att kommunicera sammanstdllningen av trivselenkdten
till eleverna.

Insats:

Trygghetsgruppen gor en sammanstallning av trivselenkdten som varje mentor kan visa
pa mentorstid och ge eleverna mojlighet att diskutera. Syftet ar att 6ka elevernas
delaktighet i arbetet for att 6ka trivsel och trygghet i skolan.

Resultat:

Pa mellanstadiet ak 4-6 har resultatet av trivselenkdten redovisats pa elevradet och
representanterna hade dialoger och utbytte tankar utifran resultatet. Darefter fick
mentorerna i uppdrag att ga igenom resultatet med eleverna i sin mentorsklass.
Darutover presenterades den pa APT for lararna och tillhorande reflektionsfragor
diskuterades.

Ovriga insatser under liisiret 2022/2023:

e Halsosamtal arskurs F-klass, 2, 4, 6 och 8 som skolskoterskan utfor. Samtalen
handlar om elevers hélsa, trygghet och trivsel pa skolan.

e Tva ganger per termin kommer Trygghetsgruppen att folja upp och analysera
anmadlningarna for att arbeta for en tryggare skola. Systemet tydliggor vilka
platser pa skolan som kan uppfattas som otrygga och var det oftast hander
incidenter pa skolan.

e Synliggora skolans plan mot krankande behandling, trakasserier och sexuella
trakasserier samt trivselregler. Detta ska synliggoras i klassrum samt digitalt.
Den lyfts via klassrdd, foraldramoten, arbetsplatstraffar och utvecklingssamtal.

e Skolan arbetar kontinuerligt med tillganglighetsarbete vilket innebar utveckling
av hur larmiljoerna kan utvecklas for att goras tillgangligt for alla elever.

e Trygghetsgruppen ska organisera trygghetsvandringar pa skolan under lasaret
2022/2023. Trygghetsvandringarna ska ga ut pa att elever i ak F-9 ska fa visa och
synliggora for personal vilka platser som eleverna upplever som otrygga pa
skolan.

e Trygghetsgruppen ska genomfora trivselenkaten for ak F-9. Trivselenkdten ska
fyllas i av samtliga klasser F-9 under varterminen. Trivselenkdterna kommer
huvudsakligen att anvandas for att arbeta med Nyvangskolans trygghet och
trivsel.



e Caféet for arskurs 7-9. Elever ansvarar tillsammans med en vuxen.

e Samverkan med Fritid Dalby. Fritid Dalby besdker Nyvangskolan regelbundet for
att skapa kontakt med eleverna.

e Rorelsesatsning arskurs F-6. Syftet med rorelsesatsningen ar att 6ka den fysiska
rorelsen under hela skoldagen samt fa tryggare raster.

e Nyvangsdagen genomfors i september 2022 efter tva ars pandemiar. Da
genomfor eleverna olika uppgifter tillsammans i grupper med elever fran ak F-8.
Ak 9 haller i aktiviteterna.

2.3 Beskrivning av nuldge

Beskrivning av nulige

Pa Nyvangskolan finns en Trygghetsgrupp som har representanter fran respektive
stadie inklusive anpassad grundskola och kuratorer. Fr.o.m. ldsaret 2023 /2024 ar dven
skolbibliotekarie och elevrepresentanter fran AMOR med i gruppen.

De kartlaggningsmetoder som Nyvangskolan anvander sig av under lasaret 2023/2024
ar foljande;

e LUNKEN. Det dar en kommunéovergripande enkat som gors i alla arskurs 5 och 8
varje lasdr. Enkaten innefattar trivsel, trygghet och studiero.

e Sammanstdllning av inkomna krankningsanmalningar.

e Trivselenkat for samtliga elever i arskurs F-9. Som en f6ljd av denna gors dven en
trygghetsvandring med representanter fran elevgrupperna.

e Underlag fran kvalitetsutvardering som personalen gor i slutet av lasaret.

Trivsel och trygghet

Att ha trivsel och trygghet som en stdende punkt pa klassradet ar ett bra satt att kunna
fanga upp hur eleverna upplever sin skolmiljo. Detta ar en viktig punkt som ska finnas
kvar pa alla klassrad.

Trivselenkiten genomfors pa varterminen. Resultatet nedan baseras pa svarsalternativ
5 och 6 utifran en 6 gradig skala dir 1 ar daligt/aldrig och 6 ar bra/alltid.

[ trivselenkaten for lasaret 22-23 framkom f6ljande resultat:
F-3:

90 % trivs bra pa Nyvangskolan.

83 % trivs bra i sin klass.

51 % upplever att de alltid far arbetsro pa lektionerna.

86 % trivs bra pa rasterna.

79 % tycker inte att det finns en plats pa skolan som ar otrygg.

4-6: Svarsgrad 84%

67 % trivs bra pa Nyvangskolan.

67 % trivs bra i sin klass.

50 % upplever att de alltid far arbetsro pa lektionerna.
78 % trivs bra pa rasterna.
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e 78 % tycker inte att det finns en plats pa skolan som ar otrygg.
7-9:

e 61 % trivs bra pa Nyvangskolan.

e 63 % trivs brai sin klass.

e 53 9% upplever att de alltid far arbetsro pa lektionerna.

e 72 % trivs bra pa rasterna.

e 88 % tycker inte att det finns en plats pa skolan som &r otrygg.

e 70 % svarar att de inte blivit krankta. Av de som svarat ja, svarar flesta att de
blivit verbalt krankta.

e 87 % svarar att de inte blivit diskriminerade. Av de som svarat ja, ar de flesta pa
grund av etnisk tillhorighet, kon, dlder och konsidentitet.

Otrygga platser pa skolan:
De vanligaste svaren i trivselenkaten:

F-3:

Multiplanen

Buskarna vid Multiplanen och Lekoteket
Skogen

Vid lekoteket

Kapprummet

Nedanfor kullen

Framsidan vid trapporna

Hogstadiet for dar ar storre elever

4-6:

Omkladningsrum

Matsalen

Kapprummet

Klassrummet

Bildsalen, hemkunskap, spraksalar, idrottssalen och sléjdingdngen.
Hogstadiet

Skolgarden vid ]-byggnaden

Konstgraset

Biblioteket

7-9:

Omkladningsrummen
Toaletterna
Korridorerna
Rasterna

Skapen

Matsalen

Vardegrundsarbete 2022 /2023
F-3:

o

Har arbetat med olika vardegrundsprojekt t.ex. “Ugglan och kompisproblemet”, “Vara
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vanner” och “Bygg din grupp trygg”.

4-6:

Ak 4.

[ borjan av aret hade vi mycket gruppstdrkande uppgifter som var gemensamma for hela
arskursen. Under varen hade vi ett gemensamt tema i fyran. Detta var i form av en 10-
veckorskalender med uppdrag som eleverna sjilva skapade. Vi tittade dven pa serien

"Beratta for mig” och diskuterade denna. Utdver det har vi arbetat enskilt med olika
teman och dvningar.

Ak 5:

Vi har haft tema i samhallskunskap om vanskap och mobbning med samtal om olika
situationer och dilemman.

Vi har arbetat med rastaktiviteter.

Vi har haft trivseldagar tillsammans med socialpedagog pa fritids/Klubben.
Eleverna har haft trygghetsvandringar med socialpedagog.

Eleverna har fatt kunskap om elevhalsan och traffat skolskoterska, skolpsykolog och
skolkurator.

Vi har en tydlig arbetsgang vid konflikthantering.
Ak 6:

Arbetet med vardegrund har skett spontant nar moéjligheter till diskussioner kommit
upp, t.ex. vid konflikter eller samtal om milj6, nyheter med mera. Det har lett till att
elevernas tankar vackts och fatt dem att reflektera over vardegrunden utan att de
egentligen varit medvetna om det. “Man sar fron i undervisningen for att skapa en god
manniskosyn”.

7-9: Foljande ar hamtat fran kvalitetsutvarderingen juni 2023:

e Arbetat forebyggande, med tex enkater och diskussioner och nar nagot hander.
Arbetat pa klass- grupp och individniva under aret.

Under aret har vi har fort samtal med vara elever och med deras vardnadshavare vid
konflikt och behov.

Vi har arbetat med de krankningar som uppstatt genom samtal och
krankningsanmalningar.

Vi arbetar hela tiden i undervisning och utanfér undervisning med vardegrunden genom
att agera nar nagon gor fel och att vi vuxna foregar med gott exempel.

Vi har en fungerande radsverksamhet som vi tror gor att stimningen pa skolan blir
battre. Dar far de lara sig att samarbeta utanfor sin klass och mot ett gemensamt mal
utan betygspress samt kdnna att det ar deras skola och att det ar deras fragor som drivs.
Det ar viktigt att varje rad har ndgot som de kan driva sd att arbetet kdnns betydelsefullt.

Sammanstillning av krankningsanmalningar i DF respons for lasar 22 /23 for F-9

Typ av krankning: Verbalt 57%, fysiskt 43%, psykosocialt 14%, text- och bildburet
9,5%, hot om vald 4,8%.
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Platser: utanfoér/pa skolgarden 33,3%, klassrummet 24%, korridor 24%, fotbollsplanen
24%, omkladningsrum 14%.

Atgérder: samtal med den som krankt 67%, samtal med de som blivit krankta 62%,
saknas atgarder 29%.
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3 Analys och atgarder for kommande lasar

3.1 Analys

Det ar viktigt att fortsatta med vart elevdemokratiska arbete med avsikt att involvera
eleverna, skapa delaktighet och samarbete mellan t.ex. anpassad grundskola och
grundskola. Att fortsatt ha en punkt pa klassradets dagordningar som handlar om
trygghet och studiero ar viktigt dd man i ett tidigare skede kan fanga upp eventuella
problemsituationer. Vardegrundsarbete i form av temadagar och olika
aktiviteter/6vningar dr ndgot som vi ska fortsatta med.

Planering framat under ldsaret 2023/2024

Trygghetsgruppen fortsatter utvardera arets plan mot krankande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier. Avsikten ar att skapa en kontinuitet samt att i
slutet av lasaret enklare kunna utvardera och analysera det gdngna lasaret. Under
lasaret kommer dven trygghetsgruppen ha manadsvisa avstamningar for att sdkerstalla
att planen efterfoljs.

Trygghetsgruppen fortsatter genomfora trivselenkaten samt trygghetsvandringar.
[ kvalitetsutvarderingen har arbetslagen angett foljande:
Arbetslag dk F-3

e Fortsitta arbeta med vardegrundsarbetet och med trivselrad och klassrad.
Arbeta vidare for att dstadkomma en battre och tryggare miljo for alla.

Efterstrava enighet och att alla tar ansvar for tydlighet mellan pedagogerna kring vad
som ska goras.

Arbeta med att skapa vi-kdnsla och ett sammansvetsat arbetslag med trygga relationer
till elever och vardnadshavare.

Arbetslag dk 4-6

Skapa tydliga strukturer och goda relationer i drskurs 4 med en rod trad mot tidigare
och senare stadier. Malsattningen ar att ha en bred samsyn inom hela arskursen och
lagga en stor vikt vid gruppstarkande aktiviteter och ett aktivt, levande,
vardegrundsarbete.

Vi tror att ett kooperativt arbetssatt kan gora stor skillnad for saval
kunskapsinhdmtande, inkludering, stottning och relationsbyggande. Att dta med
eleverna och vara tillganglig tror vi gynnar relationsbyggandet. (ak 4)

e Anvianda fjordrets resultat av trivselnekdten som grund for vardegrundsarbetet
dar samtal och gruppstarkande 6vningar leder till 6kad "vi-kdnslan" samt
elevernas 0kade forstaelse for begrepp, sdsom t.ex. trivsel och studiero. (3k 5)

e Fortsatt arbete med vardegrund, erbjuda trivseldagar samt informera om
konfliktlosning. (3k 6)

Arbetslag ak 7-9

e Arbeta med relationer och samlevnad mellan ungdomar.
¢ Brarastaktiviteter, vuxennarvaro pa platser som kan kiannas otrygga.
e Andra idéer att diskutera och forsoka genomfora: Betydelsefulla utflykter, mer

14



personalndrvaro i korridoren tex skolvard, 6kad narvaro av Fritid Dalby, klassdag
tidigt pa terminen.

3.2 Nya mal, insatser och atgarder

Mal Aktivitet Forvantat resultat Metod for utvardering
Respektive arbetslag F-9 ska . . .

N P . .g Elevenkater, fokusintervjuer,
gora ett kontinuerligt . . sl
virdegrundsarbete under Okad trygghet och trivsel samt sammanstallningar av

Vardegrundsarbete g forstaelse for olikheter och anmaélningar om krankande

ldsaret. Planering delas i
delad enhet och synkas
mellan arbetslag.

diskrimineringsgrunder.

behandling och trakasserier samt
analyser av dessa.

Upptéacka och
synliggdra otrygga
platser pa skolan.
Tillsammans med
eleverna ta fram
atgarder och
implementera dessa.

Trygghetsvandringar som
trygghetsgruppen
organiserar. Sammanstalla
forslag till atgarder och fora
dessa vidare till
skolledningen for beslut om
vidare férankring i
organisationen.

Oka tryggheten och rikta &tgarder mot
otrygga platser och situationer.

Kontinuerlig sammanstallning
och analys av
trygghetsvandringar samt
anmadlningar om
krankandebehandling och
trakasserier.

Hitta en bra form for
att kommunicera
sammanstaliningen av
trivselenkaten till
eleverna

Trygghetsgruppen gor en
sammanstallning av
trivselenkéten. Resultaten
ska aterkopplas till respektive
skolledare for beslut om
vidare férankring i
organisationen.

Oka elevernas delaktighet i arbetet med
att oka trivsel och trygghet pa skolan.

Sammanstallning av elevernas
kommentarer till trivselenkdten
tas fram i respektive arbetslag
och aterkopplas till
trygghetsgruppen.

En tillganglig larmiljo
for samtliga elever.for
beslut om vidare
forankring i
organisationen.

Utvecklingsgruppen
kartlagger tillganglighet
utifran kartlaggningsmaterial.
Utifran kartldggningen
planeras fokusomraden som
visat sig i kartlaggningen.
Samtlig pedagogisk personal
arbetar sedan med
fokusomraden i
samtalsgrupper under
lasaret.

Lasarets fokusomraden:

- struktur

- variation

- aterhamtning

Okad kénsla av tillganglig 1armiljé och
undervisning.

Elevenkater
Personalenkater
Fokusintervjuer
Fokussamtal med elever och
pedagoger

Ovriga insatser under lisaret 2023/2024:

e Halsosamtal arskurs F-klass, 2, 4, 6 och 8 som skolskoterskan utfor. Samtalen
handlar om elevers hélsa, trygghet och trivsel pa skolan.

e Tva gdnger per termin kommer Trygghetsgruppen att foélja upp och analysera
anmalningarna for att arbeta for en tryggare skola. Systemet tydliggor vilka
platser pa skolan som kan uppfattas som otrygga och var det oftast hander
incidenter pa skolan.

e Synliggora skolans plan mot krankande behandling, trakasserier och sexuella
trakasserier samt trivselregler. Detta ska synliggoras i klassrum samt digitalt.
Den lyfts via klassrad, foraldramoten, arbetsplatstraffar och utvecklingssamtal.

e Skolan arbetar kontinuerligt med tillganglighetsarbete vilket innebar utveckling
av hur larmiljoerna kan utvecklas for att goras tillgangligt for alla elever.

e Trygghetsgruppen ska organisera trygghetsvandringar pa skolan under lasadret
2023/2024.

e Trygghetsgruppen utformar trivselenkaten for ak F-9. Trivselenkaten ska fyllas i
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av samtliga klasser F-9 under varterminen.
Caféet for arskurs 7-9. Elever ansvarar tillsammans med en vuxen.
Samverkan med Fritid Dalby.
o Fritid Dalby besoker Nyvangskolan regelbundet for att skapa kontakt med
eleverna.
o Klubbens fritidshem mdojliggor att elever i arskurs 6 kommer i kontakt
med verksamheten som bedrivs i Fritid Dalbys regi.
Rorelsesatsning arskurs F-6. Syftet med rorelsesatsningen ar att 6ka den fysiska
rorelsen under hela skoldagen samt fa trygga och meningsfulla raster.
Nyvangsdagen genomfors i september 2023. D3 genomfor eleverna olika
aktiviteter tillsammans i grupper med elever fran ak F-8. Ak 9 haller i
aktiviteterna.
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4 Bilaga 1: Begrepp och definitioner

Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre dn andra
elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning, eller dlder. Diskriminering kan vara antingen
direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling
till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas
tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sd manga
flickor pa just detta program. En pojke nekas arbeta med parlplattor pga sitt kon.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestimmelse eller ett
forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar eleven pa ett
satt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever
serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de barn/elever som pa grund av
religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krinkande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker
elevens vardighet och som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna
(jAmfor krankande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvéander sig av forlojligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel "kvinnliga”, "lhomosexuella” eller "bosniska” egenskaper.
Det kan ocksa handla om att nagon blir kallad "blatte”, "mongo”, "fjolla”, "hora”, eller
liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att barn/elev kdnner sig
forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Kriankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker elevens
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Gemensamt for
trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som
kranker elevers vardighet. Nagra exempel dar behandling som kan vara slag, 6knamn,
utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel
Facebook).

Bade personal och elever kan agera pa ett siatt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Exempel pa handelser som kan vara det som i lagen bendamns krankande behandling:

« Carl blir ofta kontaktad pa natet av elever pa skolan. Dar kallar de honom "pucko” och
"tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i
duschen efter gymnastiken.

e Lisa ar stokig i barngruppen och vill inte lugna ner sig, pedagogen ger Lisa en orfil.

e Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pad garden/rasterna. Han ar hellre
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ensam an att behéva hora de andra siga att han inte far vara med. Forskolans/skolans
personal tror att Oliver dr ensam for att han tycker om det. "Han ar en ensamvarg”, sager
pedagogernan. Oliver orkar inte forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det
kan handla om berdéringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som
avgor vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller
patalat forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det giller dven nar
eleven, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.
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5 Bilaga 2: Diskrimineringsgrunder
Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ar kvinna eller man. Exempel pa
handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader
henne med argumentet "Det dr for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

e Pedro blir retad av kompisarna pa forskolan for att han ar den ende killen som valt att
vara med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

» Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och
hanglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att
nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kldadsel eller pa annat
satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att
anvanda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck eftersom lagens begrepp
konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar en avvikelse
fran "det normala”. Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell
laggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella. Exempel pa
handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

« Jorge blir forl6jligad och hanad av en grupp Kkillar i forskolan eftersom han sminkar sig
med mascara och ldppglans. [trakasserier]

 Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sin skola for att
tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och istallet for
att fa prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och forsvara vad intergender
betyder och innebar. [diskriminering]

e Alex, som klar sig i kjol och kldnning, blir utfést av de andra tjejerna fran skolans
tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar for mycket Kille for att fa ga in dar.
[trakasserier]

Etnisk tillhoérighet
Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i Sverige kan vara rom,
same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska
tillhorigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

« En forskola/skola med manga barn/elever med annan etnisk tillhorighet an svensk ger
fortur at etniskt svenska barn vid antagning av nya barn for att inte fa en alltfor
segregerad barngrupp. [diskriminering]

e Thomas, som ar svart, far manga kommentarer fran de andra barnen/eleverna om sitt
har och sin hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Personalen avfardar honom med
att ”Ja, men du vet ju att du ar annorlunda. Det dr klart att de andra ar nyfikna pa dig. De
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menar ju inget illa”. [trakasserier]

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa
proven. Lararen vill inte ge Maria A, da svenska inte dr hennes modersmal.
[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt
regeringens proposition (2002/03:65) bor endast sddan trosuppfattning som har sin
grund i eller samband med en religios dskddning som till exempel buddism eller ateism
omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska
uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av ndgra barn. De
sdger det pa skdmt, men han tycker inte att det ar roligt. [trakasserier]

e Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa sléjden med motiveringen "Huvudduk ar ett
tecken pa kvinnofortryck”. Det innebar att Leila utestangs fran sin utbildning.
[diskriminering]

e Rebecka ar judinna. En dag har ndgon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsittning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska
eller begdvningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av
en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas
uppsta.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

« Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av
var och en férutom en klass inom anpassad grundskola, som hon ropade upp som grupp.
[diskriminering]

* Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra barn/elever ropar
"Din pappa ar javla CP.” [trakasserier]

e Patrik, som har ADHD, blir utkoérd fran samlingen/klassrummet for att han inte kan
sitta still. Han lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar forskolan/skolan inte av
situationen utan skickar hem Patrik med orden "ADHD-barn borde inte fa ga har!”
[diskriminering och trakasserier]

Sexuell ldggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning. Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller
trakasserier som har samband med sexuell laggning:

» Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar
de henne "adckliga lebb”. [trakasserier]

e Det har gatt bra i forskolan/skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter
det har han svart att fa vara med och leka.

e James vill inte vianda sig till sin pedagog eftersom pedagogen ser att de andra fryser ut
honom, men inte gor nagot. [trakasserier]

« Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ar ett par, far inte dansa den
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forsta uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder
Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadsléangd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se
olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och dldre av diskriminering
pa grund av

alder. Skyddet géller alltsa dven i forskolan/skolan. Det ar dock tilldtet att sirbehandla
pa grund av alder, till exempel om sdarbehandlingen ar en tillampning av skollagen.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:

e Malte ar ett ar yngre dn sina kamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]

e Agnes pappa ar mycket dldre dn de andra papporna i hennes barngrupp/klass. Hon
blir sdrad néar de andra kamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir
ledsen, men de fortsatter i alla fall. [trakasserier]
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6 Bilaga 3

Pa Nyvangskolan giller foljande trivselregler:

Jag ar trevlig och visar hansyn mot andra elever och personal.

Jag dr radd om mina egna, skolans och mina kamraters saker.

Jag lyssnar pa andra och anvander ett trevligt och vardat sprak.

Jag bidrar till att det &r arbetsro pa lektionerna.

Jag kommer i tid och har ratt arbetsmaterial med mig.

Jag anvander de hjalpmedel som lararen tillater.

Jag som elev i F- dk 6 far inte lamna skolans omrade under skoltid.

Jag later bli att kasta sn6/is/snobollar eftersom det kan skada andra elever.

Jag anvander min mobil pa ett lampligt satt (kranker inte andra t.ex. genom att
fotografera andra, skicka olampliga SMS eller anvander appar for att kranka mina
kamrater).

Om jag far tillatelse av undervisande larare att anvianda mobilen pa lektionen far
mobilen vara pa under férutsattning att den anvands utan att kranka nagon
annan.

Om jag inte har tillatelse av undervisande larare ska min mobil vara
avstangd/ljudlos och placerad i mobilhotellet.

Inga mobiltelefoner i omkladningsrummet eller idrottshallen.
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