Plan mot krankande behandling och diskriminering

Komvux Lund 2023/24

Beslutad av skolledning i samarbete med vardegrundsgruppen

[ skollagen regleras skyldigheten att arbeta mot krankande behandling i skolan (6 kap
6-8 §), motsvarande reglering aterfinns (3 kap § 1-3) i diskrimineringslagen.

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen f6r varje sdrskild verksamhet
bedrivs ett mdlinriktat arbete for att motverka krdnkande behandling av
barn och elever. Ndrmare féreskrifter om detta finnsi 7 och 8 §§.

7§ Huvudmannen ska se till att det genomfors dtgdrder fér att férebygga och
férhindra att barn och elever utsdtts for krdnkande behandling.

8§ Huvudmannen ska se till att det varje dr uppridttas en plan med en éversikt 6ver
de dtgdrder som behdvs for att férebygga och forhindra krdnkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehdlla en redogérelse for vilka
av dessa dtgdrder som avses att pdborjas eller genomféras under det
kommande dret. En redogérelse for hur de planerade dtgdrderna har
genomférts ska tas in i efterféljande drs plan.

Skollagen 2010:800

1 § Aktiva dtgdrder dr ett forebyggande och frdmjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering och pd annat sdtt verka fér lika
rdttigheter och mdéjligheter oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell Idggning eller dlder.

2 § Arbetet med aktiva dtgdrder innebdr att bedriva ett forebyggande och
frdmjande arbete genom att

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om
det finns andra hinder for enskildas lika rdttigheter och mdjligheter i
verksamheten,

2. analysera orsaker till upptdckta risker och hinder,

3. vidta de férebyggande och framjande dtgdrder som skdligen kan krdvas,
och

4. folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3.

3 § Arbetet med aktiva dtgdrder ska genomforas fortlopande. Atgdrder ska
tidsplaneras och genomféras sd snart som mdjligt.

Diskrimineringslagen 2008:567



Vad dr krankande behandling och diskriminering?

Med krankande behandling menas ett upptradande som utan att vara diskriminering,
dvs koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna, kranker en elevs vardighet.

Krankande behandling ar det begrepp som anvands i Skollagen.

Diskriminering ar enligt diskrimineringslagen att en person eller grupp missgynnas eller
kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:
1. kon
konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet
religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning
sexuell laggning
7. alder
Det finns sex olika former av diskriminering
e direkt diskriminering
indirekt diskriminering
instruktioner att diskriminera
trakasserier
sexuella trakasserier
bristande tillgdnglighet

ok

Alla krankningar som sker mellan elever, vilka pa ndgot satt har en koppling till ndgon av
de sju diskrimineringsgrunderna, raknas enligt lagstiftningen som trakasserier, en form
av diskriminering.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar eller kastar
ndrgangna blickar. Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och
anspelningar.

Vald och slag som inte gar att koppla till ndgon diskrimineringsgrund pa nagot vis
klassificeras ocksa som krankande behandling.

Det ar den som blir utsatt som har tolkningsforetradet. Men det ar ocksa viktigt att den
som utsatter far kinnedom om att beteendet dr oonskat. Ett nej racker.



Insatser for att framja alla elevers lika ratt pa skolan under aret.

Dessa rutiner och insatser finns och foljs for att framja alla elevers lika ratt pa skolan.

Insats

Tidpunkt

Ansvarig

Uppfoéljning

Vardegrundsarbete
integrerat i alla dmnen

Lopande under
lasaret

Den enskilde
lararen och

Utvardering i
samband med

och sarskilt aktualiserat arbetslags- utvarderingsdag
under temaveckor ledaren ar for SKA* i

september och

januari/februari
Alla elevers lika ratt pa Lopande under Bitradande Uppf6ljning i
skolan sdkerstalls genom | lasdret rektorer pa arbetslaget -
samarbete med kursombuds- med bitradande
kursombud vid moten rektor
kursombudsmoten. Larare

Vardegrunds-
gruppen

Elevernas arbetsmiljo tas | Vid varje BR Lopande
upp vid kursombudsmote
kursombudsmoten.
Elevernas arbetsmiljo En gang per ar Skolledning och SKA
utvarderas i elevenkaten arbetslagen
och f6ljs upp inom ramen
for skolans systematiska
kvalitetsarbete
Eleverna informeras om | Vid kursstart Skolledningen Efter kursstarter
skolans Larare vid APT
vardegrundsarbete bade SYv
vid introduktionsmote Kurator
med skolledningen och
vid respektive
kursintroduktion med
larare.
Vardegrundstavlorna Lopande Larare SKA
som sitter i varje
klassrum adresseras i
undervisning och i
situationer da problem
uppstar.
All personal ska Lopande BR Vid
kontinuerligt fortbildas utvarderingsdagar




kring vardegrundsfragor,
normKritisk och
antidiskriminerande
undervisning.

i september och
januari

Skolan tillhandahaller
information om
hedersrelaterat vald och
fortryck pa olika sprak
bade fysiskt och digitalt.

Lopande

Kurator

SKA

Kurator deltar i
kommunens
hedersnatverk och
sprider information om
detta till
vardegrundsgruppen,
som ansvarar for att
relevant information om
amnet nar larare och
elever.

Lopande

Kurator

Vardegrundsgru

ppen
SKA

Elever som uttrycker
behov av stod i
hedersrelaterade fragor
hanvisas till kurator.

Lopande

Kurator

SKA

Kvinnojouren ar synlig
pa skolan med
information i foajén.

ca en gang/manad

Kurator

SKA

En broschyr och en tavla
med friskfaktorer finns
for att fraimja bade fysisk
och psykisk halsa.

Lopande

Kurator

SKA

Plan mot kriankande
behandling och
diskriminiering finns
digitalt i
Personalhandboken
under rubriken
“Handlingsplaner”

Lopande

Rektor och
vardegrundsgrupp

SKA

*Systematiskt kvalitetsarbete

Det forebyggande arbetet/aktiva atgarder




Vilka resultat har vardegrundsarbetet natt under aret?

Vardegrundsarbetet finns sedan tva ar med i vart arshjul, dar vi lagt in en temavecka pa
hostterminen med fokus pa interkulturalitet och en temavecka pa varen med fokus pa
relationer och valbefinnande. Detta gor att larare redan vid terminsstarten kan planera
for att under dessa veckor lagga extra fokus pa just vardegrundsfragor och borgar for att
de inte gloms bort. Under relationsveckan ar vi sarskilt noéjda med att vi lyckades lyfta
fragan om samtycke, och att samtyckeslagen géller dven inom dktenskapet. Detta ar en
kanslig och relevant fraga bland manga av vara vuxna elever. Ett annat fokusomrade
under relationsveckan var kunskap om intellektuell funktionsvariation och svarigheter
detta kan innebaéra i relationsskapande.

Virdegrundsgruppen har haft fortbildning med Linda Leveau fran kvinnojouren och Ase
Werner, som dr kommunens utbildningssamordnare inom sexualitet och relationer och
arbetar med processtdd till skolor for att fortbilda oss i hur man kan undervisa om
sexualitet, relationer och samtycke samt hedersvald och fortryck har traffat
vardegrundsgruppen och dven besok flera arbetslag for att diskutera deras specifika

forutsattningar. Hela kollegiet har under varen lyssnat till en féreldsning av Marina
Gensmann, kommunens hedersamordnare, om hedersrelaterat vald och fortryck.
Verksamheten har ocksa kopt in litteratur i amnet.

For att ge ytterligare kunskap om intellektuellt funktionsvarierades situation genom
historien har larargrupper (viardegrundsgruppen) och vissa elevgrupper sett filmen
Sockerexperimentet om Kariesexperimenten pa Vipeholmsanstalten och
huvudrollsinnehavaren Amanda Malmberg som sjalv varit elev pa skolan har forelast.

Vi inventerar fortsatt mojligheten att finna avskilda platser for basta lamplig placering av
information om hedersrelaterat vald och fortryck.

For att minska risken for att elever blir omtalade med ett pronomen som den inte
identifierar sig med har vissa ldarare pa gymnasiekurser vid kursintroduktionen latit
eleverna markera pa en blankett vilket pronomen de vill bli omndmnda med. Detta har
mottagits val av eleverna.

Hur har kartlaggning/unders6kning av risker gatt till?

Trygghetsvandringar genomférdes under 2022. Resultatet blev att det framst ar
utemiljon kring skolan som upplevs som otrygg, med buskage och gangvagar med
begransad insyn, sarskilt nar det ar morkt. Det nimndes dven att manga elever utsatter
sig for fara genom att de genar 6ver den mycket trafikerade Dalbyvagen for att ta bussen
mot stan, trots att det finns en undergang. Andra synpunkter som framkom var att elever
upplever det jobbigt nir det samlas stora grupper av manniskor, t.ex. i caféet, i foajén
eller pa parkeringen. Elever dnskar darfor att det kan vara raster vid olika tider. Nagra
upplever det som otryggt nar manga ber under trappan pa nedre plan.
Trygghetsvandringar kommer att genomfoéras pa nytt under 2024.

Kartlaggning har aven skett genom samtal i klassrum, kursombudsmoéten, arbetslag,
arbetsgrupper, pa APT, i var elevenkat och genom elevers samtal med kurator och
skolledning vid till exempel krankningsarenden.



For att forbattra skolans insamling av information om tillstdndet pa skolan i

vardegrundsfragor behover vi ytterligare tydliggéra kursombudsmétenas, arbetslagens,

arbetsgruppernas och APT:s roll i virdegrundsarbetet.

Vilka risker fér krankningar och diskriminering finns pa var skola?

Vara kartlaggningar och undersokningar visar att det finns uttryck for och risk for
diskrimining bade nar det galler homofobi, hederskultur, rasism, konstillhorighet,
konsidentitet, funktionsnedsattningar och alder. Darfor stravar vi med att arbeta med
dessa varderingar och preventivt med vardegrundsfragor i undervisningen och under

temaveckor.

Skolans cafeteria drivs av daglig verksamhet och i skolan finns anpassad utbildning for
vuxna. Detta kan innebédra utmaningar i motet med elever och personal som kommer

fran lander och kulturer dar intellektuellt funktionsvarierade ar mycket lite integrerade i

samhallet.

Vilka konkreta mal ska det arbetas mot under innevarande lasar for att forebygga

diskriminering och krankande behandling?

Insats Tidpunkt Ansvarig Uppfo6ljning
Finna vagar for att Beslut om fast | Arbetslagsledar | Denna punkt f6ljs upp i
paminna om och dagordning pa | e och BR. SKA
uppratthalla fast arbetslagsmote

dagordning pa fattas av

arbetslagsmoten: skolledning i

Vardegrundsfragorna samverkan

behdver pa ett med

tydligare satt arbetslagsledare

synliggoras for och genomfors

arbetslaget med en sedan l6pande.

struktur for moten dar

vardegrundsfragor blir

en stadende fraga: Vilka

risker finns i vart

arbetslag just nu, och

hur kan vi atgarda

dem? Arbetslagsledare

behover sedan lyfta

fragan till APT.

Forbattra pdminnelse Vardegrunds- Vardegrunds- | Vardegrundsgruppens
till larare om vad som gruppens mote | grupp mote

ska tas upp vid
kursstart, tex
vardegrundstavlorna
och de speciella




forutsattningarna i

cafeterian.

Skapa fokusgrupper Lopande under | Kurator och Kurator rapporterar till
med elever for att lasaret vardegrundsgr | vardegrundsgruppen
stimma av och uppen och skolledningen under
utveckla SKA.

vardegrundsarbete och
arbetsmiljo efter

genomforda

elevenkiter.

Planen mot krinkande ht 23 Vardegrunds-
behandling och och
diskrimineringpubliceras ledningsgrupp.

med en lank pa skolans
hemsida och den
lattlasta versionen av den

utgors av

Vardegrundstavlorna.

Vardegrundstavlorna ht 23 Vardegrunds- SKA
oversatts till fyra av de grupp och

storsta modersmalen modersmalslar

som finns pa skolan. are

Inspelningar dar
tavlornas innehall
forklaras muntligt av
modersmalslarare,
genomfors och
publiceras.

Riktlinjer och rutiner for anmalan av krankande behandling

All personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
diskriminering i form av trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektor senast nasta dag. Du
gor din anmalan i DF respons som du hittar pa inloggad pa Lunds kommuns hemsida.
https://lund.digitalfox.se /AddMatter2.aspx?MatterTypelD=3&View=8383c5b5-4bc3-4b
a1-91d6-79836c0b7cba&Rootld=14

Rektor startar skyndsamt en utredning for att ta reda pa om det forekommit krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ar elevens upplevelse som ska
utredas. Utredningen ska fardigstéllas skyndsamt och bor vara klar inom 5 arbetsdagar.

OBS! Om utredningen visar att det inte dr krankande behandling eller
diskriminering sa avslutas drendet och diariefors.

Rektor ar (nar utredningen visar att det forekommit krankande behandling, trakasserier
eller diskriminering) skyldig att skyndsamt (inom 5 arbetsdagar) vidta atgarder for att


https://lund.digitalfox.se/AddMatter2.aspx?MatterTypeID=3&View=8383c5b5-4bc3-4ba1-91d6-79836c0b7cba&RootId=14
https://lund.digitalfox.se/AddMatter2.aspx?MatterTypeID=3&View=8383c5b5-4bc3-4ba1-91d6-79836c0b7cba&RootId=14

fa krankande behandling, trakasserier eller diskriminering att upphoéra samt att
forhindra att det hander i framtiden.

De atgarder som satts in ska riktas mot bade den som blivit utsatt och den eller de som
utovat krankningen. Atgarderna diariefors i den pagdende utredningen i DF-respons.

Atgirderna ska foljas upp for att se om de har haft onskad effekt.
Beslut om atgarderna aterrapporteras till namnden tillsammans med 6vriga
delegationsbeslut.

Delaktighet och kunskap om planen

Planen har tagits fram av skolledningen och skolans vardegrundsgrupp, som bestar av
representanter fran skolledning, larare, kurator och SYV.

Elever har varit delaktiga i arbetet vid kursombudsméten och under temaveckorna.

Eleverna far kunskap om planen och dess innehall vid kursintroduktion, i
undervisningen och genom de vardegrundstavlor som finns i klassrummen. Personal far
kunskap om planen vid APT.



