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Lyssna, lira, leda. Sa lyder vara férhallningssatt for att leva upp
till visionen: Lund skapar framtiden med kunskap, innovation och
oppenhet. Lyssna, lara, leda ar ocksa utgangspunkten for Lunds
kommuns arbetsgivarpolicy.

Arbetsgivarpolicyn ar med andra ord en konkretisering av
visionen. Den férenar och vdagleder oss i vart uppdrag att verk-
stdlla politikernas beslut och bedriva verksamhet av hog kvalitet.

Var omgivning stéller krav pa oss och omvarlden férandras i snabb
takt. Vi maste darfor standigt vara 6ppna for nya perspektiv, vaga
vara innovativa och utveckla var organisation och vara verksam-

heter till nytta fér vara malgrupper. Har ar ditt bidrag avgérande!

Tillsammans forverkligar vi arbetsgivarpolicyn och tillsammans
skapar vi framtiden!



Till de tre forhallningssatten - lyssna, lara, leda -
har vi lagt fem viktiga malomraden for vad som
ska kanneteckna oss som arbetsgivare.

Kompetensforsorjning

Lunds kommun ska arbeta aktivt och systematiskt med att attrahera och rekrytera
kompetenta medarbetare och med att utveckla och behalla befintliga medarbetare i
syfte att na verksamhetens mal pa kort och lang sikt.

Attraktiva anstéllningsvillkor

Véra anstéllningsvillkor och formaner ska gora det mojligt att rekrytera och behalla
medarbetare med ratt kompetens. Lonen ska vara individuell. Likvéardigt arbete ska
ge likvardig 1on.

Arbetsmiljo och hélsa

I Lunds kommuns arbetsmiljopolicy framgar det vad vi ska gora for att systematiskt
forebygga ohélsa och olycksfall och for att uppna en god arbetsmiljo och ett hallbart
arbetsliv.

Lika rattigheter och mojligheter

Vara arbetsplatser ska kinnetecknas av respekt for alla manniskors lika varde och frihet
fran diskriminering. Alla medarbetare ska behandlas likvardigt vad galler arbetsfor-
hallanden, anstallningsvillkor och utvecklingsmaojligheter.

Delaktighet och inflytande

Lunds kommun ar en politiskt styrd organisation och som medarbetare ska vi se till
att genomfora besluten pa basta majliga satt. Medarbetarna ska ges goda mojligheter
att bidra till verksamhetens utveckling bland annat genom samverkansavtalet med de
fackliga organisationerna.



Lyssna som férhallningssatt

Vi lyssnar och tar till oss kunskap som finns i Lund och i varlden utanfér. Oppenheten
gor att vi far nya perspektiv, odlar innovationer, idéer och en stark demokrati.

Lunds kommun som arbetsgivare

e Ska se till att medarbetarna har mojlighet till delaktighet och inflytande
e Ska ha en dppen, tydlig och planerad kommunikation

For dig som medarbetare innebir det

e Attdu drlyhord for vara malgruppers behov

e Attdu tanker stort och dr 6ppen for nya idéer om hur vi kan arbeta och utforma
verksamheten

e Attdulyssnar och visar respekt for alla manniskors lika varde

For dig som aven ar chef innebar det

e Attdittledarskap ger forutsattningar for dialog, 6ppenhet och nytdnkande
e Att du arbetar aktivt for delaktighet pa arbetsplatsen och i konstruktiv samverkan
med de fackliga organisationerna

Lira som férhallningssatt

Vi lar genom att lyssna, men ocksa genom att vara nyfikna och skapa. Vart larande
driver utvecklingen och i en vérld som ar i standig forandring bjuder vi in, testar nya
tankar och I6sningar och foljer goda exempel.

Lunds kommun som arbetsgivare

e Ska ge forutsattningar for larande, innovation och kontinuerlig
kompetensutveckling bland annat genom god struktur for introduktion,
medarbetarsamtal och utvecklingsplaner

e Ska ge forutsattningar for cheferna att utveckla ett gott ledarskap

For dig som medarbetare innebir det

e Att du tar egna initiativ till att utveckla din kompetens utifran verksamhetens

e behov

e Att du soker kunskap om den egna verksamhetens mal och forutsédttningar och
hur dina insatser bidrar till Lunds kommuns utveckling

For dig som adven ar chef innebar det

e Att du mo6jliggoér och uppmuntrar larande, nyfikenhet och kreativitet.



Leda som forhallningssatt

Vi leder och vi visar mod och handlingskraft; vi genomfor férandringar och tar
initiativ. Vi verkar tillsammans med andra och drar nytta av varandras kompetenser,
erfarenheter och vara olika uppdrag och roller. Tillsammans astadkommer vi mer.

Lunds kommun som arbetsgivare

e Ska ha en enhetlig styrning i enlighet med Ett Lund, med en rod trad fran
visionen till medarbetarens kompetensutveckling

e Ska ha kostnadseffektiva och enhetliga arbetsprocesser

e Ska ha en lonepolitik som tydliggér sambandet mellan prestation och
loneutveckling

For dig som medarbetare innebir det
e Att du visar handlingskraft och uppnar goda resultat
For dig som aven ar chef innebar det

e Attduienlighet med Ett Lund driver utvecklingen av verksamheten utifran
en helhetssyn och skapar forutsattningar for medarbetarna att utvecklas

e Att du formedlar vilka forvantningar du har pa medarbetarna och ger dem
forutsattningar att na resultat

e Att du fattar beslut utifran ett langsiktigt helhetstdnkande, dven da det sker
pa bekostnad av kortsiktiga mal





