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Krav pa miljoledningssystem i Lunds kommun

Denna kravlista ar en forenkling av de standardkrav som finns i den internationella
miljoledningsstandarden ISO 14001. Den dr anpassad efter Lunds kommuns
forutsattningar. Miljoledningssystemen ska omfatta hela forvaltningens/bolagets
verksamhet.

1. Organisationens forutsattningar

En enkel omvarldsanalys ska goras for att identifiera forhallanden som innebar
risker/mojligheter att uppna férvaltningens/bolagets miljomal. Prioriterade
forhallanden kan leda till aktiviteter (i IT-ledningsstddet Stratsys hos forvaltningarna)
eller forandrade rutiner/processer. Omvarldsanalysen uppdateras minst vart tredje ar.
(Utga ifran resultatet fran er 6vergripande Trend och omvarldsanalys, om ni gjort en
sadan, och vidareutveckla.)

2. Intressenters krav

En enkel intressentanalys ska goras for att identifiera verksamhetens intressenter och
deras relevanta krav/forvantningar som innebar risker/mojligheter att uppna
forvaltningens/bolagets miljomal. Prioriterade krav ska raknas som bindande krav och
kan leda till aktiviteter (i Stratsys hos férvaltningarna) eller férandrade
rutiner/processer. Intressentanalysen uppdateras minst vart tredje ar.

3. Ledarskap

Forvaltnings-/bolagsledningen ska tydligt visa ledarskap for miljoledningssystemet
genom att:

e taansvar for miljoledningssystemets verkan.
e sikerstdlla nodvandiga resurser.

e leda och stodja medarbetare sa att de bidrar till ett vl fungerande
miljoledningssystem som uppndr avsett resultat och framjar standiga
forbattringar.

4. Miljopolicy

Forvaltningen/bolaget ska ha en miljopolicy som:

e 4dr anpassad till verksamheten och dess miljopaverkan.
e utgor grunden for att sdtta miljomal.

e innehaller ett dtagande om standig forbattring for att uppna battre miljoprestanda
och férebyggande av fororening.

e innehaller ett dtagande om att f6lja tillamplig miljolagstiftning och andra bindande
krav som organisationen berdrs av sdsom malsattningar i Lunds program for
ekologiskt hallbar utveckling.
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e ar kidnd av samtlig personal.
o Jartillgianglig for intressenter.

Obs! Termen miljopolicy behdver inte anvandas utan det viktiga ar att kraven uppfylls.

5. Roller, ansvar och befogenheter

Forvaltnings-/bolagsledningen ska tilldela medarbetarna relevanta roller, ansvar och
befogenheter for att miljoledningsarbetet ska fungera och for att halla ledningen
underrattad om miljoledningsarbetet.

6. Miljoaspekter

Forvaltningen/bolaget ska uppratta, inféora och underhalla rutiner for att identifiera
miljoaspekter som orsakas av aktiviteter, produkter och tjdnster, som man kan styra och
paverka, samt rimligt forutsdgbara nodlagen. Forvaltningen/bolaget ska ha en
miljoaspektlista som uppdateras cirka vart tredje ar och nar forandringar gors i
verksamheten som pdverkar miljdaspekterna. Da ska dven beddmning av
miljoaspekterna ske sa att de betydande miljoaspekterna identifieras. Bland
beddmningskriterierna ska miljopaverkan (ur ett livscykelperspektiv) prioriteras, risker
och mojligheter samt bindande krav beaktas. Miljoaspektlistan bor ses dver oversiktligt
varje ar infor ledningens genomgang.

7. Lagar och andra bindande krav

Forvaltningen/bolaget ska ha tillgang till aktuell milj6lagstiftning och andra bindande
krav som ar tillampliga for verksamheten. Rutin for uppdatering och
genomgang/utvardering av styrningen ska finnas for att se kopplingen till
forvaltningens/bolagets verksamhet och kunna uppdatera verksamhetens rutiner
utifran lagandringar. Forvaltningen/bolaget ska regelbundet utvardera att tillampliga
miljolagar och bindande krav f6ljs t.ex. via internrevision.

8. Miljomal och atgarder

Miljomalen ska gd att harleda fran de betydande miljoaspekterna, eller lagar och
bindande krav sdsom malsattningar i Lunds program for ekologiskt hallbar utveckling,
och vara i linje med miljopolicyn. Miljomalen ska vara relevanta for verksamheten.
Anvand malen som finns i LundaEko och komplettera eventuellt. Madlen ska vara tidsatta
och om mojligt matbara. Miljomalen kan stracka sig 6ver flera ar. Miljomalen ska féljas
upp.

Forvaltningen/bolaget ska ha aktiviteter/atgirder for varje mal. Atgiardsplanering kan
stracka sig over cirka tre ar. Har ska anges:

e huvudansvarig.

e slutdatum.

4(7)



e total ekonomi (tid/pengar, kan anges bade som kostnad eller besparing och kan
uppskattas).

e relevanta atgarder.
Uppf6ljning ska ske och uppféljningsmetod och indikator/nyckeltal kan ocksa anges.

(Kommunens forvaltningar anvander kommunens IT-ledningsstod Stratsys dar varje
aktivitet planeras och kopplas till verksamhetens betydande miljoaspekter.)

9. Kompetens och medvetenhet

All personal ska ha aktuell kunskap om forvaltningens/bolagets miljoledningssystem
(miljopolicy, mal, rutiner och bindande krav de berérs av) och ska vara medvetna om
sitt ansvar. All personal, inklusive ledningen, vars arbete kan ge upphov till betydande
miljopaverkan ska ha kompetens grundad pa lamplig utbildning, upplarning eller
erfarenhet.

Forvaltningen/bolaget ska ha en rutin for att kunna:
e identifiera utbildningsbehov.
e erbjuda nyanstillda lamplig utbildning/information.

e dokumentera deltagare vid olika utbildningsinsatser.

10. Kommunikation

Forvaltningen/bolaget ska ha en rutin for att kommunicera miljéinformation internt
inom verksamheten samt ska, om det ar relevant, ha en rutin féor den externa
miljokommunikationen.

11. Miljoledningsrutiner

Forvaltningen/bolaget ska dokumentera hur miljéledningsarbetet drivs sa att systemet
kan leva vidare vid personalbyte. Det galler t.ex. uppdatering av miljopolicy,
miljoaspektlista, mal och atgarder. Det ska dven finnas en tidsplan for
miljoledningsarbetet. Ansvar ska anges i respektive rutin och det ska framga vem som
har befogenhet att godkdnna nya dokument.

12. Verksamhetsrutiner

Rutiner/processer eller andra styrdokument ska finnas for all verksamhet som kan fa en
betydande miljopaverkan. Rutinerna/processer bor finnas nedskrivna.

13. Dokumentstyrning

Dokument sdsom miljopolicy, miljoaspektlista, mal och rutiner ska vara daterade och
godkanda. Aktuella versioner ska finnas lattillgdangliga for de som berors.
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14. Beredskap och agerande vid nodlagen

Det ska finnas en rutin fér beredskap och agerande vid nédlagen for att kunna:
e identifiera moéjliga nédlagen och olyckor som kan paverka miljon.

e tala om hur man ska handla vid nédlagen och olyckor for att forebygga och mildra
miljopaverkan.

e 0Ova beredskap dar det ar praktiskt mojligt att genomfora detta.

15. Overvakning, méitning och miljéredovisning

Forvaltningen/bolaget ska fora statistik 6ver sin miljoprestanda dar mojligt och
relevant.

[ borjan av varje ar ska en miljoredovisning goras. (Forvaltningarna gor detta i IT-
ledningsstodet Stratsys.) Miljoredovisningen ingar i arsanalysen och den ska godkdnnas
av forvaltnings-/bolagschefen och respektive namnd/styrelse. Den bor innehalla:

e beskrivning av verksamhetens betydande miljoaspekter.

e forvaltningens/bolagets miljopolicy, om den blivit uppdaterad sedan férra
miljoredovisningen.

e mal samt maluppfyllelse.

e redovisning av férvaltningens/bolagets miljoprestanda (indikatorer).

16. Revision av miljéledningssystem

Hela miljoledningssystemet ska revideras under 3-arsperioder. Under varje 3-arsperiod
ska internrevisionen omfatta alla krav i kravlistan, hela milj6ledningssystemet och alla
verksamhetstyper i forvaltningen/bolaget. Internrevision bor ske arligen men ska goras
minst tva kalenderar under 3-arsperioden. Rutin for detta ska finnas som anger nar, hur
och av vem.

Externrevision ska ske med max tre ars mellanrum av extern granskare som
kontrollerar hur férvaltningen/bolaget lever upp till kraven pa miljéledningssystem i
Lunds kommun. Diplom utdelas till de férvaltningar/bolag som uppfyller kraven.

17. Ledningens genomgang

Forvaltnings-/bolagsledningen ska minst en gang per ar goéra en dversyn av hela
miljoledningssystemet for att se om det fungerar som det ar tankt och for att bedéma
behov av forbattringar/andringar. Ledningens genomgang ska innefatta:

e mal och hur férvaltningen/bolaget arbetar for att uppna malen samt miljoprestanda
(indikatorer).

e foregdende revisionsrapport inklusive atgarder.

e Ovriga relevanta avvikelser/forbattringsforslag inklusive atgarder.
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e andrade forhallanden inklusive utveckling av lagar/bindande krav och hur de f6ljs
samt eventuella forandringar i miljoaspektlistan, risker och méjligheter och
omvarldsfragor.

e resursbehov.
e Dbeslut fran foregdende ledningens genomgang enligt protokoll.
e oOvriga mojligheter till forbattringar.

e bedodmning av huruvida miljoledningssystemet ar tillrackligt och verkningsfullt?

Ledningens genomgang ska protokollféras och beslut om dtgarder/andringar antecknas.

18. Avvikelser

Det ska finnas en rutin for att forvaltnings- /bolagsledningen ska kunna fa kinnedom om
brister i miljoarbetet och for att atgarder av dessa ska kunna genomforas.

19. Standig forbattring

Forvaltnings-/bolagsledningen ska standigt forbattra verkan av miljéledningssystemet
for att uppna battre miljoprestanda.
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