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Arbetsmiljopolicy

En bra arbetsmiljo ar en viktig strategisk fraga for Lunds kommun. I
arbetsmiljon ingar allt som paverkar oss i vart arbete - fysiskt,
organisatoriskt och socialt. En bra arbetsmiljo ar en forutsattning for att
skapa god kvalitet och effektivitet i verksamheten och for att Lunds
kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare.

Lunds kommun ska arbeta systematiskt for att framja halsa, forebygga
ohalsa och olycksfall samt for att uppna en god social, organisatorisk och
fysisk arbetsmiljo.

Nar alla bidrar till en god arbetsmiljo genom att lyssna, lara och leda
skapar vi forutsattningar for val fungerande verksamheter och ett
langsiktigt hallbart arbetsliv.

Vart arbetsmiljoarbete ska ingd som en naturlig del i det dagliga arbetet
och genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomfors.

Vi accepterar inte ndgon form av krankande sarbehandling eller
trakasserier.

Var arbetsmiljo ska praglas av 6ppenhet, jaimlikhet och respekt.

Ansvarsfordelning

Alla som verkar i Lunds kommun (politiker, chefer, medarbetare) ar
varandras arbetsmiljé och har ett gemensamt ansvar for aktivt medverka
till en god arbetsmiljo.

e Arbetsgivaren har ansvar for arbetsmiljon som en del i
verksamhetsansvaret. I Lunds kommun har kommunfullmaktige
det 6vergripande och samlade ansvaret for att lagar och
foreskrifter foljs och att bevaka att nodvandiga
arbetsmiljéinvesteringar gors. I 6vrigt vilar arbetsmiljéansvaret
framst pa respektive nimnd/styrelse och férvaltning och framgar
av forvaltningens skriftliga dokumentation rérande
arbetsmiljodelegation /uppgiftsfordelning.




Chefer/arbetsledare ska arbeta aktivt i enlighet med sin
delegation av uppgifter inom arbetsmiljoomradet. Om
befogenheter, resurser eller om nédvandiga kunskaper saknas for
uppgiften ska narmaste 6vre niva informeras och
arbetsmiljouppgiften skriftligt returneras.

Alla medarbetare ska medverka aktivt i arbetsmiljoarbetet i syfte
att astadkomma en god arbetsmiljo. Alla har ansvar for att folja
regler och foreskrifter sa att arbetet utfors pa ett sakert satt.

Skyddsombud ska foretrada medarbetare i arbetsmiljofragor och
verka for en tillfredsstdllande arbetsmiljé genom att aktivt delta i
arbetsmiljéarbetet inom kommunen.

Alla har ett ansvar

- Viarvarandras arbetsmiljo!
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