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Pensionsriktlinjer for anstallda i Lunds kommun

Sammanfattning

Beslutsordning

Kommunstyrelsen beslutar om pensionsriktlinjerna.
Beslutanderitten i olika pensionsfragor framgar av kommunens delegations-
ordning,.

Pension till anstallda

Anstillda som avgar med pension fére 65 ar kan i sirskilda fall beviljas
pensionsforstirkning som ett extra pensionsbelopp utéver den ordinarie
alderspensionen.

Sdrskild avtalspension enligt 6verenskommelse kan beviljas vid avgiang fore 65
ar om det finns sarskilda skil. Mojligheten ska anvindas med stor restriktivi-
tet.

Tillsvidareanstillda har mojlighet att I6nevaxla till tjinstepensionsforsakring
via ett Overenskommet manatligt bruttoléneavdrag.

Forvaltningschefer och anstillda med motsvarande befogenhet, samt
kommundirektor, HR-direktor och ekonomidirektor, har moéjlighet att
omfattas av alternativ KAP-KL under forutsittning att de dr fodda 1985 eller
tidigare.

Nyckelpersoner i Ovrigt har méjlighet att omfattas av AKAP-KL istillet for
KAP-KL.

Pensionsinformation

Kommunen har ett informationsansvar gentemot de anstillda nar det giller
tjanstepensionen.

Pensionsriktlinjerna redovisar hur kommunen informerar sina anstillda om
pensionsrittigheterna i anstallningen.
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Allmant

Tjanstepensionsavtalen for anstillda innehéller mojligheter till lokala beslut och
overenskommelser. Pensionsriktlinjerna beskriver det kommunen beslutat ska
gilla 1 specifika pensionsfragor inom ramarna for de mojligheter som ges 1 tjanste-
pensionsavtalen.

Pensionsriktlinjerna ska medverka till att stirka bilden av kommunen som en
modern och attraktiv arbetsgivare, samt stodja kommunens arbete med att rekry-
tera, behilla och avveckla anstillda.

Pensionsriktlinjerna ska dven bidra till att pensionsfragorna hanteras pa ett tydligt,
enhetligt och konsekvent sitt.

Revidering

Pensionsriktlinjerna ska ses over vart fjarde ar och om behov finns revideras.
Diremellan ska 6versyn ske da det skett storre forandringar i lagar och kollektiv-
avtal som har paverkan pa pensionsomradet.

Beslutsordning

Kommunstyrelsen beslutar om pensionsriktlinjerna.

Beslutanderitt i olika pensionsfragor regleras i kommunens delegationsordning.
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Pension till anstallda

Inledning

Inom kommunsektorn giller tva tjanstepensionsavtal for anstillda. AKAP-KL
som omfattar anstillda f6dda 1986 eller senare, och KAP-KL som omfattar
anstillda fédda 1985 eller tidigare.

Aldre pensionsavtal kan i vissa fall fortfarande gilla fér enskilda anstillda, exem-
pelvis da sjuk- eller aktivitetsersittning beviljats fére 2000.

I 6vrigt giller de lokala och kompletterande pensionsbestimmelser som kommu-
nen beslutat om och som beskrivs i dessa riktlinjer.

Pensionsforstirkning vid fortida pensionsavging

Allmiant

Anstillda som avgar helt fran anstillningen fére 65 ar och gor ett sa kallat fortida
uttag av sin dlderspension, kan erbjudas en sarskild pensionsfoérstirkning. Pen-
sionsforstirkningen dr ett extra pensionsbelopp som betalas ut utéver den ordi-
narie dlderspensionen.

Syfte
Pensionsforstirkning kan beviljas i samband med 6vertalighet, organisations-
torindringar och i individuella fall dir det finns sarskilda skal.

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar om pensionsforstirkning. Berord forvaltning initie-

rar och finansierar pensionsforstirkningen.

Regler
Pensionsforstirkning kan betalas ut tidigast fran och med 61-arsmanaden.

Forstirkningsbeloppets storlek faststills 1 varje enskilt fall.
Forstiarkningen betalas ut manadsvis fran avgangen till och med manaden fére 65-
arsmanaden. Vid dédsfall upphor utbetalningarna frin och med manaden efter

dodstallet. Beloppet ir detsamma under hela utbetalningstiden, ingen indexering
ska ske.

Anstillningen upphor i samband med pensionsavgiangen. Nagot ytterligare tjins-
tepensionsintjanande sker inte dédrefter.

Kommunen betalar sirskild l6neskatt pa forstirkningsbeloppet.
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Paverkan

Avgang med fortida uttag av dlderspension kan komma att paverka den anstilldes
allminna pension, tjidnstepension, socialfoérsakringsférmaner och ersittningar fran
avtalsforsikringarna. Kommunen kompenserar inte f6r denna paverkan.

Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Hel eller partiell sirskild avtalspension kan beviljas efter sarskild 6verens-
kommelse vid avgang eller arbetstidsminskning f6re 65 ars alder.

Syfte

Sdrskild avtalspension ska anvindas med stor restriktivitet och endast da inga
andra l9sningar dr mojliga. Pensionen kan 6vervigas till exempel vid 6vertalighet,
organisationsforindringar eller da det finns sirskilda skal av individuell karaktir.

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar om sirskild avtalspension. Berérd forvaltning initie-
rar och finansierar den sirskilda avtalspensionen.

Regler
Sdrskild avtalspension kan beviljas tidigast fran och med 61 ars alder.

Sarskild avtalspension bor inte beviljas en anstilld som har eller skulle kunna fa
sjukersattning fran forsikringskassan.

KAP-KLs och AKAP-KLs ramregelverk ska f6ljas och i 6vrigt giller nedan-
stiende.

Hel séirskild avtalspension
Hel sirskild avtalspension betalas ut med nedanstiende pensionsnivier av pen-
sionsunderlaget. Pensionsunderlaget beridknas i enlighet med KAP-KLs och

AKAP-KLs bestammelset.

0-7,5 7,5 - 20 inkomst- 20 - 30 inkomst-
inkomstbasbelopp basbelopp basbelopp
73,5% 55-62,5%%*) 27,5-31,25%%)

*) Pensionens storlek dr beroende av den anstilldes fodelsear i enlighet med vad som giller for
sarskild avtalspension till anstillda inom riddningstjansten.

Hel pension betalas ut till och med méanaden innan den anstillde fyller 65 ar, eller
den tidigare tidpunkt da intjanad pension fran arbetsgivaren bérjar betalas ut.
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Partiell sirskild avtalspension
Partiell sdrskild avtalspension betalas ut med nedanstiende pensionsnivaer av pen-
sionsunderlaget, i en omfattning som motsvarar arbetstidsminskningen.

Pensionsunderlaget beraknas enligt bestimmelserna i KAP-KL och AKAP-KI..
Aterstiende sysselsittningsgrad efter arbetstidsminskningen ska vara minst 50 %
av heltid.

0-7,5 7,5 - 20 inkomst- 20 - 30 inkomst-
inkomstbasbelopp basbelopp basbelopp
60% 55% 27,5%

Partiell pension betalas ut till och med manaden innan den anstillde fyller 65 ar.
Efter sirskilt beslut kan utbetalningarna forlingas som lingst till och med den
manad den anstillde fyller 67 ar. Utbetalningarna upphor tidigare om syssel-
sattningsgraden andras, anstallningen upphor pa arbetstagarens begiran eller in-
tjanad pension hos arbetsgivaren borjar tas ut.

Fortsatt pensionsintjanande

Under den tid sirskild avtalspension betalas ut fortsitter kommunen att betala
pensionsavgift till avgiftsbestimd alderspension. Vid partiell sirskild avtalspension
fortsitter pensionsavgift att betalas dven pa den del som motsvarar arbetstids-
minskningen.

For anstillda som omfattas av KAP-KL fortsitter pensionsgrundande tid f6r £61-
mansbestimd dlderspension i férekommande fall att tillgodoridknas och ritten till
efterlevandepension bibehalls.

Samordning med férvirvsinkomst

Sirskild avtalspension ska samordnas/minskas med forvirvsinkomster i enlighet
med KAP-KLs bestimmelser for sirskild avtalspension till anstéllda inom radd-
ningstjansten.

Paverkan

Avgang eller arbetstidsminskning med sarskild avtalspension kan komma att pa-
verka den anstilldes allminna pension, socialforsikringsférmaner och ersittningar
fran avtalstorsidkringarna. Kommunen kompenserar inte f6r denna paverkan.

Lonevixling till pension
Tillsvidareanstillda har mojlighet att pensionsspara via ett 6verenskommet manat-

ligt bruttoléneavdrag. Det 6verenskomna beloppet betalas 1 form av en premie till
en tjanstepensionsforsikring.

Loénevixling kriver lokalt kollektivavtal.
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Kostnadsneutralitet

Loénevixlingen ska vara kostnadsneutral f6r kommunen. Vid l6nevaxling betalar
kommunen sirskild 16neskatt istillet f6r sociala avgifter och far dirmed en ligre
kostnad. Anstillda som l6nevixlar far darfor ett premietilligg som i princip ska
motsvara skillnaden mellan sociala avgifter och sirskild l6neskatt. For 2015 ar
premietilligget faststillt till 6 % av bruttoléneavdraget. Premietilliggets storlek ska
fortsittningsvis ses 6ver och faststallas infor varje arsskifte.

Excempel: For en anstalld som minskar sin bruttolén med 1 000 kronor, avsitts
1 060 kronor till en tjanstepensionsforsikring.

I tanken om kostnadsneutralitet ligger ocksa att l6neviaxlingen inte ska paverka
den anstilldes ordinarie tjainstepension negativt. Bruttolonen fore vaxling ska dar-
for dven fortsittningsvis vara pensionsgrundande.

Vid I6nerevision ska den ovaxlade 16nen anviandas som utgangspunkt.

Betalning till pensionsforsikring
Lagsta belopp att vixla dr 400 kronor per manad. Som hégst kan 20 % av brutto-
lI6nen per manad vixlas.

Den anstillde kan dndra vixlingsbelopp med en manads varsel.

Bruttoloneavdraget sker varje manad. Var tredje méanad 6verfors sedan det 6ver-
enskomna l6nevixlingsbeloppet och premietilligget till den tjanstepensions-
torsikring den anstillde valt f6r sin avgiftsbestimda alderspension inom KAP-
KL/AKAP-KL.

Sparandet kan ske i en traditionell férsikring eller i en fondforsikring. Den an-
stillde kan vilja om forsikringen ska innehalla ett aterbetalningsskydd. Aterbetal-
ningsskydd innebir att det samlade pensionskapitalet utbetalas till de insatta for-
manstagarna som en manadsvis pension om den anstillde avlider.

Om det 6verenskomna avdraget inte kan verkstillas pa grund av till exempel sjuk-
dom, forildraledighet eller tjdnstledighet, gors ett tillfalligt uppehall till dess detta
aterigen ar moijligt.

Individuellt avtal
Loénevixlingen ska regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och den an-

stallde.

Kommunen och den anstillde har en 6msesidig ritt att sdga upp avtalet med en
uppsigningstid pa tre manader.

Om forutsittningarna for l6nevixlingserbjudandet forindras pa grund av dnd-

ringar i lag eller centralt kollektivavtal, kan savil kommunen som den anstillde
siga upp avtalet med omedelbar verkan.
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Paverkan

For att 16nevixlingen inte ska paverka allmin pension och socialférsakrings-
formaner negativt, bor arslonen efter vixling 6verstiga 8,07 inkomstbasbelopp,
respektive 7,5 prisbasbelopp. Kommunen kompenserar inte for en eventuell pa-
verkan pa allmin pension, socialférsiakringsformaner eller ersittning fran avtals-
torsikringar.

Pension till férvaltningschefer och nyckelpersoner

I syfte att stirka kommunens mojlighet att rekrytera och behalla hégre chefer och
nyckelpersoner i konkurrens med andra arbetsgivare, erbjuder kommunen maoijlig-
het till alternativ pensionslosning enligt nedanstaende tva modeller.

Alternativ KAP-KL

Erbjudandet omfattar forvaltningschefer och anstillda med motsvarande befo-
genhet, samt kommundirektér, HR-direktor, och ekonomidirektor.

Den anstillde ska vara f6dd 1985 eller tidigare och omfattas av pensionsavtalet
KAP-KIL.

Allmint

Alternativ KAP-KL innebir att den formansbestimda dlderspensionen enligt
KAP-KL byts mot en premiebestimd alderspension. Ovriga pensionsférmaner
inom KAP-KL behalls oférindrade eller f6ljer kommunens pensionsriktlinjer.

Jamfort med den ordinarie formansbestimda dlderspensionen innebir alternativ
KAP-KL storre flexibilitet och mojlighet till individuell anpassning.

Kostnadsneutralitet

Alternativ KAP-KL ér kostnadsneutral f6r kommunen. Pensionsférmanen tryggas
genom tjinstepensionsforsikring med l6pande premiebetalning. Premien for
alternativ KAP-KL motsvarar den som kommunen skulle ha betalat f6r £or-
mansbestimd dlderspension i det fall denna f6rman tryggats med f6rsikring.

Formansbestimd alderspension som tjanats in i kommunen fére den tidpunkt da
alternativ KAP-KL borjar gilla f6r individen, kan efter sirskilt beslut i varje en-
skilt fall, 16sas in och riknas med i férsakringen for alternativ KAP-KL. Inlésen
sker med engangspremie. Engangspremien medfor en likviditetspaverkan sam-
tidigt som den skuld som bokforts upphor.

Eget val

Den som omfattas av erbjudandet viljer sjilv om han eller hon ska ansluta sig till
alternativ KAP-KIL. Den som valt att omfattas av alternativ KAP-KI. kan inte
aterga till ordinarie KAP-KL sa linge anstillningen i kommunen bestar.
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Den anstillde viljer sjilv om premien ska placeras i traditionell forsikring eller
fondforsikring, samt om férsakringen ska innehalla aterbetalningsskydd eller inte.
Aterbetalningsskydd innebir att det samlade pensionskapitalet utbetalas till de
insatta formanstagarna som en manadsvis pension om den anstillde avlider.

Forsikringsbolag anvisas av kommunen.

Utbetalning

Pensionen utbetalas tidigast fran 55 ars alder efter 6verenskommelse med foérsak-
ringsbolaget. Pensionen kan utbetalas under en begrinsad tid eller i vissa fall livs-
langt. Kortaste utbetalningstid 4r normalt fem ar.

Erbjudande om AKAP-KL

Nyckelpersoner som inte kan eller vill omfattas av alternativ KAP-KL enligt ovan,
kan istillet erbjudas att omfattas av AKAP-KL istillet for ordinarie KAP-KL.

Erbjudandet giller nyckelpersoner som ar fédda 1985 eller tidigare och som har
en overenskommen fast kontant 16n 6ver 62,5 procent av inkomstbasbeloppet.

Hogre pensionsavgift
Om det finns sarskilda skal kan individuell 6verenskommelse triffas om hogre
pensionsavgift 4n den som giller enligt ordinarie AKAP-KIL.

Allmant
AKAP-KL innebir att alderspensionen blir helt avgiftsbestimd. Ovriga pensions-
formaner foljer AKAP-KLs regler.

Eget val

En anstilld som omfattas av erbjudandet om AKAP-KL beslutar sjilv om han
eller hon ska tacka ja till erbjudandet eller fortsitta att omfattas av ordinarie pen-
sionsregler enligt KAP-KL.

En anstalld som valt att omfattas av AKAP-KL kan inte aterga till ordinarie KAP-
KL sa linge anstallningen i staden bestar.

Den anstillde viljer sjilv, inom ramarna for det individuella valet enligt AKAP-
KL, om pensionsavgiften ska placeras i traditionell férsikring eller fondforsikring,
samt om fOrsikringen ska innehalla aterbetalningsskydd.

Utbetalning

Pensionen betalas ut tidigast fran 55 ars alder efter individuell 6verenskommelse
med forsikringsbolaget. Pensionen kan tas ut under en begrinsad tid eller livs-
langt. Kortaste utbetalningstid dr vanligen fem ar.

Information

Den anstillde ska informeras om eventuella konsekvenser av att byta fran KAP-
KL till AKAP-KL.
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Kommunen ska informera ber6rd lokal facklig organisation minst 21 dagar innan
atgirden ska trida 1 kraft.

Pensionsinformation

Enligt KAP-KI. och AKAP-KL ir arbetsgivaren ansvarig for att anstillda infor-
meras om pensionsférmaner som tjdnas in i anstallningen. Kommunen tillhanda-
héller pensionsinformation enligt nedan.

Information om pensionsval och valblankett
Anstillda som ska vilja forsikringsbolag for den avgiftsbestimda dlderspensionen
far information och valblankett fran valcentralen Pensionsvalet PV.

Arlig premieuppgift

Anstillda far varje ar skriftlig information fran Pensionsvalet med uppgift om
pensionsgrundande 16n, hur stor pensionsavgift som betalats till den avgifts-
bestimda alderspensionen och mottagande forsikringsbolag.

Atligt virdebesked och pensionsprognos
Den anstillde far varje ar ett virdebesked fran det forsakringsbolag som valts med
uppgift om den avgiftsbestimda alderspensionen.

Den anstillde far varje ar en skriftlig pensionsprognos fran KPA Pension med
information om Gvriga intjinade pensionsférmaner 1 anstillningen.

Information om lonevixling
Kommunen tillhandahaller information om mojligheten att 16nevixla till pen-
sionsforsakring och generella konsekvenser av 16nevixlingen.

Information om alternativ KAP-KL
Kommunen tillhandahéiller information om alternativ KAP-KIL. till dem som om-
fattas av erbjudandet.

Information vid byte fran KAP-KL till AKAP-KL
Kommunen ska tillhandahalla information om konsekvenser av bytet av pen-
sionsavtal, frin KAP-KL. till AKAP-KI..

Informationstraffar
Kommunen ordnar pensionsinformationstriffar pa begiran.

Ovrigt
Anstillda kan vinda sig till kommunens pensionshandliggare med pensionsfragor.
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Ansokan om pension

Anstillda som vill avga med pension ska limna skriftlig ansékan till HR-
avdelningen senast tre manader fore planerad pensionsavgang.

For utbetalning av den avgiftsbestimda alderspensionen och alternativ KAP-KL
ska den anstillde vinda sig direkt till det/de forsikringsbolag som valts.

For begiran om utbetalning av allmidn pension ska den anstillde vinda sig direkt
till Pensionsmyndigheten.
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Bilaga

Beskrivning av det svenska pensionssystemet

I Sverige finns savil lagstadgad som kollektivavtalsreglerad pension. Dessa pen-
sioner kan kompletteras med ett privat pensionssparande.

Allmin pension

Den allminna pensionen dr en lagstadgad pension och utgor vanligen det huvud-
sakliga pensionsskyddet for en individ. Det ar riksdag och regering som beslutar
om reglerna f6r den allminna pensionen och pensionsférmanerna hanteras av
Pensionsmyndigheten.

Tjanstepension

Tjanstepensionen ér ett komplement till den allmdnna pensionen. Reglerna f6r
tjanstepensionen bestims i1 férhandlingar mellan arbetsgivare och fackférbund
och varierar beroende pa avtalsomrade. For anstillda i kommuner, landsting och
vissa kommunala foretag heter de nuvarande tjinstepensionsavtalen KAP-KL och
AKAP-KL.

Privat pensionssparande

Ett privat pensionssparande ar frivilligt och ska ses som ett komplement till all-
min pension och tjinstepension. Privat pensionssparande kan ske i traditionell
pensionsforsikring, fondforsakring eller via ett individuellt pensionssparande 1

bank.
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Beskrivning av aktivitetsersittning, sjukersittning
och allmin pension

Sjukersittning och aktivitetsersittning

Forsikringskassan beslutar om och betalar ut sjukersittning och aktivitets-
ersattning.

For att sjukersittning eller aktivitetsersittning ska beviljas krivs att arbets-
formagan ir nedsatt med minst 25 % och att mojligheterna till rehabilitering ar
uttomda. Ersittningen betalas ut som 100, 75, 50 eller 25 % ersittning beroende
pa graden av arbetsoférmaga.

Aktivitetsersittning

Betalas ut till den som fyllt 19 men inte 30 ar. Aktivitetsersittning beviljas for en
begransad tid. Storleken dr beroende av tidigare inkomster. For den som far lag
eller ingen inkomstgrundad aktivitetsersittning kan garantiersittning betalas ut.

Sjukersittning

Betalas ut till den som fyllt 30 men inte 65 ar. Sjukersittning beviljas tillsvidare.
Storleken dr beroende av tidigare inkomster. For den som far ldg eller ingen in-
komstgrundad sjukersittning kan garantiersittning betalas ut.

Alderspension

Alderspensionen administreras av Pensionsmyndigheten.

Inkomstpension

Inkomstpensionen grundar sig pa livsinkomsten. For varje ar med pensions-
grundande inkomst tillgodoriknas den som ar f6dd 1954 eller senare en pensions-
avgift pa 16 % av lénen upp till 7,5 inkomstbasbelopp. For de delar av 16nen som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp tillgodoriknas ingen pensionsavgift.

For den som dr f6dd 1938 — 1953 ér pensionsavgiften ligre dn 16 % eftersom
aven tillaggspensions tjanas in.

Avgifterna for varje ar laggs samman och riknas arligen om med hinsyn till real-
l6neutveckling och prisutveckling.

Pensionen betalas ut livslingt. Som tidigast kan den tas ut tidigast fran 61 ars
alder, som 100, 75, 50 eller 25% pension. Eftersom storleken pa manadsutbetal-
ningarna bland annat ir beroende av medellivslingden blir pensionsbeloppet ligre
ju tidigare pensionen botjar tas ut, och hégre ju senare pensionen botjar tas ut.
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Premiepension

Premiepensionen grundar sig precis som inkomstpensionen pa livsinkomsten. For
den som ir f6dd 1954 eller senare avsitts varje ar en pensionsavgift pa 2,5 % av
l6nen upp till 7,5 inkomstbasbelopp.

For den som dr £6dd 1938 — 1953 ir pensionsavgiften ligre dn 2,5 % eftersom
aven tillaggspension tjanas in.

Pensionsavgifterna placeras i en eller flera virdepappersfonder som den anstallde
viljer sjilv. Det val man gjort giller tills vidare. Den som vill kan flytta hela eller
delar av sitt sparande till andra fonder.

Premiepensionen betalas ut livslangt. Som tidigast kan den tas ut fran 61 ars alder,
som 100, 75, 50 eller 25% pension. Aven under utbetalningstiden #r premiepen-
sionspengarna placerade i fonder. Den som vill kan vid pensioneringstidpunkten
omvandla premiepensionen till en traditionell forsikring som garanterar minst
samma pensionsbelopp varje ar.

Tilliggspension (f d ATP)

For fédda 1938 — 1953 kan éven tilliggspension betalas ut. Den totala alders-
pensionen bestir till olika stor del av tilliggspension, respektive inkomstpension
och premiepension. Hur stor vardera delen ér beror pa fédelsearet. Den som ar
fodd 1950 far t ex 4/20 av dlderspensionen i forma av tilliggspension och 16/20 i
form av inkomstpension och premiepension. Den totala dlderspensionen ar
garanterad till lagst den pension som tjdnats in till och med 1994-12-31.

Garantipension

Garantipension kan betalas ut till den som har lag eller ingen inkomstgrundad
pension. Garantipensionens storlek beror bland annat pa hur manga ar man varit
bosatt i Sverige och om man ir ensamstaende eller gift, registrerad partner eller
sambo. Garantipensionen minskas enligt sdrskilda regler om man har ritt till
tilliggspension, inkomstpension eller premiepension. Pensionen betalas ut livs-
langt fran 65 ars alder.

Efterlevandepension

Efterlevandepension administreras av Pensionsmyndigheten.

Efterlevandepensionens storlek grundas pa de inkomster den avlidne haft. Om de
efterlevande far lag eller ingen inkomstgrundad eftetlevandepension, kan garanti-
pension utbetalas till vuxen och efterlevandestéd till barn.

Omstillningspension

Om en person avlider kan efterlevande make, maka, registrerad partner eller
sambo som inte fyllt 65 ar, fa omstillningspension i 12 manader. For att riknas
som sambo i pensionshdnseende maste vissa krav vara uppfyllda.
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Forlingd omstillningspension

Om den eftetlevande bor tillsammans med och har virdnaden om under 18 ir,
kan omstillningspensionen forlingas med maximalt 12 manader utéver den nor-
mala utbetalningstiden enligt ovan. Omstillningspensionen forlings dock alltid till
dess att yngsta barnet fyller 12 ar.

Barnpension

Den avlidnes barn far barnpension till dess barnet fyller 18 ar, eller vid studier,
lingst till och med juni manad det ar barnet fyller 20 ar.
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Beskrivning av tjdnstepensionsavtalet KAP-KL

KAP-KL (KollektivAvtalad Pension) giller fran och med 1 januari 2006 och om-
fattar anstillda som ar fédda 1985 eller tidigare. Fore 2006 har det funnits andra
tjanstepensionsavtal med delvis andra regler in de som beskrivs hir nedan.

Pensionsformaner i KAP-KL

« Avgiftsbestimd dlderspension.

« TPormansbestimd dlderspension eller livranta.

o  Sirskild avtalspension enligt 6verenskommelse.

o  Sirskild avtalspension for anstillda inom raddningstjansten.
« DPension till efterlevande vuxen och barn.

« Intjdnad pensionsritt 1997-12-31.

For vilka giller KAP-KL

KAP-KL giller for arbetstagare som ar fodda 1985 eller tidigare och som ér an-
stillda enligt AB, BEA, Med stud, PAN och RiB, och som inte omfattas av andra
bestimmelser om pension i anstillningen.

KAP-KL giller inte f6r den som tilltrider en ny anstillning efter fyllda 67 ar.

Anstillda som avgatt eller fatt ritt till sjuk- eller aktivitetsersittning fére 2006 om-
fattas inte av KAP-KIL, utan av det tidigare pensionsavtal som gillde vid det aktu-
ella tillfallet.

Pensionsgrundande 16n

Pensionsgrundande 16n beriknas per kalenderar och ar maximerad till 30 inkomst-
basbelopp. Pensionsgrundande 16n utgors av I6neférmaner i anstéllningen som
betalats ut under aret, till exempel:

« Kontant utbetald 16n » TFirdtidsersittning

« Semesterlon/semesterersittning » Tilligg for obekvim arbetstid

« Kompensation for fyllnadstid « Jour- och beredskapsersittning
« Kompensation for 6vertidsarbete « Tillige vid forskjuten arbetstid

Vid ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall, arbetsskada, fackligt fértroende-
uppdrag och ledighet enligt férildraledighetslagen riknas dven lonebortfallet som
pensionsgrundande 16n.

Pensionsunderlag - genomsnittslén

De férmansbestimda pensionsformanerna sasom férmansbestimd alderspension,
livranta, sirskild avtalspension, intjanad pensionsritt 1997-12-31 och efterlevande-
pension grundar sig pa ett pensionsunderlag (genomsnittslon).

Vid berikning av pensionsunderlaget bortser man frin det ar berikningstidpunk-
ten infaller (vanligen pensionsaret) och aret fére. For sjuarsperioden
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dessforinnan (berakningsperioden) viljer man ut de fem ar som har hégst pen-
sionsgrundande 16n och beriknar pensionsunderlaget som ett medelvirde av
dessa fem drsloner. For att gora arslonerna jamforbara 6ver tiden riknas dessa
torst upp med forindringen av prisbasbeloppet fran det ar de tjdnats in till berak-
ningsaret. Endast ar da arbetstagaren varit anstilld hela aret riknas med i pen-
sionsunderlaget.

En anstalld som avgar med pension vid 65 r, fir alltsa sitt pensionsunderlag
beriknat pa de fem basta l6nedren under perioden 57 - 63 ir.

Ar 1 2 3 4 5 6 7 8 Pensionsér
Alder 574r | 584r | 59ar | 60ar | 61ar | 624r | 634r | 64ir 65 ér
. Pensionsunderlaget dr genomsnittet av de fem hogsta Dessa ar anvinds ¢j
Pensions- | .. .. . . o G ] Tl
underla férhojda pensionsgrundande 16nerna under beriknings- vid berikning av
& perioden. pensionsunderlaget.
Alderspension

Avgiftsbestimd alderspension

Anstillda som fyllt 21 ér tillgodoriknas varje ar en pensionsavgift som ir 4,5 % av
den pensionsgrundande arslénen. Aren 2006 — 2009 var pensionsavgiften ligre 4n
4,5 %. Pensionsavgiften betalas en gang per ar av arbetsgivaren till den férsakring
den anstillde valt.

For att pensionsavgift ska tillgodoridknas fordras att den Gverstiger en procent av
arets inkomstbasbelopp. Om den inte gor det ska arbetsgivaren istillet betala be-
loppet kontant till arbetstagaren.

Den anstillde kan vilja om pensionsavgiften ska betalas till en traditionell forsak-
ring eller fondférsikring. Dessutom kan han eller hon vilja om forsakringen ska
tecknas med aterbetalningsskydd eller inte. Aterbetalningsskydd innebir att pen-
sionskapitalet betalas till familjen om den anstillde avlider.

Om inte den anstillde sjilv meddelar vilken férsakring pensionsavgiften ska
sparas i, placeras den i en traditionell férsidkring med dterbetalningsskydd hos
KPA Pension.

Pensionen betalas ut efter 6verenskommelse med valt forsikringsbolag och kan
tas ut tidigast fran 55 dr. Kortaste utbetalningstid dr vanligen fem dr, i vissa fall
kan pensionen betalas ut livslangt.

Formansbestimd alderspension

For att ha ritt till férmansbestimd édlderspension kravs dels att den anstallde un-
der minst ett kalenderir i anstillningen haft en pensionsgrundande arslon 6ver 7,5
inkomstbasbelopp, dels att pensionsunderlaget (genomsnittslonen) verstiger 7,5
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inkomstbasbelopp. Den férmansbestimda alderspensionen beriknas pa den del
av pensionsunderlaget (genomsnittslonen) som ligger 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsniva
Fodelsear i procent av pensionsunderlaget
7,5 - 20 inkomstbasbelopp | 20 — 30 inkomstbasbelopp
- 1946 62,50 31,25
1947 62,14 31,07
1948 61,79 30,89
1949 61,43 30,71
1950 61,07 30,54
1951 60,71 30,36
1952 60,36 30,18
1953 60,00 30,00
1954 59,64 29,82
1955 59,29 29,64
1956 58,93 29,46
1957 58,57 29,29
1958 58,21 29,11
1959 57,86 28,93
1960 57,50 28,75
1961 57,14 28,57
1962 56,79 28,39
1963 56,43 28,21
1964 56,07 28,04
1965 55,71 27,86
1966 55,36 27,68
1967 - 55,00 27,50

Formansbestimd alderspension uppgir till ovan angivna procentsatser av pen-
sionsunderlaget. Resultatet multipliceras med en tidsfaktor.

For full tidsfaktor kravs 30 drs pensionsgrundande tid. Pensionsgrundande tid till-
godoriknas tidigast fran 28 ars alder och lingst till 65 ar. Som pensionsgrundande
tid riknas anstillningstid da pensionsavgifter enligt KAP-KL eller det tidigare
pensionsavtalet PFA har tillgodoriknats. Fran och med 2007 tillgodoriknas dven
tid f6r intjanad pensionsritt 1997-12-31.

Vid avgiang med genast borjande férmansbestimd alderspension, tidigast fran 61
ar, tillgodoriknas dven den tid som dterstar till 65 ar.

Den férmansbestimda alderspensionen kan tas ut tidigast fran 61 ar. Pensionen
betalas ut livslangt och kan tas ut som hel eller partiell pension. Vid avgang fore
65 ar minskas pensionsbeloppet livslingt pa grund av den lingre
utbetalningstiden, vid avgang efter 65 ar 6kas istillet pensionsbeloppet.
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Livrinta

En arbetstagare som avgar fran sin anstillning fére 65 ar utan genast borjande
pension, har ritt till livrinta istallet f6r formansbestimd alderspension.

Som villkor for livrintan giller att arbetstagaren under minst ett kalenderar av
anstallningen har haft en pensionsgrundande érslon 6ver 7,5 inkomstbasbelopp,
och att pensionsunderlaget (genomsnittslonen) éverstiger 7,5 inkomstbasbelopp.
Livrintan berdknas pa den del av pensionsunderlaget som ligger 6ver 7,5 inkomst-

basbelopp.

Pensionsnivaerna dr desamma som giller f6r formansbestimd alderspension.
Tidsfaktorn beriknas enligt sdrskilda regler.

Livrinta kan tas ut tidigast fran 61 4r och senast fran 67 ar och betalas ut livslingt.
Livrintebeloppet 6kas och minskas pa motsvarande sitt som giller for férmans-
bestimd alderspension beroende pa vid vilken alder livrintan borjar tas ut.

Intjainad pensionsritt 1997-12-31

Intjanad pensionsritt 1997-12-31 har beridknats enligt reglerna i ett tidigare pen-
sionsavtal och dr faststilld till det hogsta virdet av livrintan och kompletterings-
pension per 1997-12-31. Det faststillda pensionsbeloppet riknas upp med in-
komstbasbeloppet varje ar. Fran och med att pensionen borjar utbetalas riknas
den istillet om med prisbasbeloppets férindring.

Intjanad pensionsratt 1997-12-31 kan tas ut tidigast fran och med 61 4r och senast
fran 67 ar. Den kan tas ut livslangt eller om uttaget sker fére 65 ar under en
begrinsad tidsperiod, antingen som hel pension eller partiell pension.
Pensionsbeloppet 6kas eller minskas pa motsvarande sitt som giller f6r
formansbestaimd alderspension beroende pa vid vilken dlder pensionen bérjar tas
ut.

Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Arbetstagaren och arbetsgivaren kan komma 6verens om hel eller partiell sarskild
avtalspension. Vid hel pension utbetalas den sirskilda avtalspensionen fran av-
gangen till 65 ar.

Vid partiell pension omregleras sysselsittningsgraden i anstillningen och pensio-
nen kan hogst motsvara arbetstidsbortfallet. Partiell pension betalas ut frin om-
regleringstidpunkten till 65 ar. Utbetalningen kan férlingas som lingst till 67 ér.

Arbetstagaren och arbetsgivaren ska ocksa komma Gverens om pensionens stor-
lek, om pensionsavgifter ska fortsitta att betalas for avgiftsbestimd alderspension
och om pensionen ska samordnas med eventuell f6rvirvsinkomst och 1 sa fall pa
vilket satt.

Under den tid sirskild avtalspension betalas ut bibehalls efterlevandepensions-

skyddet och tid f6r f6rmansbestimd alderspension fortsitter i férekommande fall
att tillgodoriknas.
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Pension till efterlevande

Pension till efterlevande vuxen

Om en anstilld avlider kan efterlevande vuxen, till exempel make/maka, registre-
rad partner eller sambo fa efterlevandepension. Fér sambo maste vissa krav vara
uppfyllda. Pensionen utbetalas manadsvis i fem ar efter dodsfallet.

Pensionsunderlag uttryckt i Pensionsniva
inkomstbasbelopp
0-7,5 15 %
7,5 - 20 15 %
20 —30 7,5 %

Pension till efterlevande barn

Den avlidnes barn far barnpension till dess barnet fyller 18 ar, eller vid studier till
och med juni méanad det ar barnet fyller 20 dr. Om fler 4n ett barn har pensions-
ritt hojs det totala pensionsbeloppet nagot och férdelas direfter lika mellan
barnen.

Pensionsunderlag uttryckt i Pensionsniva
inkomstbasbelopp
0-7,5 10 %
7,5-20 28 %
20— 30 14 %
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Beskrivning av tjdnstepensionsavtalet AKAP-KL

AKAP-KL (Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension) giller fran och med 2014-
01-01 f6r anstillda som ér f6dda 1986 eller senare.

Pensionsférmaner i AKAP-KL

« Avgiftsbestimd dlderspension

o  Sirskild avtalspension enligt 6verenskommelse

o  Sirskild avtalspension for anstillda inom riddningstjansten
« TFamiljeskydd

For vilka giller AKAP-KL
AKAP-KL giller for anstillda fédda 1986 eller senare som inte omfattas av andra
bestimmelser om pension i anstallningen.

AKAP-KL giller inte t6r den som tilltrider en ny anstillning efter att ha uppnatt i
LLAS § 32a angiven alder, for nirvarande 67 ar.

Pensionsgrundande 16n

Pensionsgrundande 16n beridknas per kalenderar och dr maximerad till 30 inkomst-
basbelopp. Pensionsgrundande 16n utgérs av 1oneférmaner i anstillningen som
betalats ut under aret, till exempel:

« Kontant utbetald 16n » Firdtidsersittning

« Semesterlon/semesterersittning « Tilligg f6r obekvim arbetstid

« Kompensation for fyllnadstid « Jour- och beredskapsersittning
« Kompensation for 6vertidsarbete « Tilligg vid forskjuten arbetstid

Vid viss ledighet riknas dven l6nebortfallet som pensionsgrundande 16n. Detta
giller vid ledighet:
« med ersittning enligt socialforsakringsbalken avseende sjukdom, olycks-
fall, arbetsskada,
« under sjukléneperioden enligt sjuklénelagen,
 enligt fordldraledighetslagen,
« med graviditetspenning,
 utan ritt till f{érmaner pa grund av fackligt fértroendeuppdrag (géller dock
inte vid heltidsuppdrag om ledigheten dr lingre dn ett ar)

Avgiftsbestimd alderspension
Den anstillde tillgodoriknas varje ar en pensionsavgift enligt nedan.

Pensionsgrundande darslon \Pensionsaygift Pensionsangift

uttryckt i till och med i LAS § 32a angiven | fran och med i LAS' § 32a angiven
inkomstbasbelopp alder alder

0-7,5 4,5 % 4,5%

7,5 - 30 30 % 4,5%
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Pensionsavgift tillgodoriknas i den pagdende anstillningen oavsett den anstilldes
alder.

Gransvirdet 7,5 inkomstbasbelopp faststalls pa sarskilt satt
« vid partiell sjuk-/aktivitetsersittning och arbetsskadelivrinta,
o foOr anstilld som har en 6verenskommen 16n 6ver 62,5 procent av
inkomstbasbeloppet och som inte ér anstilld hela aret.

Pensionsavgiften betalas en gang per ar till den tjanstepensionsforsikring den an-
stillde viljer. Fran och med 2017 ska pensionsavgiften betalas vid fyra tillfallen
per ar. Innan betalning till pensionsférsakringen ska pensionsavgiften riknas upp
med hansyn till prisbasbeloppets forindring.

Den anstillde viljer sjilv om pensionsavgiften ska placeras i en traditionell
torsikring eller fondférsikring och om forsikringen ska tecknas med
aterbetalningsskydd. Aterbetalningsskydd innebir att pensionskapitalet betalas till
familjen om den anstallde avlider.

Om den anstillde inte sjilv meddelar vilken f6rsikring pensionsavgiften ska
sparas i, placeras den i en traditionell férsidkring med dterbetalningsskydd hos
KPA Pension.

For att pensionsavgiften ska betalas till pensionsférsakringen fordras att den 6ver-
stiger 1,5 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Om den inte gor det ska
arbetsgivaren istillet betala pensionsavgiften kontant direkt till den anstallde.

Pensionen betalas ut efter Overenskommelse mellan den anstallde och forsik-
ringsbolaget och kan tas ut tidigast fran 55 ar. Pensionen betalas ut livslangt, men
kan aven tas ut under en begrinsad tid. Kortaste utbetalningstid 4r vanligen fem
ar.

Sirskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Den anstillde och arbetsgivaren kan komma 6verens om hel eller partiell sérskild
avtalspension. Pensionen betalas ut fran avgangen till 65 ar, utbetalningstiden kan
tor ndrvarande forlingas till lingst 67 ar.

Den anstillde och arbetsgivaren ska komma 6verens om pensionens storlek, om
pensionsavgifter ska fortsitta att betalas for avgiftsbestimd dlderspension och om
pensionen ska samordnas med eventuell forvirvsinkomst och i sa fall pa vilket
satt

Familjeskydd
Om en anstilld avlider kan familjeskydd betalas ut till efterlevande.

Reglerna for familjeskyddet dr dnnu inte faststallda. Tillsvidare giller darfor istéllet
reglerna om efterlevandepension enligt KAP-KIL.
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Basbelopp

Inom pensionsomradet anvinds tre olika basbelopp:

Inkomstbasbelopp « 58100 kronor ar 2015.
« Inkomsttaket for allman pension (7,5 inkomstbasbelopp).
« Lonegrinserna 7,5/20/30 basbelopp i KAP-KL och AKAP-
KL.

Forhojt prisbasbelopp 45 400 kronor dr 2015.
» Pensionspoing for tilliggspension inom den allmanna
pensionen.

Prisbasbelopp « 44500 kronor ar 2015.

« Inkomsttaket for sjuk- och foraldrapenning.
« Anvinds for att virdesikra vissa pensioner enligt KAP-KIL.
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