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Pensionsriktlinjer for fortroendevalda

Allmant

Pensionsriktlinjerna omfattar fértroendevalda i Lunds kommun.
Riktlinjerna beskriver de pensionsformaner och pensionsersattningar
kommunen beslutat om och till vem den fértroendevalde kan vianda sig
for att fa information.

Revidering

Pensionsriktlinjerna ska ses dver en gang per mandatperiod och
revideras om det finns behov av det. Dadremellan ska revidering ske da
det skett storre forandringar i lagar och regelverk med paverkan pa
pensionsomradet.

Beslutsordning
Kommunfullmaktige beslutar om pensionsriktlinjerna.

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott ar pensionsmyndighet avseende
fortroendevalda, och har till uppgift att tolka och tillaimpa
pensionsreglerna.

Pension till fortroendevalda

Olika pensionsbestammelser

OPF-KL

Pensionsbestimmelserna OPF-KL géller efter valet 2014 for
fortroendevalda som valjs for forsta gangen samt for fortroendevalda
som i tidigare uppdrag i kommunen inte omfattats av
pensionsbestammelser.

PBF

Pensionsbestimmelserna PBF (inklusive 6vergangsbestammelser)
galler aven fortsattningsvis for fortroendevalda som tilltratt
pensionsgrundande uppdrag i kommunen fore valet 2014.



OPF-KL

Kommunen har antagit OPF-KL18 (Bestimmelser om omstallningsstod
och pension for fértroendevalda) tillsammans med bilaga och
kommentarer, att gilla efter valet 2014.

Personkrets
Bestammelserna galler for fortroendevalda som véljs for forsta gangen i

samband med valet 2014. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt,
aven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag i kommunen inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestammelser.

Omstadllningsstod
Aktiva omstallningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstod och forlangt

ekonomiskt omstdllningsstod galler for fortroendevalda med
sammanlagda uppdrag i kommunen pa minst 40 procent.

Pensionsbestimmelser
Avgiftsbestamd alderspension och efterlevandeskydd géller for samtliga

fortroendevalda, dvs dven fritidspolitiker.

Sjukpension och familjeskydd giller for fortroendevalda med
sammanlagda uppdrag i kommunen pa minst 40 procent.

Lokala fortydliganden
Fortroendevalda som har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven

alder vid den tidpunkt da OPF-KL ska borja gélla i kommunen och for
individens uppdrag, omfattas inte av reglerna.

OPF-KL upphor att gilla for fortroendevald som far fortsatt uppdrag vid
ny mandatperiod vid val efter 2014 om denne uppnatti 32a § LAS
angiven alder.

Fortroendevald har méjlighet att, infor att utbetalningen av
avgiftsbestamd alderspension ska paborjas, valja att ta bort
efterlevandeskyddet.

For fortroendevald som avgatt pa grund av sjukdom och som under
efterskyddstiden beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning, och diarmed far
ratt till sjukpension enligt OPF-KL, ska pensionsavgiften for
avgiftsbestamd alderspension fortsatta att sattas av under tid med ratt
till sjuk- eller aktivitetsersattning.

Ekonomiskt omstdllningsstod ska samordnas med forvarvsinkomster
aven forsta utbetalningsaret. Samordningen ska ske enligt samma regler
som géller for utbetalningsar tva och tre.



[ 6vrigt ska omstdllningsstdd och pension berdknas och betalas ut i
enlighet med reglerna i OPF-KL.

For praktisk hantering av OPF-KL, se tillimpningsanvisningar i separat
dokument.

PBF

Kommunen har antagit PBF (Bestimmelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda) att gilla fran och med 2003-01-
01.

Pensionsbestimmelserna omfattar fértroendevalda som tilltratt fore
valet 2014 och har uppdrag pa heltid eller ar deltidssysselsatta
partiféretradare med uppdrag pa minst 40 procent, vilket motsvarar ett
arsarvode pa 2,4 prisbasbelopp.

Samordning med forvarvsinkomst

Visstidspension och avgangsersattning till fortroendevald som haft
heltidsuppdrag ska samordnas med 75% av forvarvsinkomst
multiplicerat med tidsfaktor. Vid avgangsersattning anvands ingen
tidsfaktor. Fran samordning undantas dock dessforinnan ett belopp som
per manad motsvarar 1/12 av gillande prisbasbelopp.

For fortroendevald som haft deltidsuppdrag galler - utéver ovanstdende
regler om samordning med forvarvsinkomst - att inkomst som
fortroendevald hade vid avgangstillfallet till f6ljd av anstallning som
innehades parallellt med uppdraget, undantas fran samordning. Sddan
inkomst ska varje ar raknas upp med prisbasbeloppets férandring.

[ 6vrigt ska pension och avgangsersattning berdknas och betalas ut enligt

reglerna i PBF.

Ersattning for pensionsforlust

Fritidspolitiker, dvs fortroendevalda som inte omfattas av PBF eller som
omfattas av OPF-KL som har uppdrag under 40 procent, har ratt till
skalig ersattning for forlorad tjanstepension.

Pensionsersattningen ar 4,5 procent och berdknas pa den sammanlagda
ersattning for forlorad arbetsinkomst som betalats ut under aret. Under
aren 2003 - 2009 har pensionsersattningen varit lagre an 4,5 procent.



Pensionsersattningen betalas ut kontant vid ett tillfille aret efter det ar
forlusten uppstod. Pensionsersattningen betalas ut till samtliga
fortroendevalda som fatt ersattning for forlorad arbetsinkomst utbetald,
nagon sarskild ansokan for pensionsersattningen kravs inte.

Aktiv egen nadringsverksamhet

Fortroendevalda som bedriver aktiv egen naringsverksamhet far istallet
for ovanstaende schabloniserade kompensation, ersattning for faktisk
pensionsforlust under forutsattning att beloppet kan styrkas pa ett for
kommunen godtagbart satt.

Begiran om ersattning ska i den man det ar maojligt, goras senast vid
utgangen av uppdraget/uppdragen.

Ersattningen betalas ut kontant till den fortroendevalde.

Ersattning for uppdragstid fére 2003-01-01

Fortroendevalda som forlorat pensionsintjdnande under uppdragstid
fore 2003-01-01, har ratt till ersattning med faktiskt forlorat
pensionsbelopp under forutsattning att beloppet kan styrkas pa ett for
kommunen godtagbart satt.

Begiran om ersattning ska goras senast i samband med, eller inom tva ar,
efter pensioneringen.

Ersattningen betalas ut kontant till den fortroendevalde.

Pensionsinformation

Fortroendevalda kan vinda sig till kommunens pensionshandlaggare
med pensionsfragor.

Informationstraffar erbjuds pa begéaran.

Fortroendevalda som omfattas av OPF-KL

Pensionsmyndigheten ar ansvarig for att den fértroendevalde far
information om sin avgiftsbestamda alderspension, pensionsgrundande
inkomst och avsattning av pensionsavgift.



Ansdkan om pension mm

Fortroendevalda ska lamna skriftlig ansékan till kommunen om
utbetalning av pension och 6vriga formaner, enligt de anvisningar
kommunens pensionsmyndighet faststallt.

Beskrivning av PBF

Hdr nedan beskrivs PBF sd som SKL har féreslagit att bestimmelserna kan
se ut. Om kommunen har beslutat om lokala tillimpningar redovisas dessa
inte i denna allmdnna beskrivning.

Giltighet

PBF (Bestimmelser om pension och avgangsersattning for
fortroendevalda) géller fran och med 2003-01-01 under
forutsattning att kommunen antagit bestimmelserna fran den
tidpunkten.

Bestammelserna galler for fortroendevalda pa heltid och betydande
del av heltid. Betydande del av heltid tolkas vanligen till 40 procent,
men kommunen kan besluta om annan tolkning.

PBF galler dven for fortroendevalda som tilltratt sitt uppdrag i fortid i
november 2002. For fortroendevalda som blir omvalda och vars
uppdrag fortsatter efter 2002-12-31 galler sarskilda 6vergangsregler.

Pensionsformaneri PBF
PBF bestar av foljande formaner:

. Avgangsersattning

. Visstidspension

. Alderspension

. Livranta

- Sjukpension

. Efterlevandepension till vuxen och barn
. Kompletterande dnkepension

Utbetalning av ovanstaende formaner sker efter skriftlig ansékan
enligt pensionsmyndighetens anvisningar.



Pensionsgrundande inkomst och arsmedelpoang

Pensionsgrundande inkomst for pensionsférmanerna
Pensionsgrundande inkomst berdknas for varje kalenderar och
utgors av arsarvodet samt andra utbetalda kontanta ersattningar i
uppdraget, med undantag for traktamente och kostnadsersattningar.

Vid ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller
foraldraledighet raknas dven det eventuella arvodesbortfallet som
pensionsgrundande inkomst.

For varje kalenderar faststalls en drspodng vilken utgor kvoten
mellan den pensionsgrundande inkomsten och samma ars forhojda
prisbasbelopp.

Arsmedelpoingen (genomsnittsinkomsten) utgér underlaget for
pensionsférmanerna och berdknas till medelvardet av de tva
arspodng som ligger narmast fore avgangsaret.

Pensionsgrundande inkomst for avgangsersattning
Underlaget for avgangsersattningen utgors av arsarvodet vid avgangen.

Avgangsersattning
Fortroendevalda som inte har fyllt 50 ar vid avgangen kan fa
avgangsersattning.

Om avgangen sker fore mandatperiodens slut fordras att uppdraget
varat minst tre ar eller att uppdraget innehafts under tva pa
varandra féljande mandatperioder.

Avgangsersattningen betalas ut fran avgangstidpunkten.
Utbetalningstidens langd beror pa hur lang uppdragstiden varit och
den fortroendevaldes dlder vid avgangen.

Uppdragst Alder Alder
id -39 dr 40-49 dr
-71 1ar 1ar
72-95 2ar 2ar
96-119 2ar 3ar

Avgangsersattningens storlek bestdms av det arsarvode den
fortroendevalde hade vid avgangen.



Arsarvodet Ersdttningsnivd for Ersdttningsnivd for
uttryckt i denna del av arvodet. denna del av arvodet.
forhéjda

prisbasbelopp 1:a Frdn 2:a
utbetalningsdret utbetalningsdret
0-20 80 % 70 %
20-30 40 % 35%

Avgangsersattningen ska samordnas/minskas med
forvarvsinkomster. Innan samordningen undantas dock vanligen ett
prisbasbelopp per ar.

Visstidspension
Fortroendevalda som har fyllt 50 men inte 65 ar vid avgangen kan fa
visstidspension.

Om avgangen sker fore mandatperiodens slut fordras att uppdraget
varat minst tre ar eller att uppdraget innehafts under tva pa
varandra féljande mandatperioder.

Pensionens storlek beror pa uppdragets langd och de arsarvoden
och andra kontanta ersattningar som betalats ut de tva kalenderaren
narmast fore avgangsaret. For hel visstidspension kravs 12 ars
uppdragstid. Endast uppdragstid i kommunen ar

pensionsgrundande.
Genomsnittsinkomst Pensionsnivd for
uttry_ckt i forhdjda denna del av
prisbasbelopp inkomsten
0-20 65 %
20-30 32,5%

Visstidspensionen ska samordnas/minskas med forvarvsinkomster.
Innan samordningen undantas dock vanligen ett prisbasbelopp per
ar



Alderspension
Fran 65 ar dvergar visstidspensionen till dlderspension. Till den som

avgar fran sitt uppdrag vid 65 ar eller senare, utbetalas
alderspension direkt. For hel pension kravs 12 ars uppdragstid.
Endast uppdragstid i kommunen ar pensionsgrundande.

Genomsnittsinkomst uttryckt i Pensionsni
férhojda vd
0-1 96 %
1-3 70 %
3-20 65 %

Alderspensionen ska samordnas/minskas med allman pension.

Livranta
Fortroendevalda som har haft fortroendeuppdrag i kommunen i

minst tre ar och som avgatt utan ratt till visstidspension,
sjukpension eller dlderspension kan i stéllet ha ratt till livranta.

Livrantan betalas ut fran och med 65 ar.

Livrantans storlek beror pa uppdragstidens langd och de drsarvoden
som betalats ut de tva kalenderaren narmast fore avgangsaret. For
hel livranta kravs 30 ars uppdragstid.

Genomsnittsinkomst Pensionsnivd for
uttryckt i forhojda denna del av
prisbasbelopp inkomsten
0-7,5 10 %
7,5-20 65 %

Sjukpension

Fortroendevalda som far ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning och
som en foljd av detta befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens
slut, kan fa sjukpension. Sjukpensionens storlek beror pd den
pensionsgrundande inkomsten de tva kalenderaren narmast fore
avgangen.



Genomsnittsinkomst uttryckt i Pensionsni
forhéjda vé
0-1 96 %
1-3 70 %
3-20 65 %

Sjukpensionen betalas ut under samma tid som den fértroendevalde har

ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning.

Sjukpensionen ska samordnas/minskas med sjuk- eller
aktivitetsersattning, arbetsskadelivranta och eventuell
forvarvsinkomst.

Efterlevandepension till vuxen och barn
Om en fortroendevald avlider kan en efterlevande make/maka,

registrerad partner, eller sambo enligt PBFs regler, fa
efterlevandepension. Pensionen betalas uti 5 ar.

Den avlidnes barn far barnpension till dess barnet fyller 18 ar, eller
vid studier till och med juni manad det ar barnet fyller 20 ar. Vid fler
an ett barn hojs det totala pensionsbeloppet nagot och fordelas
darefter lika mellan barnen.

Efterlevandepension till vuxen

Genomsnittsinkomst Pensionsnivd fér
uttryckt forhojda g el i
prisbasbelopp inkomsten

0-7,5 15 %
7,5-20 15 %
Barnpension
Genomsnittsinkomst Pensionsnivad for
uttryckt i forhéjda denna del av
prisbasbelopp inkomsten
0-7,5 10 %
7,5-20 28 %
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Kompletterande éinkepension
Kompletterande dnkepension kan betalas ut enligt sarskilda regler,

efter en fortroendevald som avlider och har en arsmedelpoiang
(genomsnittsinkomst) som dverstiger 7,5 ganger det forhojda
prisbasbeloppet.

Beskrivning av OPF-KL

Hdr nedan beskrivs OPF-KL sd som SKL har féreslagit att bestdmmelserna
kan se ut. Om kommunen har beslutat om lokala tillimpningar redovisas
dessa inte i denna allmdnna beskrivning.

Allmant
OPF-KL (Omstéallningsstod och pension for fortroendevalda) galler

for fortroendevalda som viljs for forsta gangen i samband med valet
2014. Bestimmelserna galler fran samma tidpunkt, dven for
fortroendevalda som i tidigare uppdrag i kommunen inte omfattats
av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestammelser.

Formaner i OPF-KL
OPF-KL bestar av foljande formaner:

Omstidillningsstod

- Aktiva omstallningsinsatser
- Ekonomiskt omstallningsstod
- Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Pensionsbestimmelser

- Avgiftsbestamd alderspension
- Efterlevandeskydd

- Sjukpension

- Familjeskydd

Utbetalning av formanerna sker efter skriftlig ansokan enligt
pensionsmyndighetens anvisningar.

Omstiéllningsstod
Reglerna om omstdllningsstod galler for fortroendevalda med

sammanlagda uppdrag i kommunen pa minst 40 procent.
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Aktiva omstallningsinsatser

Fortroendevalda som avgar efter minst fyra ars sammanhdngande
uppdragstid i kommunen och som langst till och med
kalendermanaden innan den fértroendevalde uppnatt motsvarande
i 32 a § LAS angiven alder, for ndrvarande 67 ars alder.

Kommunens pensionsmyndighet beslutar om lampliga
omstallningsinsatser och kostnadsramen for dessa.

Ekonomiskt omstéllningsstod
Fortroendevalda som avgar efter minst ett ars sammanhangande

uppdragstid i kommunen och som langst till och med
kalendermanaden innan den fértroendevalde uppnatt motsvarande
i 32 a § LAS angiven alder, for ndrvarande 67 ars alder.

Storlek
Det ekonomiska omstallningsstodet berdknas pa arsarvodet aret
fore avgangsaret.

Ar Niva Samordning med
férvdrvsinkomst
1 85% Nej
2 85% Ja, 1 prisbasbelopp/ar fritt fran
samordning
3 60% Ja, 1 prisbasbelopp/ar fritt fran
samordning




Utbetalningstid
Utbetalningstiden beror pa hur lange uppdraget varat.

Tid i Utbetalningstid
uppdraget

1lar 3 man
2ar 6 man
3ar 9 man
4 ar 12 man
5ar 15 man
6 ar 18 man
7 ar 21 man
8 ar 24 man
9 ar 27 man
10 ar 30 man
11 ar 33 man
12 ar 36 man
eller mer

Omstéllningsstodet betalas ut langst till och med manaden innan
den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven
alder, for narvarande 67 ars alder.

For att uppbara ekonomiskt omstallningsstod kravs egen aktivitet
fran den fortroendevalde i syfte att hitta annan forsorjning.
Kommunens pensionsmyndighet utfardar anvisningar for hur detta
ska styrkas.

Utbetalningarna upphor om den fértroendevalde tilltrader nytt
uppdrag i kommunen/regionen eller kommunférbundet pa minst
40 procent, eller far uppdrag i riksdagen eller regeringen i minst
motsvarande omfattning.
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Forlangt ekonomiskt omstallningsstéd
Fortroendevalda som avgar efter minst dtta ars sammanhdngande

uppdragstid i kommunen, kan fa férlangt ekonomiskt
omstallningsstod tidigast fran 61 ars dlder och endast i direkt
anslutning till att ekonomiskt omstallningsstod upphor.

Storlek

Det forlangda ekonomiska omstallningsstodet berdknas pa arsarvodet

aret fore avgangstidpunkten.

Niva Samordning med forvdrvsinkomst

60% Ja, inget fribelopp

Utbetalningstid

Det férlangda ekonomiska omstallningsstodet beviljas och betalas
ut for ett ar i taget och som langst till och med kalendermanaden
innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder, for narvarande 67 ars alder.

For att uppbara forlangt ekonomiskt omstallningsstéd kravs egen

aktivitet fran den fortroendevalde i syfte att hitta annan férsoérjning.

Kommunens pensionsmyndighet utfardar anvisningar for hur detta
ska styrkas.

Utbetalningarna upphdér om den fértroendevalde tilltrader nytt
uppdrag i kommunen, regionen eller kommunférbundet pa minst
40 procent, eller far uppdrag i riksdagen eller regeringen i minst
motsvarande omfattning

Pensionsbestaimmelser
Pensionsbestimmelserna galler inte for fortroendevalda som vid

tilltradet av uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven
alder, for narvarande 67 ars alder.

Avgiftsbestamd alderspension
Avgiftsbestamd alderspension galler for samtliga fortroendevalda,

dvs dven fritidspolitiker.
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Pensionsgrundande inkomst
Pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och
begransas till 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av arsarvode,
sammantradesersattning, och andra i uppdraget utbetalda kontanta
ersattningar.

Traktamente, kostnadsersattning och ersattning for forlorad
arbetsinkomst, forlorad semester och forlorad tjanstepension ar
inte pensionsgrundande.

Fortroendevalda med uppdrag pa minst 40 procent far dessutom i
vissa situationer tillgodordkna inkomstbortfallet som
pensionsgrundande inkomst. Detta géller vid ledighet till f6ljd av
sjukdom, olycksfall eller arbetsskada och vid ledighet enligt
foraldraledighetslagen. Om den fortroendevalde pa grund av
ovanstdende ledigheter fatt avdrag fran arvodet, ska den
pensionsgrundande inkomsten hojas med det som dragits av.

Pensionsavgifter
Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande
arsinkomsten fran forsta kronan, ndgon nedre adldersgrans finns

inte.
Pensionsgrundand Pensionsavgif Pensionsavgif
e drsinkomst i ttomilLAS$ tefteri LAS§
inkomstbasbelopp 32a uppnddd 32a uppnddd
dlder dlder
0-75 4,5 % 4,5 %
7,5-30 30% 4,5 %

For fortroendevald med uppdrag pa minst 40 procent, som far ratt
till sjuk- eller aktivitetsersattning och som en f6ljd av detta befrias
fran uppdraget fore mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift
tillgodordknas dven efter avgangen, under tid med ratt till sjuk-
eller aktivitetsersattning.
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Pensionsavgift ska sittas av for den fortroendevalde endast om den
for kalenderaret ar hogre an 3 procent av samma ars
inkomstbasbelopp. I annat fall ska kommunen betala ut
motsvarande belopp direkt till den fértroendevalde. Belopp
understigande 200 kr per kalenderar utbetalas inte. Beloppet 200
kr ska uppraknas med férandringen i inkomstbasbeloppet, med
start 2019.

Pensionsbehallning

Pensionsavgiften sitts en gang per ar av till en pensionsbehallning i
kommunens balansrdakning. Pensionsbehallningen raknas varje ar
om med hansyn till inkomstbasbeloppets féorandring.

Utbetalning
Avgiftsbestamd alderspension kan borja tas ut tidigast fran den
alder som galler for allman pension. Pensionen betalas ut livslangt.

Efterlevandeskydd
Efterlevandeskydd innebar att pensionsbehallningen fér den

avgiftsbestamda alderspensionen betalas till efterlevande om den
fortroendevalde avlider.

Som efterlevande raknas i forsta hand make/maka, registrerad
partner eller sambo och i andra hand barn.

Efterlevandeskyddet betalas ut som en manadsvis pension i fem ar
om dodsfallet intraffar innan den avgiftsbestimda alderspensionen
borjat betalas ut. Om den fortroendevalde borjat ta ut den
avgiftsbestimda alderspensionen fortsatter utbetalningarna i form
av efterlevandeskydd i maximalt 5 ar efter det att alderspensionen
borjat tas ut.

Om kommunfullmdktige beslutar s3, har fortroendevald mdojlighet
att, infor att utbetalningen av avgiftsbestimd alderspension ska
pabdrjas, vdlja att ta bort efterlevandeskyddet.
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Sjukpension
Sjukpension galler for fortroendevalda med uppdrag pa minst 40
procent.

Sjukpension betalas ut till den som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning och som en f6ljd av detta befrias fran uppdraget
fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionens storlek motsvarar den manadsersattning som
anstallda har ratt till enligt AGS-KL och berdknas pa den
pensionsgrundande inkomsten aret fore det ar sjuk- eller
aktivitetsersattningen beviljades.

Sjukpensionen betalas ut under den tid den fértroendevalde har
ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning.

Efterskydd
Efterskydd galler for fortroendevalda med uppdrag pa minst 40
procent.

En fortroendevald som avgar fran sitt uppdrag pa grund av sjukdom
har ratt till efterskydd i 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar
att den fortroendevalde far ratt till sjukpension enligt OPF-KL om
han eller hon beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning under
efterskyddstiden.

Familjeskydd

Galler for fortroendevalda med uppdrag pa minst 40 procent.
Familjeskydd till vuxen efterlevande betalas ut till den fértroendevaldes
make, maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid
tidpunkten for dodsfallet.

Storleken pa familjeskyddet for vuxen ar 1,1 inkomstbasbelopp per
ar under 5 ars tid. Betalas ut manadsvis och i lika stora delar varje
manad. Vardesakras med forandringen i prisbasbeloppet.

Storleken pa familjeskyddet till ett barn ar 0,5 av
inkomstbasbeloppet, det ar fortroendevald avlider. Barn ar
arvsberattigade barn till den fértroendevalde. Maximalt kan 1,5
inkomstbasbelopp utbetalas till samtliga efterlevande barn. Finns
det fler an tre barn fordelas beloppen till lika delar mellan barnen
som Overstiger 3 till antalet. Familjeskyddet for barn galler tills det
att barnet fyller 18 ar. Familjeskyddet fér barn betalas ut manadsvis
och i lika stora delar. Vardesdkras med forandringen i
prisbasbeloppet.
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