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Reglemente for 6verformyndarnamnden for Lunds och
Eslovs kommuner

Reviderat av kommunfullmaktige i Lunds kommun per beslut § 20,
2023-02-02.

Reviderat av kommunfullmaktige i Eslévs kommun per beslut § 5,
2023-02-27.

Den gemensamma nimnden kallas Overférmyndarnidmnden fér Lunds
och Eslovs kommuner och bendmns i detta reglemente i fortsattningen
overformyndarnamnden.

Lunds kommun ar virdkommun och ndmnden ingar i virdkommunens
organisation.

Utover vad som foljer av lag giller detta reglemente och ett av
kommunerna inganget avtal for nAmnden.

Uppdrag och verksamhet
§1

Overformyndarnimnden handhar de uppgifter i de samverkande
kommunerna Lund och Eslév, som enligt gillande forfattningar avilar
overformyndare.

Namnden ska inom sitt verksamhetsomrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige har
beslutat om, foreskrifter som finns i lag eller annan forfattning och
bestimmelserna i detta reglemente.

§2

Overférmyndarniamnden far sjilv eller genom ombud féra Lunds
kommuns talan i mal och drenden, som faller inom namndens
verksamhetsomrade.

Forvaltning

§3

Overférmyndarnidmndens férvaltningsorganisation handhas av Lunds
kommuns arbetsmarknads- och socialférvaltning.

Personuppgifter

§4
Overformyndarnidmnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling
av personuppgifter som sker i dess verksamhet.

Namnden ska utse dataskyddsombud.



Uppfoljning, rapportering och aterredovisning till
kommunfullmaktige

§5

Overférmyndarnidmnden ska kontinuerligt félja upp sin verksamhet.
Namnden ska till respektive kommun rapportera hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar.

Namnden ska rapportera till kommunfullméktige i Lunds och Eslovs
kommunen hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska
stallningen ar under budgetaret.

Namnden ska tre ganger per ar redovisa hur den har fullgjort de uppdrag
som kommunfullméaktige har lamnat till den:

1.ireglemente
2. genom finansbemyndigande
3. genom sarskilt uppdrag

Namndens redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststalls av
kommunstyrelsen i Lunds kommun. Redovisningen lamnas till
kommunstyrelsen som samordnar de olika ndimndernas redovisningar.

Alla rapporter och redovisningar som i 6vrigt lamnas till
kommunfullméaktige och kommunstyrelsen i Lund ska éverldmnas dven
till Eslovs kommun.

Lundaforslag och E-forslag

§6

Senast inom sex manader fran det att 6verformyndarndmnden har fatt
Lundaforslaget eller E-forslaget tilldelat sig, ska namnden besluta om
forslaget.

Namndens mandatperiod, sammansattning och sammantraden

§7

Overférmyndarnimndens mandatperiod ska vara fyra ar riaknat frin den
1 januari aret efter det att allmanna val till kommunfullméaktige hallits i
hela landet.

Namnden bestar av sex ledamoter och fyra ersattare.

Kommunfullmaktige i Lunds kommun valjer tre ledaméter och tva
ersattare. Kommunfullmaktige i Eslovs kommun valjer tre ledamoéter och
tva ersattare.



Kommunfullméaktige i Lunds kommun ska bland ledaméterna valda av
Lunds kommun utse ndmndens ordférande och bland ledaméterna valda
av Eslovs kommun utse nimndens vice ordforande, for den tid de blivit
valda som ledamoter.

Ar vid sammantradet varken ordférande eller vice ordforande
narvarande far namnden utse annan ledamot till ordférande for tillfallet.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i ndmndens 6verlaggningar
och fa sin mening antecknad till protokollet.

Ledamot eller ersittare som ar forhindrad att vara narvarande vid
sammantradet, ska skyndsamt anmala detta.

Namnden faststiller senast pa arets sista sammantrade de ordinarie
sammantradesdagarna for nastkommande ar.

Kallelse

§8

Kallelse till sammantrdde ska utfardas skriftligen och, om ej ndgot drende
fordrar skyndsammare handlaggning, senast sju dagar fore
sammantradet tillstdllas ledamoter och ersattare. Om mojligt ska
kallelsen vara atfoljd av foredragningslista, innehallande de drenden som
ska tas upp pa sammantradet.

Offentliga sammantraden

§9

Overférmyndarniamnden far besluta att dess sammantriden ska vara
offentliga.

Sammantrade ska dock alltid hallas inom stdngda dorrar i &renden, som
avser myndighetsutovning, eller i vilka det forekommer uppgifter som
omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400).

Deltagande pa distans

§10
Overférmyndarnimnden far, om sirskilda skl féreligger, ssmmantrada

med ledamaéter narvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast
dga rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid och pa ett sddant satt
att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen



ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ordféranden avgor om narvaro far ske pa distans.

Ndamnden far bestdmma vad som narmare ska gélla om deltagande pa
distans i nimnden.

Narvaroratt

§11

Overformyndarnidmnden far, om det inte foreligger ndgra sarskilda skal
emot det, medge kommunalrad, partiféretradare eller annan ledamot av
kommunstyrelsen i Lunds eller Eslévs kommun ratt att narvara vid
namndens sammantrade for att fa insyn i nimndens arbete och lamna
upplysningar.

Harutover far namnden medge fortroendevald i Lunds eller Eslovs
kommun som inte ar ledamot eller ersittare i nimnden att narvara vid
sammantride med nimnden for att limna upplysningar. Aven anstalld i
Lunds eller Eslévs kommun och sarskilt sakkunnig kan medges denna
ratt. Om namnden beslutar det, far den som kallats delta i
overlaggningarna.

Namnden far harutover bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid
namndens sammantraden.

Ersattares tjanstgoring

§12

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att
fortsatta delta i ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i
ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska for ledamoter och ersattare
valda i Lunds kommun ersattarordning antagen av Lunds
kommunfullméaktige gélla och for ledamoter och ersattare valda i Eslovs
kommun ersattarordning antagen av Eslovs kommun galla.

Om ledamot ar franvarande och ingen tillgdnglig ersattare finns fran den
kommun som valt ledamoten ska ersittare fran den andra kommunen
tjdnstgora enligt ersattarordning beslutad av kommunfullméaktige i den
kommun som ledamoten representerar.



En ledamot som installer sig under ett pidgdende sammantrade eller till
ett fortsatt sammantrade har ratt att tjdnstgéra dven om en ersattare har
trattin i ledamotens stalle.

En ledamot som har avbrutit tjdnstgoéringen vid ett sammantrade pa
grund av nagot annat hinder an jav far darefter under samma dag inte
tjdnstgora vid sammantradet i annat fall 4n om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan kommunerna.

En ersattare som har borjat tjanstgora har alltid foretrade oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan kommunerna darigenom
paverkas far en ersittare som installer sig under pagaende sammantrade
trada in i stdllet for en ersattare som kommer ldangre ner i ordningen.

Jav
§13

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjdnstgoring pa grund
av jav i ett drende far ater tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

Reservation

§14

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera
reservationen ska motiveringen upprattas skriftligen och lamnas fore
den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.
Reservationen bor dock lamnas in dagen fore justering.

Justering av protokoll

§15
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Overformyndarnidmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska
justeras omedelbart. Paragrafen ska i sddant fall redovisas skriftligt
innan ndmnden justerar den.

Delgivning

§16
Delgivning med 6verformyndarndmnden sker med ordféranden,

forvaltningsdirektoren eller annan anstalld i Lunds kommun som
namnden utsett.



Undertecknande av handlingar

§17

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran 6verformyndarndmnden ska,
forsedda med kontrasignation av berord tjdnsteperson, pa nimndens
vagnar undertecknas av ordféranden. Vid forfall for ordféranden
intrader vice ordféranden eller, om denne ar hindrad, tva bland 6vriga
ledamoter.

Namnden far dven uppdra at fortroendevald eller tjansteperson att enligt
av namnden ldmnade direktiv underteckna handlingar pd ndmndens
vagnar.

Utskott

§18
Overférmyndarnamnden far inritta utskott.

Inom ett utskott viljer nimnden, for den tid namnden beslutar, bland
utskottets ledamoter en ordforande, en vice ordforande och, om
namnden sa beslutar, en andre vice ordforande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar
forhindrad att fullgora sitt uppdrag for langre tid far namnden utse en
annan ledamot i utskottet att som ersattare for ordféranden fullgéra
dennes uppgifter.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestimmer.
Sammantraden ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs
eller nar minst 1/3 av ledamoterna begar det. Utskottet far handlagga
arenden bara nar mer dn halften av ledamoéterna ar narvarande. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrost.

Utskott ska i ovrigt ha arbetsformer och arbetssitt i enlighet med vad
som galler for nimnden. Utskotts arbetsformer ska av nimnden
faststallas i sarskilt styrdokument.

Arvoden och annan ekonomisk ersattning

§19
Respektive kommun betalar ut arvoden och annan ekonomisk ersattning

till kommunens ledamaéter och ersattare i namnden enligt de



ersattningsbestaimmelser som galler for den kommun ledamoten eller
ersattaren foretrader.

Revision

§20
Overférmyndarnamnden skall granskas av revisorerna i var och en av de

samverkande kommunerna. Fradgan om ansvarsfrihet for nimnden ska
provas av kommunfullmaktige i var och en av de samverkande
kommunerna. Det ar enbart kommunfullmaktige i den kommun som valt
ledamoten i fraga som vid vagrad ansvarsfrihet kan besluta om
entledigande fran uppdraget.
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